va ©

BiNG Beleht

——————— W believe in what we do—————

STUDIM KOMBETAR

Financuar nga LevizAlbania

Albania

Local Democracy in Acion

LEVIZ O\\‘

)

LLNETARIZMI
WV NE SHQIPERI

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér
Zhvillim dhe Bashképunim SDC

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Agjencia Zvicerane pér Zhvillim
dhe Bashképunim SDC



VULLNETARIZMI NE SHQIPERI

Pérgatitén studimin:
Oltiana Rama
Armela Xhaho

Redaktoi: Miranda Goleci
Design: M&B Botime dhe Studio Grafike
Tirané, Shqipéri 2021

ISBN: 978-9928-353-16-0
© Autorét & “Projekte Vullnetare Ndérkombétare”

Ky botim u realizua nga “Projekte Vullnetare Ndérkombétare” né kuadér té
projektit strategjik “VullnetarizmiPikéAL", mbéshtetur nga “LévizAlbania’,
projekti i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim, SDC.

Mendimet dhe opinionet e shprehura né té u pérkasin autoréve realizues dhe nuk
pérkojné domosdoshmérisht me géndrimet e donatorit.

Botuar: M&B Botime dhe Studio Grafike
Rruga “Isa Boletini”, Nd.2, H.12, Nj.A.nr.9, 1017, Tirané
Tel. 069 20 68 603 068 65 08 441
E-mail: mbbotime@gmail.com

Printuar: M&B Botime dhe Studio Grafike, maj 2021.

STUDIM KOMBETAR

Tabela e léndés

T 0 0] o] [=Te | o] [T 5

ShKUFtIME/AKIONIME ..ttt s 9

[0 pTal< 011 =] PP P PP ORI 11

Lo HYRJE e 15
Il.  VULLNETARIZMI: PERCEPTIMET, VLERAT DHE PERFITIMET

INDIVIDUALE ESHOQERORE ............cooovrerieerieereteee e, 19

2.1 Shprehja e vullnetarizmit dhe pérfitimet shogérore ........cccceevvevververniennne. 20

2.2. Impaktiivullnetarizmit né nivel individual ..........cccooieveninieninireeneee 21

2.3 Kuadri rregullator ndérkombétar mbi vullnetarizmin ........cccoceevveveneenens 22

I11. VULLNETARIZMI NE SHQIPERI ...c.ocouiiiimrieiiiiecintiesiseiesise s ssesesessesienaees 25

3.1 KONTEKST vttt 26

3.2. Kuadri rregullator dhe institucional mbi vullnetarizmin ........ccccccovveeennens 29

3.2.1 Kuadri ligjor kombétar mbi vullnetarizmin ........ccceceeveneneneneennenne. 29

3.2.2 Kuadri strategjik mbi vullnetarizmin .......ccoccoovveveeneineenieneeneeneeniens 30

3.2.3 Kuadri institucional mbi vullnetarizmin .......cocceeeveeveneneeneneneeene, 31

IV. METODOLOGJIA ...ttt sttt ettt sbe s be b nees 33

V. RAPORTIMI | GJETJEVE TE STUDIMIT .....coooviiiieiiriecteee et 37

Té dhénat demMOGrafike .....cccoeeieiinieieinee e 38

5.1 Njohuri té pérgjithshme dhe perceptimet rreth vullnetarizmit ................ 41

5. 1.1 Perceptimi dhe konceptiiivullnetarizmit ........cccecevererveneneennenne. 41

5.1.2 Aéshtéinevojshém kontributi vullnetar né Shqipéri? ................... 43

_3_



VULLNETARIZMI NE SHQIPERI

5.1.3 Pérfitimet nga kontributi vullnetar ........ccccceveverieninienneeeneee, 46
5.1.4 Njohurité mbi mundésité pér té ofruar kontribut vullnetar .......... 50
5.1.5 Njohurité rreth Ligjit té Vullnetarizmit dhe
LibrezE&s s€ VUIINELArit .....ocvevverieriieieieieeeeeeeeeeeee e 53
5.2 Eksperiencat, trendet dhe preferencat pér kontribut vullnetar ............... 54
5.2.1 Eksperiencat VUIINETAre .......cccceevievieenieeseeeeecseesee e 54
5.2.2 Tendenca pér kontribut vullnetar né 12 muaijt e ardhshém .......... 57
5.2.3 Vullnetarizmi digjital trend dhe/apo domosdoshmériz .................. 62
5.3. Sfidat e vullnetarizmit Né SNQIPETi ....ccevveriiiririiiireciereseee e 64
5.4. Disa praktika dhe eksperienca pozitive té ofruesve té vullnetarizmit ...... 72
5.4.1 Vullnetarizmi né institucionet vendore dhe gendrore ................... 72
5.4.2 Vullnetarizmi né organizata té shoge&risé civile ........cccevveverveneennene 73
5.4.3 Vullnetarizminé gendrat KOMUNItare ......cccoceevvvervieniienienieeniieneennens 76
5.4.4 Disa praktika POZItIVE .....cccervuiriieeiiiiiececrecie e ens 77
5.5 Simund té motivohen vullnetarét dhe ofruesit e vullnetarizmit? ............ 82
5.6 Perspektiva dhe nxitja e vullnetarizmit ........ccccoevervenieniencieseceeeecee e 85
VE PEFFUNAIME@ ...ttt st s b 91
REKOMANAIME L.ttt s b e s n e sse e nnes 97
RETEIENCAT ... ettt b e st be b e nenae e 103
) 1o ] [at= 1 4 2 V= (<1 o o OO RUSRRRR 108
ShEOjJCa 2: FOKUS SrUPEL c.eviiiiieeteteeitetest ettt sttt 117
SHEOJCA 3: INTEIVISTAL .uvtiiiiieteieeeee ettt ettt st b sane b 120

LEDHJE



VULLNETARIZMI NE SHQIPERI

preferencave té qytetaréve pérkundrejt angazhimit vullnetar, duke analizuar,
gjithashtu, sfidat dhe mundésité e ofruesve té vullnetarizmit né Shqipéri, si
dhe institucioneve politikébérése né vend. Vullnetarizmi konsiderohet si njé forcé
shtytése pér zhvillimin dhe kohezionin social e, nga ana tjetér, vullnetarét jané dhe
duhen konsideruar si aktoré kycé pér progres shoqgéror dhe fugizim té komunitetit.

Ky studim ofron njé analizé sasiore dhe cilésore rreth perceptimeve, sfidave dhe

Ky studim nxori né pah se vullnetarizmi perceptohet si njé detyrim moral,
shogéror dhe personal né dobi té komunitetit, dhe njé déshiré e pakushtézuar gé
buron nga veté individi dhe nevoja pér té gené i dobishém né komunitet. Perceptimi
i vullnetarizmi ndryshon krahasuar me moshén: mosha e mesme dhe mosha e treté
e lidh até me té shkuarén, ndryshe nga té rinjté, té cilét nuk gjejné aspak lidhje me
té. Ky evoluim i konceptit té vullnetarizmit reflektohet me pérqgasjen pozitive dhe té
kuptuarit e réndésisé sé vullnetarizmit si nga qytetarét, ashtu dhe nga institucionet.
Pjesa mé e madhe (77%) besojné se kontributi vullnetar né Shqipéri éshté shumé i
nevojshém, edhe pse nuk kané mjaftueshém njohuri né lidhje me institucionet gé
mund té ofrojné mundési dhe hapésiré pér kontribut vullnetar.

Megjithaté, studimi tregoi se tendenca pér kontribut vullnetar jané né rritje, rreth
68% e qytetaréve duan té japin kontributin e tyre vullnetar né 12 muajt e ardhshém,
ndonése pér njé periudhé relativisht té shkurtér kohore. Disa nga targetgrupet
mé té pérzgjedhura té cilét do té déshironin té jepnin kontributin vullnetar, nga
pjesémarrésit né studim ishin banorét e komunitetit/lagjes, fémijét dhe té rinjte,
minoritetet, persona né véshtirési ekonomike dhe té moshuarit. Nga té dhénat vihet
re tendenca dhe interesi i vullnetaréve qé duan té ofrojné shérbimin dhe kontributin
e tyre éshté mé i larté né komunitet (46.7%), duke vijuar me preferencat né shkolla
(25.2%) dhe sé treti né gendrat rinore dhe sociale me 11.8%.

Ményrat e angazhimit té vullnetaréve nga ofruesit e vullnetarizmit jané kryesisht
me bazé projektesh apo forma spontane afatshkurtra té organizimit. Edhe pse,
né pérgjithési, ka interes pér t'u pérfshiré né puné vullnetare, nuk ka orientim nga
institucionet dhe angazhimi apo procedurat e rekrutimit apo organizmit mbeten
krejtésisht ad hoc. Tendencat pér vullnetarizmin digjital jané né rritje, vecanérisht
gjaté krizés sé pandemisé, duke e konsideruar até sa nevojé, aq dhe trend, rreth 73
% e qytetaréve mendojné se éshté domosdoshmeéri.

Pér mé tepér, studimi tregon né ményré shumé evidente dhe vullnetin e ofruesve
té vullnetarizmit (OSHC, pushteti vendor, gendra té shérbimit ditor etj.) pér té
nxitur dhe gené ofrues potencialé, té organizuar dhe bashképunues né fushén e
vullnetarizmit, ndonése secili aktor pérballet me njé séré sfidash qé duhen tejkaluar.
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Vullnetarizmi né Shqipéri pérballet mé njé séré sfidash institucionale, ligjore,
praktike, strukturore, individuale etj. Véshtirésia kryesore éshté mungesa e njé
mekanizmi né nivel kombétar apo gendror, gqé té organizojé, orientojé dhe mobilizojé
gytetarét gé duan t'i vijné né ndihmé komunitetit né situata té tilla, por jo vetém.
Gjithashtu, disa sfida té tjera kryesore gé institucionet pérballen jané: mungesa e
eksperiencave dhe kapaciteteve té institucioneve gé ofrojné vullnetarizém, mungesa e
informacionit dhe ndérgjegjésimii ulét mbi mundésité e vullnetarizmit dhe koordinim
jo fort i miré mes institucioneve. Infrastruktura jo e duhur ligjore, strukturore dhe
burokracia e institucioneve béhet shpeshheré pengesé pér organizatat jogeveritare,
té cilat konstatojné se ekziston, né pérgjithési, njé klimé jofavorizuese dhe burokratike.

Miratimi i “Ligjit té Vullnetarizmit” né vitin 2016 vlerésohet si njé nismé e miré. Ky
ligi mbron vullnetarét dhe sektorin, por zbatimi efektiv i ligjit né praktiké pérballet me
shumé sfida. Pjesa mé e madhe e té anketuarve (87%) nuk jané né dijeni té ekzistencés
sé librezés sé vullnetarit dhe njé pjesé e konsiderueshme (2/3) nuk kané informacion
as pér Ligjin mbi Vullnetarizmin. Gjithashtu, mungesa e informacionit mbi ligjin dhe
librezén éshté shumé evident edhe tek ofruesit e vullnetarizmit e, ndérsa ata qé kané
njohuri bien dakord se né aspektin praktik ligji sjell pengesa né praktiké, organizatat
e kané shumé té véshtiré té paguajné sigurimet shéndetésore pér vullnetarét. Ligji
ka nevojé té pérshtatet pér té gené mé gjithépérfshirés, té adresojé té gjitha llojet/
format e vullnetarizmit dhe té jeté i zbatueshém dhe mé fleksibél. Té gjithé aktorét,
pjesé e studimit, bien dakord se duhet té ngrihen grupe pune pér té pérmirésuar
si kuadrin ligjor, ashtu dhe até programatik, pér té pérmirésuar infrastrukturén e
vullnetarizmit né vend.

Studimi nxjerr té dhéna se mungojné praktika té miréfillta dhe té miréorganizuara
té rekrutimit, orientimit, menaxhimit dhe vlerésimit té vullnetaréve singainstitucionet
gendrore, vendore, ashtu dhe ofruesit e vullnetarizmit, pérfshiré kétu OSHC, gendra
ditore, komunitare etj. Sigurisht, rast pas rasti ka disa institucione dhe OSHC gé kané
praktikat e veta qé rezultojné pozitive, vecanérisht kéto praktika vijné nga organizata
té médha né vend si World Vision né Shqipéri apo organizata té cilat punojné me
vullnetaré europiané, ndérkombétaré apo me Korpusin e Pages. Shumé prej tyre
kané adaptuar apo ndjekin procedurat dhe protokollet e kétyre programeve, té cilat
mund té jené shumé efektive dhe lehtésisht té pérdorshme dhe pér organizatat lokale
té cilat nuk kané procedura dhe praktika té standardizuara. Rastet e emergjencave
civile si térmeti né 2019 dhe mé pas kriza e pandemisé COVID-19 nxori né pah njé
mobilizim shumé té larté qytetar, déshiré dhe gatishméri pér té dhéné kontribut
vullnetar nga ana e qytetaréve, ashtu dhe sektorit té shoqgérisé civile. Kjo éshté
njé praktiké pozitive dhe njé tregues shumé i miré i vullnetit qytetar, por nga ana
tjetér kéto raste na treguan se ka nevojé pér praktika mé té mira rregulluese dhe
koordinuese nga ana e institucioneve dhe sektorit té shogérisé civile pér té ofruar
infrastrukturé mé té sigurt pér vullnetarét.

Diskutim shumé i gjeré gjaté fokus grupet éshté se kush dhe si duhet té nxisé,
koordinojé dhe menaxhojé shérbimet vullnetare. Institucionet publike gendrore
dhe vendore, si dhe ato té edukimit, mendoj se OSHC kané rol ky¢ dhe me shumé
eksperiencé krahasuar me institucionet publike apo private, por nga ana tjetér OSHC
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argumentojné se pérballen me sfida té bashképunimit ndérsektorial, barriera ligjore
dhe burokratike, ndérgjegjésim dhe vlerésim i ulétikonceptit dhe kontributit vullnetar
nga institucionet politikébérése, si dhe véshtirési té géndrueshmérisé financiare, ndaj
e kané shumé té nevojshém bashképunimin dhe mbéshtetjen ndérinstitucionale.
Studimi tregon se 27.9 % e qytetaréve mendojné se rol ky¢ né nxitjen e vullnetarizmit
luajné veté individét, 22.6 % OSHC-t€, 22.5 % pushteti vendor, duke vijuar mé pas me
rolin e pushtetit gendror (15.4%) dhe medias (11.6 %). Duke marré né konsideraté
gjithé gjetjet, géndrimet, eksperiencat dhe modelet e vendeve té ndryshme, del SHKURTIME/AKRONIME
né pah se nxitja dhe zhvillimi i vullnetarizmit kérkon njé qasje gjithépérfshirése, ka
nevojé pér bashképunim ndérsektorial midis gjithé aktoréve kycé politikébérés dhe

ofrues vullnetarizmi, komunitetit dhe gytetaréve. AMShC Agjencia pér Mbéshtetjen e Shoqérisé Civile
93% e té pyeturve dakordésohen me idené gé vullnetarizmi né Shqipéri duhet té AKAFPK Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
nx't.e.t’ fuglzohet dhe _pr9movohet.ﬂPo a_.s.htu,. Stu.dlm' tregol qe"eq_h? pse ka praktika MFE Ministria e Financave dhe Ekonomisé
pozitive té menaxhimit té vullnetaréve né institucione, mungojné térésisht protokollet
apo rregulloret e brendshme, cka bén gé vullnetarét té shprehin skepticizém né PVN Projekte Vullnetare Ndérkombétare
lidhje organizimin e kétyre praktikave. Vullnetarizmi i géndrueshém mund té nxitet MAR Ministria e Arsimit dhe Rinisé

duke krijuar njé mjedis mé mundésues dhe favorizues institucional, infrastrukturor,
programatik dhe ligjor pér ofruesit e praktikave vullnetare dhe ndérgjegjésim mbi
pérfitimet e vullnetarizmit pér qytetarét, ashtu dhe pér aktorét kycé kompetenté. ILO Organizata Ndérkombétare e Punés

OSHC Organizata té Shoqérisé Civile

SDC Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
DFG Diskutimet né Fokus Grupe

KRV Késhilli Rinor Vendor

KKSHC  Késhilli Kombétar i Shogérisé Civile

SHKP Shérbimi Kombétare i Punésimit

Wv Word Vision
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y sesion ofron njé pérmbledhje dhe listim té disa koncepteve kycég, terma té cilat
ndodh gé mbivendosen, gérshetohen apo zévendésohen me vullnetarizmin.

Vullnetarizém - Sipas Ligjit té Vullnetarizmit, vullnetarizmi éshté investimi me vullnet
té liré i kohés, njohurive dhe aftésive pér kryerjen e aktiviteteve ose shérbimeve
nga vullnetari, né dobi té ofruesit dhe/apo pérfituesit té vullnetarizmit. Vullnetarizmi
kryhet pa pagesé, pa kompensim ose ndonjé pérfitim tjetér material. Sipas kétij ligji
vullnetarizmi nuk pérfshin kryerjen e punéve ose shérbimeve gé njé person éshté i
detyruar t'i kryejé pér njé person tjetér, b) kryerjen e punéve ose shérbimeve gé jané
té zakonshme né familje, shogéri apo né marrédhéniet e fqinjésis€; ¢) dhurimin e
gjakut; ¢) realizimin e detyrimeve té caktuara me vendim gjykate té formés sé preré.

Vullnetar éshté cdo individ, i cili ofrohet me vullnet té liré, pa pagesé, ka zotési té
ploté pér té vepruar, pér té dhéné kontributin e tij/saj pér kryerjen e aktiviteteve apo
shérbimeve vullnetare. Eshté e réndésishme té theksojmé se vullnetar mund té jeté
kushdo mbi moshén 15 vjeg.

Ofrues vullnetarizmi mund té jeté njé organ publik, bashkési fetare ose organizaté
jofitimprurése, mund té jeté edhe njé person juridik vendas ose i huaj, i cili né ofrimin
e vullnetarizmit nuk synon veprimtari fitimprurése.

Aktivizmi u referohet pérpjekjeve pér té promovuar dhe ndikuar politikat dhe
reformat té cilat synojné ndryshime sociale apo politike; aktivizimi u referohet
pérpjekjeve pér té “sfiduar sistemin”.

Vullnetarizmi dhe aktivizmi

Adoté binte dakord dikush qé éshté vullnetar né organizata bamirésie apo né ndihmé
té komunitetit dhe grupeve né nevojé té pérshkruante veten si aktivist? Dikush gé
aktivisht pérfshihet né |évizje pér ndryshime sociale dhe politike, do té ishte dakord
gé té pérshkruante veten si vullnetar? Do ta pérshkruanin ata veten né ndonjé nga
kéto forma, apo té dyja?

Shumé studime nxjerrin té dhéna se vullnetarizmi dhe aktivizmi jané e njéjta gjé,
pasi né té dyja rastet géllimi éshté pjesémarrja dhe ndryshimi social. Kjo éshté
evidentuar dhe gjaté fokus grupeve né kété studim. Ndérkohé, shumé studime té
tjera gjejné diferencé ndérmijet vullnetarizmit dhe aktivizmit né pérmbaijtje (shérbimi
vs ndryshimit); impaktit (kohezioni social vs zgjidhjes sé tensioneve); pérfagésimit
social, ndérlidhjes psiko-sociale. (Zlobina and Devila de Leon, 2020).

Aktivizmi u referohet pérpjekjeve pér té “sfiduar sistemin” dhe “pérballjes me té
vértetén”, ndérsa vullnetarizmi mund té pérshkruhet si njé formé pér té “pérshtatur
dhe ndihmuar sistemin”. Aktivisti pérpiget pér advokim dhe ndryshime politike apo
sociale, té cilat mund té jené dhe vullnetarisht. Vullnetarizmi i referohet ofrimit té
shérbimeve né dobi té komunitetit, me vullnet té liré dhe pa pagesé.

Vullnetarizmi formal dhe jo formal

Sipas njé raporti nga Civikus dhe UN Volunteers, vullnetarizmi klasifikohet né
vullnetarizém formal dhe joformal. Zakonisht, kéto terma pérdoren dhe né vend té
vullnetarizmit té strukturuar dhe vullnetarizmit sporadik, apo i pastrukturuar.

Vullnetarizmi formal nénkupton kontributin vullnetar té realizuar nén mbikéqyrjen
e organizatave formale, qé angazhojné vullnetaré, gé mund té jené OSHC, entitete
publike ose private. Né pérgjithési, ky lloj i vullnetarizmit éshté i miréplanifikuar dhe
i strukturuar, dhe vullnetari zakonisht vepron né bazé té rregullave dhe standardeve
té organizatés. Vullnetari né kété rast nuk éshté i pavarur, por vepron brenda
strukturave dhe pérmbush misionin e organizatés.

Vullnetarizmi joformal i referohet njé spektri té aktiviteteve vullnetare, g€ ndérmerren
jashté organizatave formale, atéheré kur njerézit veprojné si individé ose grupe,
Si né baza té pérkohshme, ashtu edhe né baza té pérhershme. Disa praktika té
vullnetarizmit joformal jané, pér shembull, ndihma kundrejt njé komuniteti té lagjes
ose fetar, pérmes medias sociale né internet ose né fushata ndérgjegjésuese, por gqé
nuk lidhet drejtpérdrejté, ose nuk béhet né emér té njé organizate formale (Ceku,
2013).

Vullnetarizmi digjital i referohet vullnetarizmit népérmjet internetit dhe pérdorimit
té mjeteve dhe pajisjeve digjitale, gjithashtu i referohet si vullnetarizmi online apo
vullnetarizmi virtual.

Shérbime vullnetare: Formé vullnetarizmi e organizuar apo formalizuar, kur njé
individ angazhohet pak a shumé me kohé té ploté apo té pjesshme pér njé periudhé
té caktuar kohe, té paktén pér disa muaj, shpeshheré njé marrédhénie e rregulluar
mé njé kontraté. Njé formé e tillé vullnetarizmi, né té cilat organizatat e shoqgérisé
civile jané té familjarizuara, éshté Shérbimi Europian Vullnetar (tashmé i eméruar
Korpusi Europian i Solidaritetit), Vullnetarét e Korpusit té Pages, Shérbimi Civil et;.

Intership apo praktika pune konsiderohet njé angazhim formal (i/papaguar),
eksperiencé pune pér té rritur aftésité praktike si pjesé e studimeve apo kurseve gé
individi ndjek. Zakonisht ndihmon studentét pér kalimin nga studimet né tregun e
punés (periudhé tranzitore). Dhe ky term shpeshheré ngatérrohet me vullnetarizmin,
edhe pse jané dy koncepte té ndryshme si praktikisht, ashtu dhe ligjérisht.

Qytetariaktive nénkupton pérfshirjen aktive té individéve né zhvillimin komunitar, si
dhe zhvillimin e demokracisé né té gjitha nivelet. Qytetaria aktive mund té jeté né nivel
lokal, sip.sh., pastrimiirrugés né lagjen ku jetojmé apo né pérmasa mé té médha, si
p.sh., edukimi i té rinjve rreth vlerave té demokracisé dhe pjesémarrjes aktive. Eshté
njé hap shumeé i réndésishém pér shoqgéri té shéndetshme dhe miréfunksionale.
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Kohezioni social: Koncepti i kohezionit social éshté shumé i diskutueshém nga
studime dhe perspektiva té ndryshme (sociale, sociologjike, ekonomike, politike
etj.,). Sipas Késhillit té Europés, kohezioni social éshté kapaciteti i njé shogérie gé té
sigurojé mirégenien e té gjithé anétaréve, té minimizojé pabarazité dhe polarizimet.
Kohezioni social ka dy dimensione: ndjenjén e pérkatésimit né komunitet dhe lidhjen
ndérmjet anétaréve té veté komunitetit.

Aftésité pér jetén/aftésité e buta konsiderohen aftésité e pérshtatjes, gé
mundésojné c¢do individ pér t'u pérballur efektivisht me situatat, kérkesat dhe sfidat
e jetés. Kéto aftési pércaktohen si njé grupim i kompetencave psiko-sociale dhe
aftésive ndérpersonale, gé ndihmojnéindividétté ndérmarrinvendimetéinformuara,
té zgjidhin efektivisht problemet, té mendojné né meényré kritike dhe krijuese, té
kené komunikim té garté dhe efektiv, té ndértojné marrédhénie té shéndetshme, té
pérshtaten dhe té menaxhojné jetén e tyre né ményreé té shéndetshme.

Bamirésia nénkupton dhénie vullnetare e ndihmés njerézve né nevojé, si njé akt
humanitar.
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si dhe format e angazhimit té tij, mund té variojé né gjuhé dhe kultura té

ndryshme, por vlerat e vullnetarizmit né thelb jané té njéjta dhe universale:
déshira pér té kontribuar né té mira té pérbashkéta, me vullnet té liré dhe me
ndjenjén e solidaritetit, pa pritur kompensim financiar. Kontributi vullnetar ndikon
né ményré thelbésore né zhvillimin e aftésive pér jetén te vullnetarét, nxit zhvillimin
shogéror dhe kohezionin social. Angazhimi vullnetar u ofron individéve mundési
pér té kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé jetés né komunitete, duke ndikuar
pozitivisht né nxitjen dhe promovimin e gytetarisé aktive, zhvillimin komunitar dhe
solidaritetit, elemente kyce kéto té demokracisé dhe té vlerave evropiane. Nga ana
tjetér, kontributi vullnetar ndikon pozitivisht né rritjen dhe zhvillimin e aftésive
personale, ndérpersonale dhe profesionale té vullnetaréve.

Vullnetarizmi ndodh dhe zhvillohet né ¢cdo shoqgéri. Koncepti i vullnetarizmit,

Vullnetarizmi éshté njé proces i ndérsjellé, reciprok dhe i gérshetuar, kur i
referohemi ndikimit pozitiv gé ka né nivel personal, komunitar, institucional dhe
shoqgéror. Pérgjithésisht, vullnetarizmi apo déshira pér té gené vullnetar i ka fillesat
apo lidhet shumé ngushté me ndihmén gé japim ndaj individéve apo grupeve qgé
kané mé shumé nevojé. Megjithaté, té gjithé ata qé kané eksperienca si vullnetarg,
ndoshta do té mendoheshin gjaté dhe do ta kishin té véshtiré té ndanin né ményré
té preré se kush pérfiton mé shumé né njé angazhim vullnetar, ofruesi (vullnetari/
ja) apo pérfituesi i drejtpérdrejté i shérbimit vullnetar (individi apo grupi né nevojé).
Rreth 80 % e vullnetaréve gé jané angazhuar né aktivitete direkt vullnetare kané
pohuar se arsyeja pse kané vullnetarizuar ka gené pér té ofruar ndihmén e tyre, por
gjaté procesit kané kuptuar se kané pérfituar veté mé shumé (Rama dhe Xhaho, 2020).

Né Shqipéri nuk ka studime té cilat sjellin té dhéna rreth perceptimit té
vullnetarizmit né térési, si dhe impaktit gé vullnetarizmi ka né nivele té ndryshme:
ndérpersonal, komunitar, institucional dhe shogéror. Nga ana tjetér, nuk ka studime
té cilat masin dhe analizojné sfidat, nevojat, mundésité dhe perspektivat né
nivele té ndryshme. Ndonése ka pak studime mbi vullnetarizmin né Shqipéri, ato
pérgendrohen kryesisht né njé gasje jo gjithépérfshirése, duke eksploruar kryesisht
angazhimin rinor, pra, duke ofruar njé tablo té pjesshme té kontributit vullnetar.

Ky studim synon té hedhé drité mbi perceptimin dhe pérvojat e qytetaréve
shqiptaré mbi vullnetarizmin, duke marré né konsideraté té gjitha moshat mbi 15
vjec. Sé pari, studimi synon té eksplorojé perceptimet e pérgjithshme té qytetaréve
pér kontributin vullnetar dhe njékohésisht té vlerésojé eksperiencat dhe ndikimin e
kétyre eksperiencave te ta. Sé dyti, studimi synon té ofrojé njé perspektivé té re mbi
zbulimin e shkageve pér mosangazhimin sivullnetaré, duke eksploruar njékohésisht
ményrat mé efektive dhe perspektivat/trendet pér té nxitur vullnetarizmin, duke
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analizuar perceptimet dhe pérgasjen e vullnetaréve nga njéra ané, pérgasjen
dhe vlerésimin e mundésive nga ofruesit e vullnetarizmit, si dhe institucionet
politikébérése né vend, nga ana tjetér. Ky studim kontribuon né literaturén ekzistuese
pér ményrén se si qytetarét shqiptaré e perceptojné dhe angazhohen né fushén e
vullnetarizmit. Njékohésisht, studimi synon té ofrojé disa rekomandime pér ofruesit
dhe pérfituesit e vullnetarizmit, pér vendimmarrésit né nivel vendor dhe gendror,
me géllim pérmirésimin e infrastrukturés sé vullnetarizmit dhe krijimin e njé mjedisi
mé mundésues pér sektorin. Kjo nevojé béhet akoma mé e dukshme né kushtet kur
politikat dhe legjislacioni mbi vullnetarizmin mbeten ende té pagarta pér njé pjesé té
konsiderueshme té OSHC-ve, duke krijuar véshtirési té vazhdueshme pér ményrén se
si kéto institucione duhet t'i angazhojné vullnetarét né programet e tyre. S& fundmi,
gjetjet dhe rekomandimet e studimit synojné té sjellin njé qgasje té re té angazhimit
vullnetar, duke e rikonceptuar até pérmes njé modeli evropian dhe demokratik té
kontributit vullnetar, gé mbi té gjitha ka né gendér té vémendjes nxitjen e qytetarisé
aktive, solidaritetit dhe kohezionit social.

Raporti i studimit éshté i strukturuar né 6 kapituj: Kapitulli i paré sjell
njé pérmbledhje té disa koncepteve bazé, si dhe situatés sé pérgjithshme té
vullnetarizmit. Kapitulli i dyté sjell njé panoramé té pérgjithshme té té kuptuarit té
vullnetarizmit, vlerave dhe benefiteve té tij, si dhe disa mekanizmave ndérkombétaré
gé parashikojné rregullimin e tij. Kapitulli i treté éshté i fokusuar te vullnetarizmi né
Shqipéri, perspektivat dhe kuadri rregullator. Kapitulli i katért ofron njé pérmbledhje
té metodologjisé gé ka orientuar mbledhjen e té dhénave dhe analizimin e tyre.
Kapitulli i pesté jep njé pérshkrim té hollésishém té rezultateve nga hulumtimi né
terren, intervistat gjysmé té strukturuara dhe fokus grupet, duke diskutuar né ményré
analitike gjetjet kryesore, ku kané dhéné kontributin e tyre qytetar mbi 15 vjec ofruesit
e vullnetarizmit (organizata té shoqgérisé civile, media, institucionet e edukimit dhe
kujdesit etj.,), si dhe institucionet vendore dhe gendrore né vend. Kapitulli i fundit jep
disa konkluzione pérfundimtare, té shogéruara me rekomandimet pérkatése.

Ky studim éshté realizuar nga Organizata Projekte Vullnetare Ndérkombétare
(PVN), né kuadér té projektit “VullnetarizmiPikéAL", i cili ka si géllim krijimin e njé
mjedisi mundésues shumédimensional, ku vullnetarizmi inkurajohet, mbéshtetet,
njihet si mekanizém ky¢ pér nxitjen e qytetarisé aktive, solidaritetit dhe kohezionit
socialnéShqipéri. Ky projekt zbatohet nga organizata“PértejBarrierave” né partneritet
me organizatén “Projekte Vullnetare Ndérkombétare” dhe “Qendra Progres dhe
Zhvillim”, me mbéshtetjen e instrumentit té granteve strategjike té “LévizAlbania”,
njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim SDC.
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2.1 Shprehja e vullnetarizmit dhe pérfitimet shoqérore

Vullnetarizmi éshté burim i fugizimit té komunitetit, qéndrueshmérisé
dhe kohezionit social. Ai sjell ndryshime pozitive sociale, duke inkurajuar
solidaritetin, baraziné dhe pjesémarrjen qytetare. Eshté njé ndér asetet mé
Jetike né shogéri (Ban Ki-moon, Dhjetor 2009)

Vullnetarizmi éshté i mbushur me vlerat e solidaritetit, reciprocitetit, besimit
té ndérsjellé, pérkatésisé dhe fugizimit. Té gjitha kéto kontribuojné né ményré
té konsiderueshme né cilésiné e jetés. Vullnetarizmi éshté njé ndér shprehjet mé
themelore té sjelljes njerézore, lindur nga traditat e lashta pér shkémbime reciproke.
Né thelbin e tij jané marrédhéniet njerézore dhe potenciali i tyre pér té rritur
mirégenien e individéve dhe komunitetit. Vullnetarizmi lidhet, gjithashtu, me nevojén
e individéve pér té marré pjesé aktivisht né shogériné e tyre, si dhe kujdesit gé ata
kané pér té tjerét. Ne besojmé se vullnetarizmi shkon shumé larg, pértej thjeshté
kryerjes sé njé detyre té caktuar, ai krijon dhe mban lidhje besimi dhe reciprociteti.

Njerézit né té gjithé botén pérfshihen né vullnetarizém pér njé larmi arsyesh: pér
té ndihmuar né eliminimin varférisé, pér té pérmirésuar shéndetin dhe edukimin,
pér té mbéshtetur grupet me mundési mé té pakta, pér té adresuar dhe mbéshtetur
céshtje té mjedisit dhe ndryshimetklimatike, pérté zvogéluar rrezikun e katastrofave,
pér té [uftuar pérjashtimin social etj. Né té gjitha kéto fusha, vullnetarizmi kontribuon
gjerésisht né page dhe zhvillim.

Vlerat e vullnetarizmit dhe shprehja e tij jané gjithashtu jashtézakonisht té
réndésishme né forcimin e kapaciteteve pér grupet me mé shumeé nevojé, gé té arrijné
té sigurojné jetesén dhe pér té rritur mirégenien fizike, ekonomike, shpirtérore
dhe sociale. PEér mé tepér, vullnetarizmi mund té zvogélojé pérjashtimin social, i cili
shpesh éshté rezultativarférisé, margjinalizimi dhe format e tjera té pabarazisé. Sot,
mbase mé shumeé se kurré mé paré, kujdesi pér njéri-tjetrin dhe solidariteti jané njé
domosdoshméri, jo njé veprim bamirésie.

Vullnetarizmi, gjithashtu, formon shtyllén kryesore té shumé organizatave
kombétare dhe ndérkombétare, organizata té tjera té shoqgérisé civile, si dhe lévizjet
shoqgérore dhe politike; éshté i pranishém dhe njé shtyllé e réndésishme né sektorin
publik, né institucionet e edukimit dhe shéndetésisé, dhe po béhet gjithnjé e mé
shumé njé tipar i sektorit privat.

Vullnetarizmi nuk éshté njé relikte nostalgjike e sé kaluarés, edhe pse moshat
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gé kané jetuar periudhén komuniste e béjné njé lidhe direkte me t€, por kemi tjetér
kéndvéshtrim dhe pérqasje te té rinjté, té cilét e konsiderojné si njé mundési pér
zhvillimin e tyre dhe té shoqérisé. Eshté njé koncept qé po kuptohet daléngadalé pér
vlerat gé ai pércjell dhe elementét gé ai pérmban.

Statistikat dhe té dhénat né nivel ndérkombétar jané gjithnjé né rritje, sepse
vullnetarizmi promovon vlerat qytetare, zhvillimin e aftésive ndérpersonale dhe
kohezionin social. Megjithaté, né shoqgérité né zhvillim, ashtu dhe né shoqériné
shqgiptare, ne kemi nevojé mé tepér té provojmé dhe inkurajojmé njé njohje mé té
madhe té vullnetarizmit, si njé forcé e fugishme pér zhvillim.

Vullnetarizmi duhet té nxirret né pah né diskursin e zhvillimit né nivel global,
rajonal dhe kombétar. Interesi né shumé aspekte i vullnetarizmit éshté rritur
ndjeshém kohét e fundit (State of volunteering, Universal Values, UNV, 2011)

Diskutime shumé té gjera né nivel ndérkombétar zhvillohen mbi pyetjen se: A
duhetté matetimpaktiivullnetarizmit né shogéri? Aduhet té pércaktohen mekanizma
specifiké pér té matur kontributin vullnetar né aspekte té ndryshme, pérfshiré dhe
até ekonomik? A do té jeté matja njé ményré gé vlerat té kuptohen dhe njihen nga
secili aktor politikébérés, ashtu edhe ofrues i vullnetarizmit? Nga ana tjetér, shumé
pyetje ngrihen nése matja e impaktit té vullnetarizmit (vecanérisht ai ekonomik) mos
ndoshta do té zbehte vlerat e vullnetarizmit né vetvete, si ato té kohezionit social?

Eshté e nevojshme té béhen mé shumé studime né kété kéndvéshtrim dhe té
vendosen disa indikatoré se sivullnetarizmi mund té matet efektivisht dhe praktikisht,
pa zbehur vlerat dhe impaktin e tij, por, pérkundrazi, té jené njé nxitje apo fakt se si
kéto vlera, qofté dhe ekonomike, i pérkasin ¢do shogérie. Nése geverité do té marrin
parasysh politikat kombétare, ato duhet té kené fakte dhe té jené té bindur rreth
vlerave qgé sjell, pérfshiré kétu dhe ato ekonomike.

Shpeshheré institucionet politikébérése nuk jané té informuara dhe
ndérgjegjésuara rreth impaktit té vullnetarizmit né segmente té ndryshme, si dhe
vlerat qé ai pércjell. Té dhéna té sakta dhe té besueshme do té ndihmonin institucionet
politikébérése pér té zhvilluar strategji té pérshtatshme né nxitjien dhe mbéshtetjen
e vullnetarizmit (State of volunteering, Universal Values, UNV, 2011)

Vullnetarizmi né BE jep njé kontribut té réndésishém né zhvillimin e ekonomisé,
shoqgérisé dheindividit. Kontributi i vullnetarizmit pér njé vend éshté aqiréndésishém,
saqgé ndikon né njé faré ményre né rritjen e produktit té brendshém bruto té vendit.
Studimet sugjerojné gé vullnetarizmi kontribuon nga 0.5%, né mé shumé se 5% té
Prodhimit té Brendshém Bruto té BE-sé (Balkan web).

2.2. Impakti i vullnetarizmit né nivel individual

Vullnetarizmi sjell njé séré pérfitimesh né nivel individual, komunitar, institucional
dhe shogéror, njé pjesé e miré e integruar me vlerat gé pércon né kauza dhe aktoré
té ndryshém. Ky sesion pérmbledh vecanérisht disa nga pérfitimet né nivel individual
(pér vullnetarin).
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Fakti gé vullnetarizmi kryhet pa asnjé shpérblim, nuk do té thoté gé nuk sjell
benefite personale pér individin. Pérkundrazi, kontributi vullnetar ndihmon né rritjen
personale, zhvillimin e aftésive pér jetén e individéve gé angazhohen né aktivitete té
tilla. Nga ana tjetér, vullnetarizmi éshté njé mundési shumé e miré pér té pérfituar
njé eksperiencé praktike, eksperiencé pune dhe pérfitimi nga njé gamé e gjeré
njohurish apo aftésish pér zhvillimin e tyre profesional. Angazhimi vullnetar rrit gjasat
pér njé karrieré mé té suksesshme, pasi u mundéson vullnetaréve té fitojné dhe té
pérvetésojné njohuri té reja, aftési administrative, menaxheriale, té punuarit né grup
dhe individualisht. Gjithsesi, motivimi dhe fillesat duhet té jené pér té mbéshtetur
dhe besuar né kauzén gé ¢do vullnetar angazhohet.

Vullnetarizmi éshté, gjithashtu, njé mekanizém shumé i miré pér aktivizimin
gytetar né dobi té komunitetit dhe shoqgérisé, duke gené se individét e pérdorin
kohén né ményré eficiente dhe produktive né emér té njé té mire té pérbashkét
(Qendra Rinore, 2015).

Né kété kontekst duhet gé theksi i pérfitimeve nga angazhimivullnetar té jeté mé
shumé dimensional dhe i orientuar nga vullnetiiliré, nga déshira pér pérmirésim dhe
zhvillim shogéror e individual, duke mos mbajtur theksin vecanérisht né pérfitimet
gé vullnetarizmi sjell né punésimin e individéve, sepse pérfitimet jané shumé mé té
gjera se kag dhe shumé mé shumé afatgjata.

Disa benefite nga shérbimi si vullnetaré jané: zhvillimi i aftésive personale dhe
aftésive pér jetén; pérmirésimi i mundésive pér karrieré, reflektimi rreth aftésive
né tregun e punés, njé uré lidhése/ndérmjetése ndérmjet studimeve dhe tregut té
punés; nxit empating, gjithépérfshirjen dhe solidaritetin ; krijon lidhje dhe socializim,
forcon kapitalin social; pérmiréson cilésiné e jetés dhe ndikon pozitivisht né lidhjen
e ngushté me komunitetin.

Cdo vullnetar pérjeton dhe pérfiton zhvillimin e aftésive né forma dhe ményra té
ndryshme, ndaj ndonjéheré nuk éshté e lehté té pérmbledhésh pérfitimet, pasi ato
jané té shumta, shpeshheré demonstrohen gjaté ushtrimit té vullnetarizmit dhe heré
té tjera né terma afatmesém apo afatgjaté.

2.3 Kuadri rregullator ndérkombétar mbi vullnetarizmin

Né nivel ndérkombétar vullnetarizmi éshté i rregulluar né forma dhe mekanizma
té ndryshme. Kéto rregullime ndihmojné zhvillimin e kétij sektori dhe né Shqipéri,
pasi jané té testuara si nga aspekti rregullator ligjor, ashtu dhe ai praktik né nivel té
gjeré europian dhe global. Kéto rregullime mund té jené referim dhe pér rregullimet
e nevojshme té pérmirésimit dhe nxitjes sé vullnetarizmit né vendin toné.

Karta Evropiane “Mbi té Drejtat dhe Detyrat e Vullnetaréve” e pérkufizon
vullnetarin si njé person gé me zgjedhje té liré personale ndérmerr aktivitete né
té miré té shogérisé. Kéto aktivitete kryhen pa pérfitime financiare, duke ndikuar
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pozitivisht né zhvillimin personal. Vullnetari angazhohet né puné té papaguar, duke
investuar kohé dhe energji pér t'i shérbyer njé té mire té pérgjithshme apo misioni
meé té larté.

Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO) ka hartuar “Manualin mbi matjen
e kontributit vullnetar”. Manuali pér Matjen e Punés Vullnetare ka pér géllim té
orientojé vendet né gjenerimin e té dhénave sistematike dhe té krahasueshme mbi
vullnetarizmin pérmes ndikimit né forcén e punés ose sondazheve té tjera. Qéllimi i tij
éshté gé té vihen né dispozicion té dhéna krahasuese ndérkombétare pér réndésiné
e kontributit vullnetar, té cilat rralléheré identifikohen né statistikat ekonomike
tradicionale (ILO, 2011).

Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara miratoi né 2001 njé
rezoluté, duke u béré thirrje geverive pér té “pércaktuar vlerén ekonomike té
vullnetarizmit”. (Asambleja e Pérgjithshme e KB, 2001). Né rezolutén e vitit 2005 mbi
“Ndjekjen e Zbatimit té Vitit Ndérkombétar té Vullnetaréve” Asambleja e Pérgjithshme
inkurajoi mé tej gé “Qeverité, me mbéshtetjen shoqgérisé civile, té ndértojné njé bazé
njohurish mbi kété temé, pér té ndaré té dhéna dhe pér té zgjeruar kérkimin pér
¢éshtje té tjera té lidhura me vullnetarét, pérfshiré vendet né zhvillim” (ILO, 2011).

“Rezoluta mbi Vullnetarizmin” e miratuar nga Parlamenti Evropian mé 1983
njeh dhe vleréson natyrén e pérgjithshme té veprimtarisé vullnetare. Kjo rezoluté
thekson, ndér té tjera, zhvillimin e njé infrastrukture adekuate pér politika efektive té
vullnetarizmit dhe i bén thirrje Komisionit Evropian t'i kushtojé vémendje dhe kujdes
sistematik vullnetarizmit. Rezoluta bén thirrje pér njé status pér vullnetarizmin, pér
t'i mbuluar shpenzimet dhe sigurimin social pér vullnetarét.

Deklarata 38 mbi aktivitetet e shérbimit vullnetar, e aneksuar né Traktatin
e Amsterdamit, e njeh dhe e vleréson kontributin e réndésishém té aktiviteteve dhe
shérbimeve vullnetare pér zhvillimin e solidaritetit social (Ceka, 2013).

Sé fundmi, Komunikata e vitit 1997 e Komisionit Evropian pér Promovimin
e Rolit té Organizatave dhe Fondacioneve Vullnetare né Evropé thekson rolin e
réndésishém té vullnetarizmit né krijimin e vendeve té punés (Ceka, 2013).

Duke pasur parasysh diversitetin dhe natyrén e vullnetarizmit, éshté pothuaj e
pamundur gé té sugjerohen modele universale pér zhvillimin e vullnetarizmit pérmes
ligjeve dhe politikave. Nuk ekzistojné ligje té pérbashkéta té BE-sé mbi vullnetarizmin,
sé pari pér shkak té natyrés sé ndryshme té vullnetarizmit dhe ndérlikueshmeérisé sé
sektorit vullnetar né té gjitha shtetet anétare té BE-sé (EEAS, 2011). Vullnetarizmi
éshté produkt i mjedisit ku ai zhvillohet dhe, pér pasoj€, politikat jané té ndryshme
né shtete té ndryshme.

Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara né ményré specifike ka
njohur réndésiné e legjislacionit gé pérkrah zhvillimin dhe rritjen e vullnetarizmit.
Kéto lloj politikash kané inkurajuar geverité gé té miratojné masa legjislative dhe
fiskale pér njé mjedis mé mundésues pér vullnetarizmin. Kéto praktika, né té shumtén
e rasteve kané pasur njé gasje mé gjithépérfshirése, me pjesémarrje té geverisé,
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shoqérisé civile, sektorit té biznesit dhe aktoréve té tjeré. Katér parime themelore
jané vérejtur né kéto lloj praktikash:

- Pércaktimiigéllimeve themelore té njé ligji ose politike mbi vullnetarizmin dhe
i sfidave/pengesave té mundshme né arritjen e kétyre géllimeve.

- Aplikimi i njé procesi pjesémarrés dhe té hapur té analizés, hartimit dhe
zbatimit.

- Hartimi i ligjeve ose politikave pér arritjen e géllimeve té pércaktuara.

- Sigurimi gé ligjet ose politikat e reja jané duke u zbatuar né ményré efektive
dhe té géndrueshme.

Qé prej Vitit Ndérkombétar té Vullnetarizmit mé 2001 konstatohet gé mé shumé se
70 ligje ose politika jané miratuar nga shtete té ndryshme pér vullnetarizmin (Ceku,
2013).

TARIZMI
IPERI
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3.1 Konteksti

té ndryshme dhe ashtu si né shumé studime ndérkombétare, koncepti i

vullnetarizmit varion nga zhvillimet gjuhésore, historike e kulturore. Kéto
zhvillime ndikojné akoma né ményré té ndérgjegjshme apo pandérgjegjshme si
tek individét, ashtu dhe te pérfagésues té institucioneve té ndryshme né vend.
Konceptin dhe situatén e vullnetarizmit e percepton ndryshe njé person i moshés 60
vjeg, krahasuar me njé person té ri 20 vjecar; disa e konsiderojné si humbje kohe dhe
disa e konsiderojné si mundési pér t'u zhvilluar.

Vullnetarizmi né Shqipéri éshté akoma njé koncept i cili trajtohet né dimensione

Shpeshheré perceptohet si ndihmé dhe kontribut pér té tjerét, vecanérisht
target grupet né nevojé. Gjithashtu, pér vite me radhé koncepti i vullnetarizmit né
Shqipéri lidhej me periudhén e regjimit komunist (mbi moshén 35 vjec), ku puna
vullnetare ishte e detyruar pér qytetarét. Pér shkak té késaj lidhje historike, shumica e
gytetaréve, té cilét kané jetuar periudhén komuniste, e shikojné vullnetarizmin me njé
konotacion negativ, pasiju rikujton njé periudhé jo té déshirueshme pér ta. Fenomeni
ivullnetarizmitishte njé praktiké e njohur né kontekstin komunist. Qytetarét ishin té
pérfshiré vazhdimisht né té ashtuquajturat iniciativa apo nisma vullnetare “kushtuar
ndértimit té vendit dhe njeriut té ri socialist”, por kéto iniciativa nuk ishin rezultat
i vullnetit té liré té njerézve. Pérkundrazi, njerézit shpesh detyroheshin té kryenin
“punén vullnetare”, pérpos déshirés dhe vullnetit té tyre. Pér kété arsye, ky term
ende vazhdon té rezonojé njé gasje negative te brezat e periudhés post-komuniste
(Dhémbo et al., 2015.).

Gjithashtu, shpeshheré vullnetarizmi ngatérrohet me praktikén e punés apo me
punén e detyruar. Vlen té theksohet fakti gé vullnetarizmi éshté njé puné e papaguar
dhe nuk pérbén periudhén e provés, praktikén e punés, punén e detyruar apo té
imponuar né komunitet nga regjimi (Qendra Rinore, 2015).

Megjithaté, vitet e fundit vihet re njé ndryshim né mendési dhe pérgasjen e
gytetaréve né lidhje me konceptin e vullnetarizmit, e shprehur kjo mé shumé te té
rinjté (Qendra Rinore, 2015).

Aktorét e shoqgérisé civile jané ende duke punuar pér té pérmirésuar politikat
vullnetare dhe pér té forcuar mjedisin institucional, ligjor, programatik dhe shogéror
rrethvullnetarizmit. Gjithashtu, ata po pérpigentékrijojné njé mjedismété mundshém
pér angazhimin e vullnetaréve té moshave té ndryshme, grupe té ndryshme etnike
dhe ato socio-ekonomike.
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Nga gjithé literaturat ndérkombétare, si dhe né vijim té té dhénave té mbledhura
nga ky studimvihettheksite fakti se vullnetarizmi éshté njé koncepttjetér nga aktivizmi
apo bamirésia. Gjithashtu, pér shkak té zhvillimeve dhe dinamikave, vullnetarizmi
nuk éshté mé njé koncept gé duhet té influencohet dhe té lidhet me té kaluarén.

Ndonése, angazhimi vullnetar ofron mundési té panumérta pér zhvillimin
ndérpersonal dhe shoqgéror, angazhimi i individéve shqgiptaré né aktivitete vullnetare
éshté né pérgjithési né njé nivel té ulét. Njé studim i realizuar nga Kamberi dhe Cela
et al. (2019) konstaton se pjesémarrja e té rinjve né aktivitete vullnetare né Shqipéri
ishte né rreth 17% pér vitin 2018. Sipas njé sondazhi tjetér mbi vullnetarizmin, té
realizuar nga Cela et al. (2015) konstaton se njé né pesé té rinj shqiptaré raportojné
té jené angazhuar né njé aktivitet vullnetar né vitin 2014, duke sinjalizuar njé rritje té
lehté nga sondazhi né 2011, ku ky numér ishte vetém 16 pér gind. Duhet théné gé
nuk kemi té dhéna té nivelit dhe interesit rreth kontributit vullnetar té qytetaréve
shqiptaré né térési.

Sipas njé studimi nga Partners Albania (2019), pjesa mé e madhe e OSHC-ve kané
0-10 vullnetaré (64%). Organizatat gé kané mé shumé se 60 vullnetaré jané kryesisht
organizata gé drejtohen nga té rinjté dhe kané né mision té punés sé tyre realizimin
e fushatave masive sensibilizuese, advokojné pér té mbrojtur té drejtat e té rinjve,
grave apo fémijéve (Partners Albania, 2019).

Kéto shifra jané ende larg statistikave né nivel rajonal apo edhe botéror. Njé
studim mbi shogériné civile né Evropén Qendrore dhe Lindore tregoi se shkalla e
vullnetarizmit midis OShC-ve né Evropén Qendrore dhe Lindore éshté mjaft e ulét né
vendet jo anétare té BE-sé, Mal té Zi (7.3%), Bosnje-Hercegoviné (7.9%), Kosové (10.7
%), Serbi (11.4%), Shqipéri (7.9%) (Meyer et al., 2016).

Né nivel global kjo shifér shkon né rreth 970 milioné vullnetaré né té gjithé botén
(UN Volunteers, 2007). Edhe pse rreth 23% té evropianéve té moshés mbi 15 vjeg
jané té angazhuar né puné vullnetare, statistika tregon se ka dallime té médha né
nivelin e paraqitjes sé vullnetaréve né vendet anétare té BE-sé (EEAS, 2011). Rreth
1/3 e popullsisé né Gjermani marrin pjesé rregullisht né aktivitete vullnetare dhe
rreth 23 milioné qytetaré ofrojné puné vullnetare né Britaniné e Madhe. Né té njéjtin
nivel jané po ashtu Belgjika, Zvicra, Franca, Polonia, Irlanda etj. Rreth njé miliard
njeréz angazhohen vullnetarisht ¢do vit pér té ndihmuar komunitetet e tyre ose
pér té béré njé ndryshim né kauzat gé ata mbéshtesin. (UNV 2018a). Ndonése jané
béré pérpjekje modeste pér té matur angazhimin e té rinjve né puné vullnetare né
Shqipéri, ende nuk ka statistika té sakta mbi numrin e vullnetaréve (REC, 2015).

Aktivitetet dhe iniciativat mé té zakonshme ku gytetarét shqgiptaré angazhohen
sivullnetaré jané ‘pastrimiihapésirave publike dhe té gjelbra’. Ndérkohé, raportohet
njé rritje e kontributit vullnetar né ofrimin e mésimeve falas né pérdorimin e
kompjuterit dhe teknologjisé. Né pérgjithési, angazhimi vullnetar ulet me rritjen e
moshés dhe kjo ndoshta pér shkak se moshat e reja kané mé tepér kohé, edhe pse
kané impenjime né shkollé. Pjesa mé e madhe e té rinjve vullnetaré (50%) raportojné
se arsyeja kryesore pse béjné puné vullnetare éshté rritja e motivimit, e ndjekur
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nga déshira pér tju pérkushtuar té tjeréve, si dhe rritja profesionale e personale.
Studimet nxjerrin né pérfundim se té rinjté shqiptaré angazhohen shumé pak né
puné vullnetare dhe njé ndér arsyet pér kété angazhim ka té béje me faktin se njé
pjesé e madhe e té rinjve shpenzojné njé kohé té konsiderueshme (rreth 6.5 oré)
né kompjuter, laptop apo celular, duke I1éné pak mundési dhe déshiré té ulét pér
kontribut vullnetar. Njékohésisht, té rinjté shqgiptaré angazhohen shumé pak né
sporte apo aktivitete té tjera si leximi i librave dhe aktivitete vullnetare (Cela et al.,
2015).

Njé studim i fundit i realizuar nga Rama dhe Xhaho (2020) mbi té rinjté dhe
vullnetarizmin né rajonin a Ballkanit, nxori né pah se njé pjesé e konsiderueshme e té
anketuarve e kané pérjetuar vullnetarizmin si njé pérvojé pozitive dhe pérmbushése.
Ky aktivitet perceptohet si njé mundési pér té dhéné njé kontribut pér njerézit
dhe komunitetet né nevojé, pa ndonjé kompensim. Dy shpérblimet kryesore gé
perceptohet se pérjeton njeriu nga kontributi vullnetar jané pérmirésimi i aftésive
personale dhe profesionale. Pér sa i pérket pérftimeve nga vullnetarizmi, njé pjesé
e konsiderueshme e té anketuarve (29%) besojné se pérvoja vullnetare i ndihmoi
ata té eksplorojné dhe té reflektojné mbi veten e tyre, ndérsa 21% zbuluan se
pérvoja vullnetare i ndihmoi ata té béhen mé mendjehapur dhe toleranté, cereku i
té anketuarve (25%) raportojné se pérvoja vullnetare i ndihmoi ata kryesisht pér té
punuar né grup dhe 18% deklaruan se pérvoja i ndihmoi té pérmirésonin aftésité e
komunikimit. Nga kéto té dhéna kuptojmé garté se sa shumé ndikim ka vullnetarizmi
né zhvillimin e aftésive pér jetén apo aftésive té buta, gé ju referohemi heré pas
here, dhe se té rinjté jané té ndérgjegjshém pér pérfitimet qé ata marrin. Mé shumé
se gjysma e té anketuarve tregojné se OShC-té jané njé burim i miré i pérvojave
vullnetare, edhe pse njé pjesé e konsiderueshme e té rinjve nuk e diné se cilat té
drejta burojné nga puna vullnetare. Studimi tregoi se edhe pse ligji pér aktivitetet
vullnetare éshté aprovuar gati 5 vite mé paré, shumica e té anketuarve nuk jané né
dijeni té ndonjé kuadri ligjor. Ndérkohé&, njé shumicé e madhe e té anketuarve (94%)
besonin se ka nevojé pér té promovuar mé shumé mundési vullnetarizmi.

Mungesa e té dhénave dhe studimeve specifike né nivel kombétar pérbén njé
sfidé, pasi éshté e réndésishme té kuptohen nevojat, mundésité, sektorét, ményrat e
orientimit, motivimit dhe menaxhimit.

Bashképunimi ndérsektorial sjell véshtirési né promovimin, nxitjen dhe ofrimin
e shérbimit vullnetar, fakt i cili ka sjellé konfuzion pér vullnetarét, ashtu dhe pér
ofruesit e vullnetarizmit.

Né térési, vullnetarizmi gé nuk njihet, nuk kuptohet dhe nuk vlerésohet pér gjithé
vlerat dhe pérfitimet gé sjell né té gjitha dimensionet dhe nivelet e tij.
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3.2. Kuadri rregullator dhe institucional mbi vullnetarizmin

3.2.1 Kuadri ligior kombétar mbi vullnetarizmin

Né vitin 2016 Shqipéria ka miratuar Ligjin Nr.45/2016 “Pér vullnetarizmin”, i cili
synon rregullimin ligjor té vullnetarizmit, me géllimrritjen e pjesémarrjes sé individéve
né jetén sociale, pér pérmirésimin e cilésisé sé jetés né komunitet, si dhe zhvillimin
e vlerave té solidaritetit njerézor. Ky ligj zbatohet pér té gjitha subjektet qé kryejné,
pérfitojné ose ofrojné vullnetarizmin né Republikén e Shqipérisé. Vullnetarizmi
né kuptimin e kétij ligji éshté investimi me vullnet té liré i kohés, njohurive dhe
aftésive pér kryerjen e aktiviteteve ose shérbimeve nga vullnetari. Dispozitat e kétij
Ligji rregullojné dhe pércaktojné gjithashtu kushtet, pérmbajtjen dhe efektet e
kontratés sé vullnetarizmit, té drejtat dhe pérgjegjésité e vullnetaréve dhe ofruesit té
vullnetarizmit.

Pesé vjet pas miratimit té Ligjit 45/2016 “Pér Vullnetarizmin”, OSHC-té dhe
institucionet pérgjegjése pér zbatimin e tijj ndeshen ende me véshtirési né
implementimin e tij. Problematika kryesore e evidentuar ka té béjé me mosnjohjen e
sakté, kuptueshmériné dhe zbatimin né praktiké té ligjit. Ndonése éshté pozitiv fakti
gé ka njé ligj gé rregullon vullnetarizmin, kuadri nénligjor nuk éshté ende i ploté dhe
mundésues pér shumé OSHC-té gé kané né fokus té punés sé tyre vullnetarizmin. Né
pérputhje me “Ligjin e vullnetarizmit”, né 2018 jané aprovuar edhe aktet nénligjore
gé rregullojné vullnetarizmin. Urdhri Nr. 229/2018 “Mbi formatin dhe pérmbaijtjes
e Kartés sé Vullnetarit” dhe Urdhri 300/ 2018 “Mbi formatin dhe pérmbajtjen e
Regjistrit té Kontratés sé Vullnetarizmit”. Né 2018 Késhilli i Ministrave aprovoi edhe
“Kodin e Etikés sé Vullnetaréve”. Ndonése jané béré hapa pozitivé pér nxjerrjen e disa
akteve nénligjore gé rregullojné punén vullnetare, ngelet problematik fakti gé kéto
akte jané aprovuar pé.rmes njé procesi me “dyer té mbyllura” dhe njohja e tyre pér
sektorin éshté béré e mundur vetém né fund té vitit 2019. Mungesa e transparencés
vihet re edhe né mospublikimin online té dy nga tre aktet e miratuara, duke gené
se vetém Kodi Etik éshté publikuar online. Mospublikimi online i dy akteve té tjera
pérbén sérish njé sfidé pér OSHC-té, té cilat nuk jané té informuara mbi formatin dhe
pérmbaijtjen e tyre (Qendra Burimore, 2019)

Pjesa mé e madhe e OSHC-ve nuk jané as né dijeni té akteve té tilla (Partners
Albania, 2019). Kété e kemi vene re dhe ne fokus grupet gé kemi béré dhe ato pak
organizata gé jané né dijeni hasen me véshtirési dhe pagartési pér ményrén zbatimit
té tyre. K&to organizata kané paqartési pér ményrén e pérfshirjes sé vullnetaréve né
aktivitetet apo projekte e tyre, duke gené mé shumé té ekspozuara edhe ndaj riskut
té gjobave, pér shkak té mosndjekjes sé rregullt té procedurave sipas parashikimeve
ligjore (Qendra Burimore, 2019).

Pjesémarrja e qytetaréve né vendimmarrjen vendore dhe propozimiiiniciativave
gytetare né dobi té komuniteteve vendore gjejné mbéshtetje né ligjin pér veté-
geverisjen vendore." Qytetarét qé déshirojné té pérfshihen né iniciativa né dobi té

' Ligji 139/ 2015, “Pér Vetégeverisjen vendore”
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komuniteteve té tyre mund té angazhohen pérmes kontributit vullnetar né strukturat
komunitare (neni 68/69/70 i ligjit) né frymén e kétij ligji jané strukturat komunitare té
lagjeve, té ngritura né bazé té iniciativés qytetare té organizuara mbi baza vullnetare.
Edhe pse ky ligj nuk prek né ményré té drejtpérdrejté vullnetarizmin, ai éshté njé
mbéshtetje dhe referim sesi vullnetarizmi mund té gérshetohet me mekanizma té
ndryshém dhe pér té paré ndérveprimin e shumanshém me rregullimet ligjore dhe
institucionale.

3.2.2 Kuadri strategjik mbi vullnetarizmin

Strategjia Kombétare e Qeverisé Shqiptare pér Zhvillim dhe Integrim (2015-
2021) thekson se vizioni i geverisé éshté “krijimi i njé mjedisi mundésues pér njé
shoqéri civile té forté dhe té konsoliduar, gé kontribuon né zhvillimin e shogérisé dhe
té vendit”. PEr mé tepér, Strategjia Kombétare identifikon tre objektiva strategjike né
fushén e shoqgérisé civile, ndér té cilat : objektivi 3 pércakton nxitjen e organizatave
té shoqgérisé civile, né pérputhje me prioritetet kombétare dhe rekomandimet e BE-
sé, duke pérfshiré vullnetarizmin dhe pjesémarrjen qytetare.

Udhérréfyesit pér politikén geverisése drejt njé mjedisi mundésues pér
zhvillimin e shoqérisé civile 2019-2023, i rishikuar, pércakton mbéshtetjen dhe
promovimin e punés vullnetare né:

Prioritetin 5: Mbéshtetja e vullnetarizmitté OSHC-ve dhe qytetarisé aktive me fokus
té vecanténé nivel lokal. Ky prioritet pércakton 5 hapa kryesoré pér vullnetarizmin:

5.1 Krijimi i njé koncepti kombétar pér vullnetarizmin dhe qytetariné aktive, duke
pérfshiré aktet nénligjore, rregullimin afatmesém gjithépérfshirés pér vullnetaré
dhe pér organizatat qé pranojné vullnetaré sipas praktikave té mira té BE-sé.

5.2 Pérmirésimi i Ligjit pér Vullnetarizmin, bazuar né konceptin kombétar té
vullnetarizmit, duke pérfshiré aktet nénligjore (p.sh., kodin pér vullnetarét),
rregullimin e ploté afatmesém pér vullnetarét dhe pér organizatat qé pranojné
vullnetaré sipas praktikave té mira té BE-sé, p.sh., ¢céshtja e sigurimeve.

5.3 Futja e skemave té financimit nga shteti pér mbéshtetjen e gjithanshme té
zhvillimit dhe menaxhimit té programeve té vullnetaréve nga OSHC-té.

5.4 Krijimi i instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave mbi shpeshtésiné dhe
pérhapjen e aktiviteteve vullnetare (mundésisht pérmes akteve nénligjore
specifike gé do té pércaktonin kérkesat e raportimit pér organizuesit e punés
vullnetare), si dhe mbi vlerén ekonomike dhe sociale té punés vullnetare.

5.5 Mbéshtetja pér pérfshirjen e grupeve specifike si: t& moshuarit, personat me
aftési té kufizuara, minoritetet dhe té papunét né té gjitha aksionet vullnetare.

Dokumenti i rishikuar i Udhérréfyesit paraget njé séré veprimesh dhe masash
konkrete né njé larmi fushash té ndérlidhura gé plotésojné njéra-tjetrén, pérfshiré
politikén e favorshme tatimore dhe njé kuadri mé té favorshém ligjor, fiskal dhe
institucional pér nxitjen e vullnetarizmit dhe pér mundésimin e nxitjes sé filantropisé.
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Vendimi parashikon, gjithashtu, se Ligji pér Vullnetarizmin (nr. 45/2016) do
té keté nevojé pér t'u zhvilluar mé tej, duke rregulluar késhtu gartésisht té gjitha
mundésité, té drejtat dhe detyrimet gé lidhen me punén vullnetare. Do té miratohen
akte nénligjore, gé rregullojné marrédhénien midis vullnetaréve dhe organizatave
pritése. Ligji do té duhet té mishérohet né njé koncept kombétar pér vullnetarizmin
dhe gytetariné aktive, i cili do té zhvillohet né bashképunim té ngushté me organizatat
e shoqérisé civile, duke ndjekur praktika evropiane té mira dhe té realizueshme né
praktiké.

3.2.3 Kuadri institucional mbi vullnetarizmin

Nga piképamja institucionale, né nivelin e geverisjes gendrore nuk ka ende njé
infrastrukturé té qarté né lidhje me menaxhimin dhe promovimin e vullnetarizmit.
Megjithaté, Udhérréfyesi pér politikén geverisése drejt njé mjedisi mundésues
pér zhvillimin e shoqérisé civile 2019-2023, i rishikuar, parashikon njé séré
institucionesh qé kané pérgjegjésiné kryesore né mbarévajtjen pér mbéshtetjen e
vullnetarizmit, ndér té cilat njé rol té réndésishém ka:

O Agjencia pér Mbéshtetjen e Shoqgérisé Civile, e cila do té kérkojé njé ekip pér
asistencé teknike me eksperté ndérkombétare dhe vendas né hartimin mbi
baza vullnetare té kétij koncepti, i cili do té konsultohet gjerésisht me sektorin.

O Shérbimi Kombétar i Punésimit (pérmes infrastrukturés sé tij né té gjithé
vendin) do té luaj njé rol kyc né regjistrimin e OSHC-ve (dhe institucioneve té
tjera jofitimprurése) gé jané té gatshém té ofrojné puné vullnetare, [Eéshimi i
njé numrireference dhe kéto institucione mund té regjistrojné mé pas individé
dhe t'i pajisin ata me librezé personale regjistrimi dhe dokumentet pérkatése.
Dy ose tri heré né vit kéto organe do té duhet té paragesin njé bazé té dhénash
te Shérbimi Kombétar i Punésimit, duke pérfshiré detaje mbi vullnetaré té
regjistruar ose té angazhuar.

O Ministria e Shéndetésisé dhe Mbroijtjes Sociale ka njé rol té réndésishém pér
té finalizuar punén tashmé té filluar né njé Kod Sjelljeje pér Vullnetarét né
konsultim me OSHC-té pér kété ¢éshtje.

O KKSHC-ja do té luajé njé rol té réndésishém né sigurimin e bashképunimit
geveri-shoqgéri civile né té gjitha fazat e mévonshme té procesit.

O Institucione té tjera té réndésishme té cilat kané njé rol té réndésishém né
mbéshtetje té vullnetarizmit jané: Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit
Profesional dhe Kualifikimeve; Ministria e Financave dhe Ekonomisé;
Kryeministria; AMSHC-ja.

Né nivelin e geverisjes vendore jané ngritur Drejtorité e Rinisé, me mision té
zhvillojné, pasurojné, edukojné dhe argétojné né ményré gjithépérfshirése té rinjté.
Kéto zyrakanéné misioninetyre ofrimineinformacionit pérprogrametdhe shérbimet
rinore né dispozicion, té ndikojné né rritjien dhe zhvillimin e kulturés sé té rinjve
pérmes promovimit té programeve social- kulturore, si dhe té ofrojné mbéshtetje
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pér organizatat apo individét népérmjet projekteve gé pasurojné jetén kulturore,
sociale, artistike dhe edukuese té té rinjve. Ndonése nuk ka studime qgé vlerésojné
efektivitetin e kétyre drejtorive né politikat rinore, kéto struktura ekzistuese mund té
fugizohen pér t'u ofruar té rinjve mundési pér angazhimet vullnetare né komunitetet
ku jetojné. Plani Lokal i Veprimit pér Rininé 2018-2020 né Bashkiné Tirané pércakton
si njé ndér prioritetet e tij kryesore zhvillimin e kulturés dhe vullnetarizmin - krijimin
e Korpusit té Rinisé (Bashkia Tirane, 2020).

OLOGJIA
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té vullnetarizmit né Shqipéri, duke vlerésuar situatén aktuale, mijedisin
mundésues, géndrimet dhe pérvojat e gqytetaréve né lidhje me vullnetarizmin.
Hulumtimi synon té pérmbushé katér objektiva specifiké si mé poshté:

Ky studim ka pér géllim té ofrojé njé tablo té pérgjithshme dhe gjithépérfshirése

1. Té eksplorojé perceptimet e pérgjithshme té qytetaréve pér vullnetarizmin
dhe njékohésisht té vlerésojé eksperiencat e tyre, motivimin né lidhje me
kontributin vullnetar.

2. Té eksplorojé rreth shkageve pér mosangazhimin né vullnetarizém, duke
eksploruar dhe analizuar njékohésisht ményrat mé efektive pér nxitjen dhe
pérfshirjen e qytetaréve né aktivitete vullnetare.

3. Té identifikojé rolin dhe sfidat e hasura nga autoritetet publike pérgjegjése,
institucionet private dhe sektori i OSHC-ve té angazhuar dhe pérgjegjés pér
vullnetarizmin dhe politikat pér promovimin dhe nxitjen e vullnetarizmit.

4. Tévlerésojé se samundésues éshté kuadri aktual ligjor, institucional dhe politik
pér vullnetarizmin né Shqipéri, me géllim pérpilimin e rekomandimeve té
bazuara mbi evidencé mbi kapércimin e kétyre sfidave né ményré sistematike.

Né kété hulumtim éshté pérdorur njé kombinim i gasjes kérkimore sasiore me até
cilésore. Edhe pse secila gasje ka avantazhet dhe kufizimet pérkatése, kombinimi i té
dhénave té gjeneruara pérmes té dyja gasjeve thekson pikat e forta té secilés, duke u
kthyer késhtu né njé burim té besueshém informacioni pérvlerésimin e vullnetarizmit.
Komponenti sasior éshté pérdorur pér té pérshkruar dhe vlerésuar né terma sasioré
perceptimin dhe pérvojat e qytetaréve né lidhje me vullnetarizmin, duke pérfshiré
njé analizé té njohurive mbi kuadrin rregullator, institucionet gé mundésojné
vullnetarizmin, eksplorimin e pérvojave vetjake né lidhje me vullnetarizmin apo
arsyet e mospérfshirjes, duke analizuar né fund mundésité, sfidat e pérfshirjes né
puné vullnetare né té ardhmen.

Nga ana tjetér, qasja cilésore pérdoret pér té kuptuar dhe hedhur drité mbi
shprehjen e njé fenomeni. Ajo mundéson njé thellési mé té madhe shpjeguese dhe
njé té kuptuar té ngjyruar té céshtjes nén shqyrtim. Qasja cilésore éshté shfrytézuar,
gjithashtu, pér té mbledhur informacion cilésor, i cili Eshté i véshtiré pér tu marré
pérmes pyetjeve té strukturuara. Té dhénat cilésore té regjistruara né audio dhe té
transkriptuara u analizuan duke pérdorur metodén e analizés sé pérmbaijtjes.

Analiza pérfshiu, gjithashtu, njé rishikim té kuadrit institucional dhe rregullator.
U mblodhén dhe shqyrtuan gjithé dokumentet dhe raportet relevanté té prodhuar
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ndér vite nga organizatat ndérkombétare, organizatat lokale, organet geveritare dhe
studimet akademike té cilat i referohen punés vullnetare né Shqipéri. Ky rishikim u
pérdor edhe si njé mjet paraprak identifikues i boshllégeve né praktiké, té cilat né
vijim u hulumtuan né ményré sistematike né terren.

Pér realizimin e kétij studimi u hartuan 3 instrumente bazé pér mbledhjen dhe
analizimin e té dhénave: Intervistat e thelluara me institucionet gendrore, té cilat kané
rol né hartimin e politikave, ngritjen e mekanizmave etj; fokus grupet, aktoré kycé né
ofrimin dhe nxitjen e vullnetarizmit si: institucione vendore, organizata té shogérisé
civile, media, institucionet arsimore dhe shéndetésore, (instrumentet cilésore); dhe
pyetésor gjysmeé i strukturuar pér qytetarét mbi 15 vje¢ (instrumenti sasior).

- Instrumenti sasior:

Kampionimi: Popullata e synuar ishin 1100 gytetaré té Shqipérisé, duke filluar
nga mosha 15 vjec, deri né moshén mbi 65 vjeg. Shtrirja territoriale e anketimit ishte
né 12 garqget e Shqipérisé (Berat 27%, Dibér 2 %, Durrés 8%, Elbasan 8, Fier 4%,
Gjirokastér 4%, Kor¢é 2%, Kukés 2%, Lezhé 5%, Shkodér 5%, Tirané 30%, Vloré 2%).

Pyetésorét u zhvilluan online népérmjet platformés google form si dhe i printuar
pér ata individé gé nuk mundeshin té pérdornin mjetet digjitale. Projekte Vullnetare
Ndérkombétare, OSHC-pjesé e konsortiumit dhe vullnetaré ndihmuan né njé masé
té madhe né shpérndarjen dhe plotésimin e pyetésorit online pérmes publikimit né
media sociale dhe kontakteve té drejtpérdrejta.

Té dhénat e mbledhura u pérpunuan nga ana statistikore me paketén statistikore
SPPSS. Analiza univariate dhe bivariate u krye pér té pérshkruar dhe shqyrtuar
marrédhéniet mes karakteristikave té anketuarve né nivel individual. Né kété studim
éshté pérdorur testi Hi-katror pér té gjetur lidhjen mes ndryshoreve bazé dhe atyre
gé jané pérzgjedhur. Testi Hi-katror bazohet né njé statistiké qé mat divergjencén e té
dhénave té vézhguara nga vlerat e pritura nén hipotezén zero, se nuk ka lidhje mes
variablave. Testi Hi-katror (chi-square test) éshté metoda pér testimin e lidhjes mes
variablave rresht dhe koloné né njé tabelé me dy hyrje.

Rekrutimi i té anketuarve ishte disi sfidues né fillim té mbledhjes sé té dhénave,
pasi shpérndarja online e pyetésorit jo gjithmoné mundésonte njé shpérndarje té
drejté né aspektin e variablave té pavarur, sikurse éshté mosha, gjinia, shpérndarja
gjeografike. Né kéto kushte éshté administruar njé pyetésor ballé pér ballé,
vecanérisht me personat mbi moshén mbi 60 vjec, té cilét e kishin té pamundur té
plotésonin pyetésorin online. Rreth 150 pyetésoré jané plotésuar ballé pér ballé me
gytetarét.

- Instrumentet cilésor:

Té dhénat cilésore u pérdorén gjithashtu pér té validuar té dhénat sasiore té
anketés.

Intervista té thelluara: Informacion nga aktoré kyc¢é né nivel vendor dhe
gendror, politikébérés apo aktoré té shoqgérisé civile, me synimin pér té identifikuar
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dhe eksploruar fenomenin mé né thellési. Intervista té thelluara me 17 pérfagésues
nga institucionet gendrore, vendore dhe shogéria civile.

Diskutimet né fokus grupe (DFG) jané té pérshtatshme pér nxjerrjen e besimeve,
perceptimeve dhe kuptimeve né njé kontekst té pérbashkét. Qéllimi i fokus grupeve
éshté té kuptojé dhe té analizojé praktikat, sfidat dhe mundésité e ofruesve té
vullnetarizmit né Shqipéri. Né total u organizuan 16 fokus grupe, ku morén pjesé rreth
115 pérfagésues si ofrues vullnetarizmi, pérfshiré aktoré té ndryshém té shoqérisé
nga 12 garge té Shqipérisé, vecanérisht organizata té shoqérisé civile, mésues té
shkollave té mesme, pérfagésues té medias, pedagogé nga universitete, institucionet
shéndetésore, gendrat e kujdesit ditor, institucionet fetare, institucionet vendore et;.

Pérmes pérfshirjes sé aktoréve té ndryshém u synua té eksplorohen se cilat
jané sektorét, tematikat, kohézgjatja, trendet e shérbimeve vullnetare. Fokus grupet
zgjatén rreth 1.5 - 2 oré dhe u pérfshiné mesatarisht 6-8 persona secili.
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dhe ato cilésore mbledhura nga ofruesit e vullnetarizmit si dhe institucionet
politikébérése né nivel gendror dhe lokal. Gjithashtu, ketu trajtohet edhe
analiza e gjetjeve té studimit kombétar.

N é kété kapitull sillen té gjitha té dhénat sasiore té mbledhura nga qytetarét

TE DHENAT DEMOGRAFIKE

Karakteristikat demografike kryesore té kampionit pérfundimtar té té anketuarve
jepen mé poshté né lidhje me gjining, pérfagésimin gjeografik, moshén, arsimin,
statusin e punésimit.

Meshkuj, 25.7%

Femra, 74.3%

Grafiku 1.
Shpérndarja e
pjesémarrésve
né studim sipas
gjinisé.

Nga 1100 té anketuar, 74% ishin femra dhe 26% meshkuj.
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Shpérndarja gjeografike ishte si mé poshté : Berat 27%, Dibér 2 %, Durrés 8%,
Elbasan 8, Fier 4%, Gjirokastér 4%, Korcé 2%, Kukés 2%, Lezhé 5%, Shkodér 5%, Tirané
30%,Vloré 2%.

GRUPMOSHA

65+ vjec, 2.9%

~ 46-65 vjeg,
12.5%

Grafiku 3.
Shpérndarja e
pjesémarrésve
né studim sipas
grupmoshés

Pér sa i pérket shpérndarjes moshore, pjesa mé e madhe: 33% ishin 18 dhe 29
vjeg, 30% i pérkasin grupmoshés 30-45 vjeg, 22% ishin 15-17 vjeg, 12.5% ishin 46-65
vje¢ dhe 3% mbi 65 vjeg.
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Shumica e té anketuarve (43%) kishin mbaruar arsimin e larté. 31% kishin
pérfunduar arsimin e mesém; ndérkohé gqé 22% ose kishin pérfunduar, ose ishin duke
ndjekur arsimin terciar pasuniversitar). Vetém 3% e té anketuarve kishin pérfunduar
arsimin e detyrueshém néntévjecar dhe vetém 1 % nuk kishin fare arsim ose kishin
pérfunduar vetém até fillor.

Sektor privat, Pension,
3.0%

@
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27.8%

Grafiku 5.
Shpérndarja e
Papuné, 6.3% pjesémarrésve né
Vetépunésuar, studim sipas statusit
4.9% té punésimit

Nga té anketuarit, 39% ishin studenté né kohén qé u realizua ky sondazh,
ndjekur nga té punésuarit né sektorin publik qé pérbéjné 28% té kampionit. 13% e té
anketuarve ishin té punésuar né sektorin privat dhe 6% né sektorin e OSHC-ve. Nga
té anketuarit 6% ishin té papuné dhe vetém 5% ishin té vetépunésuar, ndérkohé qé
3% ishin pensionisté.

5.1. Njohuri té pérgjithshme dhe perceptimet rreth vullnetarizmit

5.1.1 Perceptimi dhe koncepti i vullnetarizmit

Vullnetarizmi perceptohet pjesémarrje me vullnet té liré né njé veprimtari
pa asnjé lloj pérfitimi material dhe né dobi té njé kauze, personi apo njé grupi
individésh. Vullnetarizmi perceptohet shpesh si njé parim apo vleré gé buron nga
prirja e brendshme e individit pér té gené i dobishém né komunitetin ku ai jeton.
Pér njé pjesé té konsiderueshme té pjesémarrésve né fokus grupe, puna vullnetare
konsiderohet njé kontribut i papaguar gé e pajis individin me vlera pértej pérfitimit
material dhe personal. Angazhimi vullnetar i individéve ka njé impakt pozitiv né
mirégenien mendore, duke gené se edhe pérfitimi i tij shihet kryesisht né aspektin
moral dhe shpirtéror (Fokus grup nr.6, pérfagésues nga institucionet arsimore nga
bashkité Kaméz, Elbasan, Rrogozhing, Pérrenjas daté 22.02.2021).

Megjithaté, pritja pér ta pérkufizuar vullnetarizmin si njé aktivitet gé kryhet
pérgjithésisht né raste té caktuara, si situata emergjente apo té fatkegési natyrore,
éshté disi e cunguar, pasi vullnetarizmi perceptohet shpeshheré si njé detyrim moral,
shoqéror dhe personal né dobi té komunitetit dhe njé déshiré e pakushtézuar gé
buron nga veté individi dhe nevoja pér té gené i dobishém né komunitet:

Té jesh vullnetar pér mua do té thoté té jesh né ndihmé té komunitetit, t'i shérbesh
komunitetit pa pritur asgjé né shkémbim, pérve¢ se atyre pérfitimeve shpirtérore, jo
pérfitime material. (Fokus grup nr.6, pérfagésues nga institucionet arsimore nga bashkité
Kaméz, Elbasan, Rrogozhiné, Pérrenjas daté- 22.02.2021).

Eshté mjaft e réndésishme dalja né pah e vlerave té vullnetarizmit, kur kéto vlera
evidentohen nga qytetarét, ashtu dhe ofruesit e vullnetarizmi, té cilét jané déshmitaré
té drejtpérdrejté té impaktit gé ai jep te ¢do individ, né forma té ndryshme té
vullnetarizmit, ashtu dhe né kohé krize apo jo. Sot flasim pér vullnetarizém me vullnet
té liré, koncept gé nuk lidhet mé té shkuarén dhe gé sjell né pah vlerat humanitare
dhe té solidaritetit. Ményra se si ky koncept ka ndryshuar né mendésiné e gytetaréve
dhe institucioneve na fakton mé tepér se si koncepti evoluon né varési té zhvillimeve
social -kulturore, por vlerat géndrojné té njéjta.

Sot vullnetarizmi merr njé kuptim tjetér, pasi buron nga shpirti, nga nevoja, edukata
etj. Vullnetarizmi éshté shpirt, ai nuk ka kohé dhe nuk duhet té jeté prezent vetém né rastet
e fatkegésive natyrore, kombétare apo mbarékombétare, por duhet té jeté njé parim.
(Fokus grup nr.5, pérfagésues nga bashkité Tropojé, Elbasan, Kukés OSHC-té, media,
daté 18.03.2021).

Vullnetarizmi perceptohet si njé kontribut né dobi té qytetaréve dhe komunitetit
gé na rrethon. Né themel té vullnetarizmit ekziston gjithmoné nevoja e pakushtézuar
pér té ndihmuar té tjerét, pér tu béré qytetaré té dobishém, pér té gené empatik
dhe human pa u evidentuar domosdoshmeérish publikisht. Njé pjesé e té pyeturve
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mendojné se vullnetarizmi duhet nxitur pasi éshté njé praktiké e domosdoshme gé
bén njerézit mé té miré, dhe se vullnetarét pérfitojné dhe veté kag shumé vlera.

Vullnetarizmit ekziston dhe humanizmi gjithashtu, nuk ka nevojé té mbahet deklaraté...
nuk ka nevojé té béhet publik dhe as mediatik. (Fokus grup nr.8, pérfagésues nga
institucionet arsimore nga bashkité Voré, Sarandé, Shijak, Tirané daté 24.02.2021).

Zhvillimet sociale kané marré dimensione té gjera, ku vullnetarizmi konsiderohet
si njé gasje qé ka rol thelbésor apo si njé bashkudhétar né zhvillimet sociale.

Vullnetarizém do té quaja nismén e pérbashkét né funksion té sé mirés pérkundrejt njé
komuniteti. Do ta quaja vullnetarizmin si njé rrugétim, si njé binar ku ¢do hap gé hidhet
dhe ajo gé na bashkon nuk éshté gjé tjetér vecse njé e miré e pérbashkét dhe thua gé ia
vlejti kjo qé mora pérsipér. Vullnetarizmin e shikoj si njé drité jeshile né kété kryqézimin
e madh té ideve sociale. ( Fokus grup nr.8, pérfagésues nga institucionet arsimore nga
bashkité Voré, Sarandé, Pérmet, Shijak, Tirané daté 24.02.2021).

Pjesémarrésit né fokus grupe shprehen se mosha mesatare e personave qgé
pérfshihen né aktivitete vullnetare jané né njé moshé relativisht té re, rreth 15-29 vjec,
dhe kryesisht jané nxénésit e shkollave profesionale apo gjimnazeve té pérgjithshme,
por edhe studentét, ata gé angazhohen mé sé shumti.

Sigurisht, mosha nuk éshté kriter pér vullnetarizém mendoj uné, pasi njé person
vullnetarizmin duhet ta keté né gjak dhe jo né moshé. Mund té themi njé person madhor,
por nuk mund ta kufizojmé me rininé. (Fokus grup nr.12, pérfagésues nga bashkité
Shkodér dhe Lezhé, daté 10.03.2021).

Ndonése té rinjté pérbéjné njé ndér segmentet kryesore té personave qé pérfshihen
né nisma qytetare vullnetare, fasha moshore e vullnetaréve ka njé spektrum mé té madh.
Né pérgjithési, vullnetarizmi perceptohet si njé aktivitet gé angazhon kryesisht té rinjté.
(Fokus grup nr.2, pérfagésues nga OSHC-t€, daté 11.03.2021).

Megjithaté, éshté e réndésishme qgé té rritet niveli i informimit, ndérgjegjésimit
si dhe modeleve nga vende té ndryshme se vullnetarizmi nuk ka moshé, vullnetar
mund té jeté kushdo. E nése do t'i referohemi Ligjit té Vullnetarizmit né Shqipéri
vullnetar mund té jeté ¢do individ mbi 15 vjec. Sigurisht qé té rinjté jané njé potencial
shumé i madh, pasi pérveg vullnetit té liré, shprehjes sé qytetarisé, lidhja me tregun
e punés jané faktoré té réndésishém motivues pér ta. Megjithaté, vihet re dhe né
grafikét né vijim se interesat pér vullnetarizém jané té moshave té ndryshme.

Koncepti i vullnetarizmit ka ndryshuar dhe evoluar me kalimin e kohés. Koncepti
i vullnetarit konsiderohet shpeshheré si njé nocion i vjetérsuar dhe “demode”, né
kuptimin e drejtpérdrejté té fjalés, por jo pér nga ana pérmbajtésore. Pér kété
arsye, njé pjesé e konsiderueshme e pjesémarrésve né fokus grupe preferojné gé
t'i pérkufizojné vullnetarét me termin “aktivisté” (Fokus grup nr.3, pérfagésues nga
OSHC-té, daté 16.03.2021). Njé arsye tjetér pse pérdoret termi aktivist dhe jo vullnetar
éshté pér té evituar detyrimet gé institucioni ka ndaj vullnetaréve qé jané subjekt i
Ligjit mbi Vullnetarizmin. Gjithashtu, disa pérfagésues té organizatave lokale pérdorin
termin aktivist, sepse vullnetarizmi shpeshheré shihet i lidhur dhe diktuar nga
periudha komuniste, i cili perceptohet negativisht si njé puné gé individi shfrytézohet
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e duke mos pasur mundési pér rritje profesionale apo personale. Ata nuk duan gé ky
perceptim negativ té influencojé pérgasjen dhe motivimin e vullnetaréve.

Vullnetarizmi ka té béjé me koncepte afatgjate, gé na vijné edhe nga e kaluara, por jemi
larg vullnetarizmit té para "90-tés té periudhés sé prindérve tané, ku ishte njé vullnetarizém
i detyruar, i kushtézuar nga shteti. (Fokus grup nr.13, pérfagésues nga OSHC-té Durrés,
Lezhé, Tirané, daté 70.03.2021).

Té dhénat e anketés sé realizuar me qytetarét tregojné pér njé domosdoshméri
té praktikave dhe ndérgjegjésimit mbi vullnetarizmin, duke gené se vullnetarizmi
sjell pérfitime té dyfishté si pér shogériné, ashtu edhe pér individin.

Gjaté fokus grupeve me mésues, por dhe intervistave me institucionet e edukimit,
kemi véné re se koncepti i vullnetarizmit lidhet gjithashtu shumé ngushté me
aktivitete gé organizohen né shkollat e mesme apo ato 9-vjecare, né kuadér té oréve
komunitare pér té maré kreditet e caktuara apo notén pérkatése. Bazuar né vlerat
dhe parimet e vullnetarizmit, aktivitetet e organizuara né shkollé né kuadér té oréve
mésimore nuk mund té konsiderohen aktivitete vullnetare.

5.1.2 A éshté i nevojshém kontributi vullnetar né Shqipéri?

Pjesa me e madhe e té pyeturve (77%) besojné se kontributi vullnetar né Shqipéri
éshté shumé i nevojshém. Ndérkohé&, 22 % mendojné se éshté i nevojshém dhe njé
pjesé pothuajse e papérfillshme 1% mendojné se nuk éshté aspak i nevojshém. Kéto
jané té dhéna gé akoma mé shumé na béjné té marrim me mé shumé pérgjegjési
nxitjen evullnetarizmitnévend, sepse pérsakohé qytetarétevlerésojnété nevojshém,
ata jané té ndérgjegjshém ndaj nevojave né shogéri dhe me disa politika nxitése dhe
praktike shumé prej tyre mund té jené té gatshém té jené vullnetaré potencialé né té
ardhmen. Pérqasja pozitive e sektorit privat na hap njé perspektivé mé té gjeré pér
té kuptuar dhe analizuar nevojat né proporcion me mundésité dhe si ky sektor mund
té jeté njé potencial i miré dhe cilésor né fushén e vullnetarizmit.

NEVOJA PER KONTRIBUT VULLNETAR SIPAS GRUPMOSHES
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Grupmosha 30-45 vje¢ shprehet pér njé dakordési mé té larté né krahasim me
grupmoshat e tjera né lidhje me pérfitimet e kontributit vullnetar. Kjo na tregon se
cilat jané moshat né té cilat politikat dhe nismat e nxitjes sé vullnetarizmit duhet té
kené fokus pér t'i pérfshiré dhe me cilat mosha duhet punuar mé shumé né lidhje me

ndérgjegjésimin dhe motivimin.

NEVOJA PER KONTRIBUT VULLNETAR SIPAS GJINISE

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

79.7%

19.8%

- 0.5%

70.0%
28.2%
- 1.8%
Meshkuj

Shumé i nevojshém | nevojshém

Femra

M Aspak i nevojshém

Grafiku 7. Nevoja
pér kontribut
vullnetar,

sipas gjinisé sé
pjesémarrésve né
studim

Gjinia femérore éshté mé e predispozuar té mendojé pozitivisht né lidhje me

nevojén pér kontribut vullnetar (80%), kundrejt ( 70%) meshkuj.

NEVOJA PER KONTRIBUT VULLNETAR SIPAS EDUKIMIT
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Personat me edukim mé té larté arsimor kané tendencén pér ta konsideruar

NEVOJA PER KONTRIBUT VULLNETAR SIPAS PROFESIONIT

STUDIM KOMBETAR

nevojén pér kontribut vullnetar shumé té nevojshém (83%) e personave me arsim
pasuniversitar, pérkundrejt 50% té atyre me arsim fillor. Njé e dhéné e tillé tregon
se sa mé i larté té jeté niveli i edukimit, ag mé e larté edhe prirja post-materialiste e
individéve. Megjithaté, duke gené se individét me arsim mé té larté kané predispozité
pér té pasur njé jeté social-ekonomike mé té miré né krahasim me personat me arsim
relativisht té ulét, mund té jeté njé faktor shtytés né tendencat pro-vullnetarizém.

P=0.021
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Té dhénat e grafikut mé sipér tregojné se pérfagésuesit nga sektorii OSHC-ve jané
mé té prirur té vlerésojné si shumé té domosdoshém kontributin vullnetar, ndjekur
nga pérfagésuesit nga sektori privat dhe té papunét. Interesant éshté fakti gé rreth %
(25%) e personave nga sektori publik dhe % ( 19%) e personave té vetépunésuar nuk e
shohin té nevojshém kontributin vullnetar. Kjo e dhéné tregon qé éshté e nevojshme
té punohet akoma mé shumé me sektorin publik dhe personat e vetépunésuar, pért'u
krijuar atyre bindjen se vullnetarizmi éshté i domosdoshém né shoqériné shqiptare.
Nése sektoré té tjeré do té jené mé shumeé té ndérgjegjésuar rreth impaktit gé sjell,
sektori i vullnetarizmit do té ishte shumé mé i géndrueshém dhe gjithashtu do té
sillte bashképunime mé té mira ndérmjet sektoréve. Sipas studimit té UNV, 2011,
vullnetarizmi nuk éshté shtylla kurrizore vetém e sektorit té shogérisé civile, por dhe
e institucioneve té edukimit, shéndetésisé, sektorit privat et;.

Gjithashtu, nga té dhénat e mbledhura nga fokus grupet, té gjithé kéto sektoré
jané shumé té gatshém té jené potencial aktiv pér té “pérfituar” nga vullnetarizmi dhe
do té donin shumé té kené disa politika pér té pérthithur vullnetaré. Nga ana tjetér,
ka institucione arsimore dhe bashki, té cilat e shohin pérfshirjen e vullnetaréve si njé
ngarkesé shtesé, pasi nuk kané burime té mjaftueshém apo té dedikuara njerézor
gé té fokusohen né organizimin e aktiviteteve vullnetare apo né menaxhimin e tyre.

“Né bashkiné toné nevoja pér vullnetarizém éshté shumé e madhe, kété na e tregoi si
térmeti, ashtu dhe pandemia se ¢faré ndikimi pozitiv na dhané ne vullnetarét. Por kemi
njé problem madhor, koordinimi i tyre, ne nuk kemi kapacitete té organizojmé vullnetarét,
t'i mbajmé té motivuar, té informuar. Eshté shumé e nevojshme qé té jené organizatat
e shoqérisé civile ato qé té na japin njé doré té miré (Fokus grup me bashkité Durrés,
Gjirokastér, Sarandé, daté 11.03.2021).
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5.1.3 Pérfitimet nga kontributi vullnetar

CFARE NENKUPTON KONTRIBUTI VULLNETAR?
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Té anketuarit (qytetarét) jané pyetur né njé shkallé nga 1- 5 (1-aspak dakord-
5 plotésisht dakord) deri né ¢faré mase pajtoheni me secilin nga géndrimet né
lidhje me kontributin vullnetar dhe pjesa mé e madhe e té pyeturve perceptojné
se vullnetarizmi sjell pérfitime pér vullnetarét dhe komunitetin (94%); vullnetarizmi
nénkupton angazhimin qytetar né dobi té komunitetit (94%); vullnetarizém do té thoté
angazhim me vullnet té liré (94%). Pér njé pjesé té konsiderueshme té té pyeturve
vullnetarizém do té thoté té ndihmosh té tjerét (90%); vullnetarizmi nxit ndjenjén e
solidaritetit né komunitet (86%). Dhe pse qytetarét e pyetur kané gené té moshave té
ndryshme, vihet re garté njé géndrim pozitiv rreth konceptit té vullnetarizmit, si dhe
pérfitimet qé ai sjell pér shogériné dhe individin.

Njé pjesé e pjesémarrésve né fokus grupe shprehen se pérfitimet e vullnetarizmit
jané pértej anés monetare dhe materiale. Megjithaté, ndonése nuk ka njé pagesé
monetare, vullnetarét pérfitojné mé shumé njohuridhe pérvoja jetésore té dobishme.
Kéto jané tregues shumeé té miré pér zhvillimin e hapave mé konkret né té ardhmen,
pasi vémeé re njé kéndvéshtrim té hapur nga ana institucionale, vecanérisht ofruesve
té vullnetarizmit. Pra, vullnetarizmi perceptohet si njé aktivitet ku individi jep, mé
shumé sesa merr:

Kétu né Shqipéri ne duan dicka né kémbim té asaj qé béjmé dhe jo gjithmoné duam
ta béjmé falas dicka, jo gjithmoné duam té kontribuojmé pér dicka. Por e mira éshté se
kur kontribuon falas, né njé faré ményre ti pérfiton, nuk e merr monetar, por pérfiton
shpirtérisht (Fokus grup nr.6, pérfagésues nga institucionet arsimore dhe shéndetésoré
nga bashkité Kaméz, Elbasan, Rrogozhiné, Pérrenjas, daté 22.02.2021).

STUDIM KOMBETAR

PERFITIMET E KONTRIBUTIT VULLNETAR SIPAS GRUPMOSHES
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Si¢ vihet re nga grafiku i mésipérm, grupmosha mé e shpeshté té pyeturve té cilét
bien dakord pér pérfitimet pozitive té vullnetarizmit éshté 30-45 vje¢ dhe 46-65 vjeg
(93%).

PERFITIMET E KONTRIBUTIT VULLNETAR SIPAS GJINISE
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Femrat jané disi mé té predispozuara se meshkujt pér té menduar pozitivit né
lidhje me pérfitimet e vullnetarizmit, ( 91%) pérkundrejt (87%) té meshkujve.

PERFITIMET E KONTRIBUTIT VULLNETAR SIPAS EDUKIMIT
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Té dhénat e anketés tregojné njé gjetje interesante né lidhje me nivelin e edukimit
dhe pérfitimet e kontributit vullnetar. Pra, sa mé i larté té jeté niveli i edukimit, aqg mé
pozitive éshté tendenca pér té besuar né pérfitimet pozitive té punés vullnetare. Té
pyeturit me nivel fillor jané mé skeptiké pér pérfitimet e vullnetarizmit, duke gené se
rreth 17% e tyre nuk bien dakord me géndrimin se vullnetarizmi sjell efekte pozitive,
ndérkohé rreth 95% e personave me nivel pasuniversitar dhe 93 % e atyre me nivel
té larté arsimi besojné se vullnetarizmi sjell efekte pozitive.

PERFITIMET E KONTRIBUTIT VULLNETAR SIPAS PROFESIONIT
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Né pérgjithési ka njé tendencé pozitive té larté nga té gjithé sektorét né lidhje me
pérfitimet nga vullnetarizmit. Megjithaté, sipas grafikut mésipérm pérfagésuesit nga
OSHC-té (100%) dhe sektori privat zéné njé pérqgindje mé té larté né krahasim me
pérfagésuesit nga sektorét e tjeré dhe kjo lidhet dhe me eksperiencat e drejtpérdrejta
gé sektori civil ka né kété aspekt, duke gené déshmitar i impaktit te vullnetarét, ashtu
dhe te komuniteti dhe shogéria.

QENDRIMET NDAJ KONTRIBUTIT VULLNETAR
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NDIKIMI | VULLNETARIZMIT TEK INDIVIDI/VULLNETARI
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Té intervistuarit jané pyetur se si ndikon vullnetarizmi tek individi/vullnetar
né njé shkallé né 1 aspak dakord- 5 plotésisht dakord. Pjesa mé e madhe e té
pyeturve 92% bien dakord se vullnetarizmi ndikon né rritjen e socializimit, krijimin
e kontakteve me njeréz té rinj; rritjen e vetébesimit; pérmirésimin e aftésive té té
komunikuarit; pérfitimin e eksperiencave dhe aftésive praktike (91%). Njé pjesé tjetér
e konsiderueshme (88%) besojné se vullnetarizmi nxit té menduarin kritik; pérmiréson
shéndetin psikologjik, mendor; ndikon né rritjen personale, njohjen mé té miré té
vetvetes dhe vetépérmbushje (89%). Nga té gjitha alternativat e parashtruara, rreth
17% jané skeptiké nése vullnetarizmi ndikon né integrimin mé té shpejté né tregun e
punés apo rritjen e mundésive pér punésim. Ndonése integrimi né treguan e punés
konsiderohet si njé ndér benefitet pozitive té vullnetarizmit, fakti gé puna vullnetare
né Shqipéri nuk vlerésohet si njé eksperiencé pune apo nuk njihet zyrtarisht nga
institucionet i bén individét skeptiké né lidhje me kété pérfitim.

Pér sa u pérket té dhénave té mbledhura nga fokus grupet me aktorét, ofrues
té vullnetarizmit, shkojné né té njéjtén linjé ashtu si dhe mendimet e qytetaréve.
Pérfagésues té shoqérisé civile argumentojné se pérfitimi i vullnetaréve nga
vullnetarizmi nuk duhet té fillojé apo té jeté nxitja bazé pér pérfitimet né tregun e
punés, padyshim ai éshté njé pérfitimidrejtpérdrejté dhei pashmangshém, por theksi
duhet t’ju vihet dhe pérfitimeve té tjera, té cilat jané shumé té réndésishme, ashtu
dhe afatgjata, si p.sh., aftésité pér jetén, aftésité pér té punuar né grup, menaxhimi i
emocioneve, menaxhimi i konflikteve etj.
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Té anketuarit u pyetén té jepnin kéndvéshtrimin e tyre né lidhje me ndikimin
e vullnetarizmit né shoqéri, duke vlerésuar nga 1= aspak dakord né 5= plotésisht
dakord alternativat. Pjesa mé e madhe e té anketuarve 91% besojné se vullnetarizmi
pérmiréson jetén né komunitet; duke sjellé ndryshime pozitive né cdo institucion
(89%); nxitur solidaritetin dhe kohezionin social (89%); fugizuar grupet né nevojé (88%).
Megjithaté, njé pjesé e konsiderueshme e té pyeturve (rreth % nuk bien dakord gé
vullnetarizmi ndikon né rritjen ekonomike né vend. Té dhéna té tilla tregojné qé éshté
e nevojshme gé institucionet duhet té advokojné mé shumé pér té nxitur studime,
me géllim nxjerrjen e evidencave né lidhje me kontributin vullnetar né shoqéri, qofté
até ekonomik apo social. Shumé studime ndérkombétare argumentojné se matja
e efektit ekonomik do té nxiste politika mé té mira kombétare, si dhe inkurajonte
geveriné té trajtojé me prioritet nxitjen e vullnetarizmit.

Institucionet kompetente né Shqipéri pér politikat dhe praktikat e vullnetarizmit,
pérfshiré dhe Ministriné e Financave, nuk kané té dhéna dhe as informacione se ¢faré
impakti jep vullnetarizmi né shoqéri, qofté né aspektin social, qofté né até ekonomik.

5.1.4 Njohurité mbi mundésité pér té ofruar kontribut vullnetar

Nga té gjithé té dhénat e mbledhura né pérgjithési rezulton se gytetarét nuk
kané mjaftueshém njohuri né lidhje me institucionet apo mundésité gé mund té
ekzistojné pér té dhéné kontributin e tyre vullnetar. Jané rreth 59% e té anketuarve gé
pohojné se kané informacion se ku mund té drejtohen né rast se déshirojné té japin
kontributin e tyre vullnetar, ndérkohé qé 41% pohojné té kundértén. Grupmosha
e cila ka njohuriné mé té miré né lidhje me institucionet ku mund té drejtohen pér
vullnetarizém éshté grupmosha 30-45 vje¢ ( 70%). Problematik éshté fakti gé té rinjté
e moshés 18-29 vjec (44%) jané pothuajse né njé nivel me pensionistét (46%) pér sa
i pérket informacionit né lidhje me kété pyetje. Ko tregon nevojén emergjente pér té
sensibilizuar dhe rritur nivelin e informacionit te té rinjté né lidhje me orientimin pér
kontributin vullnetar, por dhe te mosha e treté, pasi té dyja jané potenciale shumé

té mira pér zhvillimin shogéror. Eshté e réndésishme té konsiderohet nxitja dhe
aktivizimi i moshés sé treté né aktivitete vullnetare pér shkak té shembullit gé ata

sjellin, pérgasjes dhe investimit té ¢muar gé japin me njohuri dhe eksperiencé.

INFORMACIONI MBI KONTRIBUTIN VULLNETAR SIPAS GRUPMOSHES
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Té dhénat e studimit tregojné gé si meshkujt (43%), ashtu dhe femrat (41%), nuk
diné ku té orientohen né lidhje me kontributin vullnetar gé mund té japin.

INFORMACIONI MBI KONTRIBUTIN VULLNETAR SIPAS EDUKIMIT
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Sérish, si¢ vihet re nga grafiku nr. 20, sa mé i larté té jeté niveli i edukimit, aqg mé té
larta jané edhe njohurité pér orientimin me praktikat vullnetare. Rreth 71% té atyre
me arsim pasuniversitar diné se ku té orientohen né lidhje me ofrimin e kontributit
vullnetar. Ndérkohg, pjesa dérrmuese e atyre me arsim 8/9 vjecar (4/5 ose 82%) dhe
(Y4 ose 75%) e atyre me arsim fillor nuk kané informacion né lidhje me orientimin pér
vullnetarizmin.

INFORMACIONI MBI KONTRIBUTIN VULLNETAR SIPAS PROFESIONIT
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Grafiku mé sipér tregon gé personat me orientim mé té miré né lidhje me
vullnetarizmin jané ata nga OSHC-té (87%), ndérkohé studentét (50%); té papunét
(44%) dhe pensionistét (58%), jané mé pak té ndérgjegjésuar. Njé e dhéngé e tillé
sérish sugjeron nevojén pér mé shumé ndérgjegjésim té grupmoshave té reja, si¢
jané studentét né lidhje me praktikat vullnetare.

Té gjithé ata gé diné se ku té marrin informacione apo té orientohen pér kontribut
vullnetar kané dhéné njé listé me institucione gé ata mendojné se jané té hapura
dhe té gatshme si ofrues potencialé vullnetarizmi. Institucionet mé té pérmendura
nga pjesémarrésit qé kané zgjedhur vetém njé alternativé jané: organizata té
shoqérisé civile, bashkiné/njésiné administrative dhe gendrat rinore. Ndérkohé qgé
nga pjesémarrésit té cilét kané zgjedhur 2 apo 3 alternativa, vihet re kombinimi:
organizata té shoqgérisé civile, bashkiné/njésiné administrative, median sociale dhe
kontaktet shoqgérore apo familjare dhe mé pak pérgjigije ku pérfshiheshin edhe
gendrat rinore.

Tabela 1. Ku mund té drejtoheni pér té dhéné kontributin tuaj vullnetar,
ku e gjeni kété informacion

NDRYSHORI NUMRI PERQINDJA
Alternativat:

1 alternativé 684 61.9

2 alternativa 258 23.4

3 alternativa 162 14.7
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Tabela 2. Sektorét gé ofrojné mundési vullnetarizmi né Shqipéri

NDRYSHORI NUMRI PERQINDJA
Alternativat:

1 alternativé 634 57.4

2 alternativa 267 24.2

3 alternativa 203 18.4

Gjithashtu, institucionet mé té pérmendura nga subjektet e studimit gé kané
zgjedhur vetém njé alternativé jané: organizata té shoqérisé civile, institucionet
arsimore, institucionet publike né nivel vendor, gendrat rinore/sociale/komunitare/
multidisiplinare dhe sektori i shéndetésisé. Nga ana tjetér, pjesémarrésit té cilét
kané zgjedhur 2 ose 3 alternativa theksohet kombinimi: organizata té shoqérisé
civile, gendrat rinore/sociale/komunitare/multidisiplinare, institucionet arsimore
dhe institucionet publike né nivel gendror dhe vendor. Pra, organizatat e shogérisé
cilivile prevalojné si ofruesit mé potencialé si ofrues vullnetarizmi dhe qé individét do
té drejtohen aty apo presin prej kétij sektori pér t'i ftuar dhe angazhuar.

5.1.5 Njohurité rreth Ligjit té Vullnetarizmit dhe Librezés sé vullnetarit

Pjesa mé e madhe e té anketuarve nuk jané né dijeni té Librezés sé vullnetarit
(87%) dhe njé pjesé shumé e vogél 13% jané né dijeni. Rreth 2/3 e té anketuarve nuk
kané informacion pér Ligjin mbi Vullnetarizmit dhe mé pak se 1/3 kané informacion,
i cili éshté i pamjaftueshém, ndérsa 4% nuk kané aspak informacion.

Dhe né kété aspekt, del nevojé shumé e madhe qé té rritet niveli i informacionit
te qytetarét. Gjithashtu, rreth 80 % e té pérfshiréve né fokus grupe (ofruesit e
vullnetarizmit), nuk kané informacion aspak rreth ligjit dhe librezés. Jané vetém
20 % e tyre gé diné se ekziston njé ligj, por nuk jané né dijeni té specifikave ligjore
apo pérmbaijtjes térésoré té ligjit, nuk e kané lexuar asnjéheré apo nuk diné aspak
sa i diskutueshém éshté ky ligj. Nga ky 20 % gé kané informacione, vecanérisht
jané pérfagésues té shoqérisé civile, té cilét kané gené pjesé e diskutimeve dhe
konsultimeve rreth ligjit. Mungesé e theksuar informacioni éshté evidentuar dhe
gjaté intervistave me institucionet gendrore politikébérése, té cilat jané pérgjegjése
pér implementimin e ligjit.
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5.2 Eksperiencat, trendet dhe preferencat pér kontribut vullnetar

5.2.1 Eksperiencat vullnetare

Pyetjes né rast se keni apo jo eksperienca vullnetare, pjesa mé e madhe e té
anketuarve (69%) pohojné se kané pérvojé vullnetare. Kétu duhet té marrim parasysh

PERVOJAT VULLNETARE SIPAS EDUKIMIT
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Grafiku i mésipérm tregon se personat me nivel arsimor mé té larté, p.sh.,,

100.0% pasuniversitar (79%) dhe té larté (70%) jané mé té predispozuar pér puné vullnetare,
0% il pérkundrejt atyre me arsim mé té ulét, p.sh., arsim fillor (50%) apo 8/9 vjecar (47%).
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s0.0% Sa té kénaqur jeni me pérvojat vullnetare?

o . Té pyetur se sa té kénaqur jané vullnetarét nga pérvojat vullnetaré qé kané pasur
o 28.0% . - Grafiku 22. apo gé kané aktualisht, pjesa mé e madhe e té pyeturve 89% pohojné se jané té
z::: : 14.8% Eksperiencat kénaqur nga kjo eksperiencé, rreth 7% pohojné se jané té pakénaqur dhe njé pjesé
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Rreth njée katértaepersonavetégrupmoshés30-45vjec(75%),70% e grupmoshés
46-65/18-29/15-17 vje¢ pohojné se kané pasur njé eksperiencé vullnetare. Né kété
rast konfirmojmé se vullnetarizmi jo domosdoshmeérish éshté i lidhur mé té rinjte,
jo domosdoshmérish me tregun e punés, pasi mosha 30-45 vje¢ éshté njé moshé gé
deri diku éshté e stabilizuar né tregun e punés, nuk do gé té béjé vullnetarizém me
patjetér pér té pasur njé certifikaté apo pér té gjetur njé vend pune. Kjo e dhéné mund
té mbéshtese dhe literaturén e shumé studimeve dhe pérgasjeve ndérkombétare, té
cilat fillesat e vullnetarizmit i kané pér géllim té kohezionit social.
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Té dyja gjinité shprehin pothuajse nivele té njéjta té pérjetimit té kénagésisé se
pérvojave vullnetare.

PERVOJAT VULLNETARE SIPAS EDUKIMIT
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Té dhénat e grafikut tregojné se me rritjen e nivelit té edukimit rritet edhe
predispozita pér té pérjetuar mé pozitivisht njé pérvojé vullnetare. Personat me arsim
pasuniversitar shprehen se jané shumeé té kénaqur (47%), ose té kénaqur (48%) né
lidhje me pérvojén vullnetare. Ndérkohé mé té pakénaqurit duket se jané ata me
arsim té mesém (10%) dhe mé té zhgénjyerit jané ata me arsim fillor (17%).

Matja e nivelitse saté kénaqurjanévullnetarét nga pérvojatetyre éshté njétregues
direkt i cilésisé sé aktiviteteve dhe hapésirave gé ofrohen pér vullnetarizém, duke
marré gjithashtu né konsideraté se pjesa mé e madhe e pérvojave té vullnetarizmit
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ka gené né organizata té shogérisé civile. Nga ana tjetér, kuptojmé se pavarésisht
sfidave gé organizatat pérballen né terrenin shqgiptar, mungesés sé njé organizimi
dhe praktikave direkte té vullnetarizmit, ato pérpigen qé kéto pérvoja té jené pozitive
pér cdo vullnetar.

5.2.2 Tendenca pér kontribut vullnetar né 12 muajt e ardhshém

Pjesa dérrmuese e té pyeturve shprehen pozitivisht pér té realizuar puné
vullnetare né 12 muajt e ardhshém (68%); pak mé shumé se njé e katérta (27%) nuk
jané té sigurt dhe shumé pak (4.6%) pohojné té kundértén.

KONTRIBUTI VULLNETAR NE 12 MUAJT E ARDHSHEM

SIPAS GRUPMOSHES
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Grupmosha mé e predispozuar pér té realizuar njé kontribut vullnetar né 12 muaijt
e ardhshém éshté grupmosha 18-29 vje¢ (3/4 ) ose 77%; duke vijuar me grupmoshén
30-45 vje¢ (69%) dhe 15-17 vje¢ (65%). Né kété rast kemi tendencén se té rinjté
kané interes mé té larté pér interesa vullnetare, ndaj ofruesit e vullnetarizmit dhe
institucionet politikébérése duhet té dizenjojné dhe hartojné politika dhe aktivitete
gé shkojné né pérputhje me kété moshé, duke mbajtur gjithmoné né konsideraté
vlerésimin e nevojave té komunitetit dhe shoqgérisé né térési. Nga ana tjetér,
reflektohen té dhéna se kemi njé numeér té konsiderueshém té atyre gé nuk jané té
sigurt pér té gené apo jo vullnetar né muajt ne vijim. Rritja e nivelit té informacioni
rreth mundésive dhe pérfitimeve té vullnetarizmit, ndarja e praktikave pozitive nga
individét dhe institucionet mund té jené nxités shumé efektivé né rastet kur individét
nuk jané té sigurt.
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KONTRIBUTI VULLNETAR NE 12 MUAJT E ARDHSHEM
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Personat té cilét jané mé té predispozuar té kryejné njé eksperiencé vullnetare
né 12 muajt e ardhshém i pérkasin sektorit t&¢ OSHC-ve (1/4), té vetépunésuarit
(74%); sektori privat (73%) dhe studentét me 72%. Sic edhe mund té hamendésohet,
personat e papuné jané mé té pavendosur, né lidhje me kété pyetje dhe (40%) dhe
pensionistét (27%) japin njé pérgjigje negative.

Target grupet dhe fushat pér té cilat ju do té déshironit té jepnit kontributin
tuaj vullnetar

Disa nga target grupet mé té pérzgjedhura pér té cilat do té déshironin té jepnit
kontributin vullnetar, nga pjesémarrésit né studim ishin banorét e komunitetin/
lagjes, fémijét dhe té rinjté, minoritetet, persona né véshtirési ekonomike dhe té
moshuarit. Kjo e dhéné vihet re dhe né fokus grupet, ku mésuesit kané véné re
tendencén nxénésve apo té rinjve pér té gené vullnetaré né céshtje té bamirésisé,
katastrofave, familjeve né nevojé dhe personave me nevoja speciale.

Nga ana tjetér, lidhur me fushat mé té pérzgjedhura ku pjesémarrésit né
studim kané preferencé pér vullnetarizém jané: fuqgizimi i té rinjve, té drejtat e
njeriut, promovimi i vullnetarizmit, bashképunimi rajonal, aktivitetet sportive,
edukimi, gjithépérfshirja dhe mbéshtetja e grupeve né nevojé, bamirésia dhe raste
emergjencash.

Si¢c mund té vihet re nga tabela e méposhtme, rreth gjysma e té anketuarve
déshirojné ta japin kontributin e tyre vullnetar né lagjen /komunitetin e tyre, rreth %
né shkollé, 11.8 % né gendra rinore apo sociale, 6% né shtépité e té moshuarve; 4.5%
né universitetet. Ndérkohg, pjesa e atyre qé déshirojné ta japin kontributin vullnetar
né spitale apo gendra shéndetésore; institucione shtetérore lokale apo gendrore
éshté pothuajse e papérfillshme, pasi nuk shkon dot deri né 1%.
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Interesant éshté fakti qé organizatat e shogérisé civile jané né njé pérgindje jo
shumé té larté pér sa i pérket tendencave se ku individét duan té jené vullnetaré
(1.7%). Kjo mund té shihet né dy kéndvéshtrime. Sé pari, né pérgjithési organizatat e
shoqérisé civile japin kontributin e tyre né té gjitha target grupet e pérmendura, apo
kané integruar aktivitete me institucionet pérkatése qé punojné me target grupet
specifike, si p.sh., fémijét, té rinjté, té moshuarit etj. S€ dyti, paré né kéndvéshtrimin
se pjesa mé e madhe e individéve kané gené vullnetaré prané organizatave té
shoqgérisé civile, mund té reflektojé potencialin dhe hapésirat qé ky sektor ofron
dhe shpeshheré individét nuk kané pasur shumé informacion apo alternativa pér té
gené vullnetaré aty ku ata vértet kané déshiré. Kjo gasje sjell né vémendje nevojén
dhe rolin gé duhet té marré secili nga kéto institucione gé té krijojné mundési dhe
infrastrukturé pér praktikimin e vullnetarizmit, né kété rast institucionet vendore
té cilat mund té menaxhojné nxitjen e aktiviteteve komunitare/né lagje, shkollat,
gendrat rinore, si dhe universitetet.

Preferencat pér kontribut vullnetar

PREFERENCAT PER KONTRIBUT VULLNETAR

menaxhuar/organizuar

Pérmes internetit (vullnetarizém digjital) ™ 0.7%
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NE universitete " 4.5%

Grafiku 30:

Ku do té donit té
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tuaj vullnetar?

Né shkolla 25.2%

Preferencat gé prevalojné jané té ndara sipas variablit té moshés dhe gjinisé,
duke sjellé njé panoramé mé té garté dhe té detajuar rreth interesave dhe trendeve.
Kéto té dhéna sjellin né vetvete analizén qé c¢do aktor, institucion apo individ
kupton se si mund té integrojé nevojat e pérfitimit nga vullnetarizmi me tendencat
dhe preferencat e vullnetaréve. Dhe pse nga té dhénat mé lart u vu re garté se ata
gé kané eksperienca vullnetare i kané ato né organizata té shoqérisé civile. Pra,
aktualisht OSHC-té jané potenciale si ofrues vullnetarizmi, por ndérkohé interesi pér
zhvillim komunitar éshté shumé i larté, ndaj éshté e réndésishme té konsiderohet
dhe monitorohet se si tendencat e vullnetaréve duhet té ndihmojné dhe orientojné
institucionet kompetente pér té marré masa dhe krijuar hapésira, praktika dhe
mundési té drejtpérdrejta pér zhvillimin e vullnetarizmit né komunitet. E njéjta analizé
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pasqyrohet dhe pér vullnetarizmin né shkolla, njé mjedis i cili do té pérfitonte shumé
nga vullnetarizmi. Nga fokus grupet e realizuara éshté evidentuar si nga mésuesit,
por dhe pérfagésues té OSHC-ve se shkollat kané gené dhe jané shumé té hapura
dhe té interesuara pér té mirépritur vullnetaré si nga banorét e komunitetit, ashtu
dhe ata gé vijné té organizuar népérmjet OSHC-ve. Ministria e Arsimit, Sportit dhe
Rinisé ka konfirmuar né intervisté se éshté e predispozuar dhe e hapur té mbéshtesé
nismat vullnetare né shkolla, duke e vlerésuar si njé vleré té géndrueshme né dobi té
sistemit arsimor dhe vecanérisht nxénésve.

KONTRIBUTI VULLNETAR NE LAGJE/KOMUNITET SIPAS GJINISE
® Jo, Femra, 58.3%

¥ Po, Meshkuj, 61.3%

W Po, Femra, 41.7%
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Meshkujt jané mé té predispozuar ta japin kontributin e tyre né lagje apo
komunitet (61%), pérkundrejt femrave me 58%.

Preferencat rreth periudhés kohore pér angazhim vullnetar

Pjesa dérrmuese e té pyeturve déshirojné té jené vullnetar pér njé periudhe
relativisht té shkurtér kohore. Rreth 31% déshirojné té angazhohen vullnetarisht pér
njé periudhé deri né 1 muaj ose nga 1-3 muaj. Duket se tendenca e vullnetarizmit
afatshkurtér prevalon, e lidhur kjo me pasigurité qé individé ka pér planet afatgjata,
por dhe kultura e shogérisé toné pér té béré plane dhe marré pérgjegjési afatgjata.

PERIUDHA KOHORE GJATE SE CILES JU DO TE PREFERONIT TE
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Té dhénat e ndara sipas gjinisé né lidhje me preferencén kohore pér kontributin
vullnetar tregojné se meshkujt preferojné periudha mé té shkurtra kohore pér té
gené vullnetaré, 40% preferojné deri ne 1 muaj, né krahasim me femrat, ku rreth
26% preferojné mé shumé se 6 muaj.

Gjithashtu, té dhénat e méposhtme tregojné se personat me nivel mé té ulét
arsimor preferojné té japin kontribut vullnetar pér periudha kohore relativisht mé té
vogla né krahasim me personat me nivel arsimor mé té larté. Pér shembull, rreth 75
% e personave me arsim fillor dhe 70% e atyre me arsim 8-9 vjecar preferojné té japin
kontribut vullnetar pér njé periudhé mé pak se 1 muaj, ndérsa ata me arsim té larté
rreth tre té katértat preferojné té japin kontribut vullnetar pér periudha relativisht
mé té gjata kohore p.sh., mbi 6 muaj.
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Né pérgjithési nuk ka ndonjé diferencé té madhe pér preferencén kohore pér té
dhéné kontribut vullnetar sipas punésimit, pérvecse pensionistéve, qé preferojné té
japin kontribut vullnetar pér periudha mé té shkurtra kohore (rreth 70% preferojné
té japin kontribut vullnetar deri né 1 muaj). Ndérkohg, pjesa dérmuese e té pyeturve
shprehen se preferojné té japin kontribut vullnetar pér njé periudhé 1-3 muaj ose
mbi 6 muaj.

5.2.3 Vullnetarizmi digjital - trend dhe/apo domosdoshméri?

Periudha e pandemisé krijoi hapésira pér promovimin e vullnetarizmit digjital.
Zhvillimi i punés online éshté béré tashmé njé realitet pér shumé organizata
jogeveritare, institucione publike dhe private, individé etj. Megjithaté, jo té gjitha
grupet mund ta aksesojné vullnetarizmin online, pasi jo té gjithé kané mundésit
financiare pér pérballimin e kostove.

Megjithaté, kjo formé vullnetarizimi duket se éshté sa nevojé, aq dhe njé trend né
kéto kohé. Vullnetarizmi digjital éshté praktikuar dhe ka pasur shumé hapésira dhe
mé paré pandemisé, vecanérisht né vendet e zhvilluara, por jo vetém. Pandemia béri
mé shumé evidente ato praktika gé ekzistonin, si dhe né ményré shumé té shpejté
dhe shumédimensionale po gjejné shtrirje gjithnjé e mé shumé.

Té dhénat e studimit tregojné se pjesa mé e madhe e té anketuarve 72.7% e
konsiderojné domosdoshméri vullnetarizmi digjital, pérkundrejt atyre qé shprehen
se nuk e diné 22%.
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Tabela 9. Vullnetarizmi digjital éshté i nevojshém/domosdoshém
né kohét qé po jetojmé

NDRYSHORI NUMRI PERQINDJA
Kontributi vullnetar:

Po 803 72.7
Jo 58 5.3
Nuk e di 243 22.0

Pér sa i pérket vullnetarizmit digjital, rreth mé pak se gjysma e té pyeturve (46%)
pohojné se e konsiderojné si njé alternativé té re pér té ardhmen. Rreth % ose 27%
nuk e konsiderojné si njé alternativé, 18% nuk e diné dhe 7.5% nuk e njohin se ¢faré
éshté vullnetarizmi digjital. Tendenca mé e madhe pér ta konsideruar vullnetarizmin
digjital si njé opsion éshté te gjinia femérore (48%) pérkundrejt 41% té meshkujve.

VULLNETARIZMI DIGJITAL SIPAS GJINISE
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Personat me arsim mé té larté jané mé pro idesé sé vullnetarizmit digjital,
krahasuar me personat me nivel mé té ulét arsimor.
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VULLNETARIZMI NE SHQIPERI

5.3. Sfidat e vullnetarizmit né Shqipéri

Vullnetarizmi né Shqipéri pérballet me njé séré sfidash institucionale, ligjore,
praktike, strukturore, individuale etj. Vlen té theksohet se ekziston njé mungesé
e mekanizmave institucionalé funksionalé pér ta mbéshtetur vullnetarizmin né
Shqipéri. Mungesa e qarté e strukturave né nivel vendor apo gendror pér angazhimin
e vullnetaréve pérbén njé pengesé pér veté vullnetarét gé déshirojné té kryejné
puné vullnetare apo edhe pér ato institucione dhe OSHC gé duan té angazhojné
vullnetarét né situata té caktuara.

Ky studim, por dhe studime té tjera té fokusuara rreth vullnetarizmit dhe té rinjve,
sjellin evidenca se niveli i angazhimit vullnetar né térési éshté i ulét. Kéto té dhéna
kané njé séré arsyesh pse ndodh dhe cilat jané sfidat qé pérballen si vullnetarét,
ashtu dhe ofruesit e vullnetarizmit.

MUNGESA E PERVOJAVE VULLNETARE
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Pér personat gé nuk kané pasur eksperienca vullnetare, disa nga arsyet mé té
shpeshta pér mungesén e késaj pérvojé jané: mungesa e rregulloreve mbi té drejtat
dhe pérgjegjésité e vullnetaréve (67%); mosnjohja dhe mosvlerésimi i kontributit
vullnetar né Shqipéri (47%);, mungesa njohurive ( 45%); mosorientimi apo kérkesa
(42%); pakénaqgésia me organizimin (41%) dhe mungesa e kohés ( 36%).

Ndérsa té dhénat nga fokus grupet me ofruesit e vullnetarizmit rendisin
gjithashtu si arsyen kryesore mungesén e informacionit, mungesa e mekanizmave
specifiké gé vullnetarét té orientohen dhe motivohen. Gjithashtu, mungesa e
vullnetarizmit té strukturuar, mungesa e mekanizmave konkrete té aktoréve kycé si
ofrues vullnetarizmi, ashtu dhe politikébérés, mungesa e koordinimit ndérsektorial
géndrojné si arsye shumé té forta qé pengojné individét té jené vullnetar.

Pjesémarrésit né fokus grupe shprehen se disa ndér sfidat kryesore gé ato
pérballen jané: skepticizmi ndaj konceptit té vullnetarizmit, mungesa e kapaciteteve
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té organizatave pér t'i mbajtur vullnetarét dhe pér té krijuar sisteme té géndrueshme
té vullnetarizmit, né aspektin e promovimit dhe rritjes profesionale té individéve.

Pérve¢ pengesave né procesin e rekrutimit, pjesémarrésit né fokus grupe
shprehen se njé véshtirési afatgjate qé ata ndeshin né punén e tyre ka té béjé me
géndrueshmeériné e vullnetaréve, pasi shpeshheré nuk gjejné dot ményrat apo
iniciativat e duhura pér t'i mbajtur vullnetarét té angazhuar né periudhé mé afatgjaté.
Arsyeja pér kété sfidé mbetet sérish mungesa e burimeve financiare nga OSHC-tég, té
cilat né pjesén mé té madhe té rasteve punojné né bazé projektesh.

Edhe ne hasim sfida té tilla si: té rinjté vijné marrin ekspertizé dhe katapultohen né
organizata té tjera ose organizata ndérkombétare dhe éshté pérheré ai viti 0'. Cdo dité ne
fillojmé me té rinjté nga zero, pasi ata qé kané njé lloj eksperience ose nuk kané déshiré mé
té vazhdojné té angazhohen me shoqériné civile pér shkak té problemeve financiare ose
duan té ikin jashté shtetit, se situata nuk éshté e miré ose thjeshté humbasin interesin. Té
paktén nga té rinjté qé kemi angazhuar nga funavitii 2014 deri mé sot, njé pjesé relativisht
e vogél vazhdon té jeté e angazhuar ose punésuar me bazé projektesh ose vazhdojné té
dedikojné né njé formé vullnetare kohén e tyre té liré né aktivitete té ndryshme. (Fokus
rup nr.3, pérfagésues nga OSHC-té, daté 16.03.2021).

Mungesa e informacionit dhe ndérgjegjésimi i ulét mbi mundésité e
vullnetarizmit apo institucionet gé mundésojné praktikat vullnetaré jané faktoré té
tjeré gé pengojné angazhimin e qytetaréve né aktivitete vullnetare. Studimi tregon
se jané 49 % e té anketuarve, té cilét nuk kané informacione rreth mundésive té
vullnetarizmit, ndérkohé organizatat e shogérisé civile argumentojné se mungesa e
informacionit éshté mé e madhe né rast sé do t'i referohemi moshave té ndryshme,
grupeve té margjinalizuara, personave gé vijné nga background-e me mundési mé té
pakta ku aksesi ndaj informacioni éshté mé i thelluar.

Ndonjéheré sfidat lidhen edhe me vet vullnetarét. Pér shembull, gjaté viteve té mia
té punés kam hapur vazhdimisht thirrje pér vullnetaré dhe intershipe, por ajo gé ndodh
éshté mungesa e informacionit. Té rinjté nuk éshté se kané informacione té detajuar apo
té mjaftueshém se cfaré éshté vullnetarizmi, benefitet, si té béjné vullnetarizém. Pra,
sfidé né vetvete éshté qé té rinjté té njihen me konceptin e vullnetarizmit, té diné se ¢faré
pérfitojné apo se ¢faré mban ajo pérbrenda (Fokus grup nr.4, pérfagésues nga OSHC-
té, daté 16.03.2021).

Kjo éshté njé sfidé thelbésore, e cila ka nevojé té adresohet nga aktorét kycé,
vecanérisht media, e cila duhet té informohet, ta kuptojé dhe mé pas té adresojé mé
shumé c¢éshtje té vullnetarizmit.

Kapacitetet e uléta pér rekrutim, orientim, motivim dhe menaxhim té
vullnetaréve: Shumé sfida qé sektori i vullnetarizmit has jané té gérshetuara dhe
influencojné njéra -tjetrén. Qéndrueshmeéria e organizatave, pérgasja e donatoréve
dhe politikat kané ndikuar né ményré shumé direket né mosrritjen e kapacitete té
ofruesvetévullnetarizmi(vecanérisht OSHC-ve).Rreth 92 % e ofruesve té vullnetarizmit
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pérfshiré né kété studim identifikojné mungesén e kapaciteteve njerézore,
profesionale dhe financiare si njé sfidé shumé té konsiderueshme. Ato raportojné
se kané shumé nevojé pér ngritje kapacitetesh, pér standardizim dhe pércaktim té
procedurave apo rregullave té sigurimit gjaté vullnetarizmit né raste emergjencash
civile. Nga ana tjetér, mobilizimi qytetar dhe vullnetar gjaté situatave emergjente
éshté njé ndér instrumentet mé efektive né dobi té komunitetit dhe né ndihmé té
grupeve né nevojé. Sé fundmi, pérballja me térmetin e 25 néntorit 2019 dhe po ashtu
situata emergjente e krijuar prej masave té ndérmarra pér parandalimin e virusit
Covid-19, tregoi qé kontributi i vullnetaréve ishte tejet i réndésishém né kapércimin
e kétyre sfidave. Kjo éshté njé pérvojé pozitive e angazhimit qytetar vullnetar né
situata emergjente, por nga ana tjetér, OSHC-té konstatuan njé séré problemesh
gjaté mobilizimit, ndér té cilat kryesore ishte identifikimi i kauzave gé kishin nevojé
pér mbéshtetje dhe koordinimi me aktoré té tjeré pér ofrimin e ndihmés/shérbimit té
nevojshém. Organizatat u pérballén me véshtirési té sigurimit té jetés pér vullnetarét,
sigurimi teknik, pasi ka mungesé kapacitetesh nga té gjitha nivelet pér orientimin,
pérgatitien dhe menaxhimin e vullnetaréve gjaté emergjencave. Institucionet né
nivel vendor nuk kishin mekanizma té garté koordinuese pér t'u pérgjigjur kérkesave
té vullnetare né ndihmé té komuniteteve (Bino et al., 2020).

Gjithashtu, sjellin si sfidé ményrén se si ti mbajné vullnetarét té motivuar,
pra, nevoja pér njé menaxhim té miré hap pas hapi. Vullnetarizmi nuk ka gené
fokus i shumé institucioneve publike apo dhe donatoréve, gjé e cila rreth 87 % té
organizatave e ka influencuar gé vullnetarizmin té mos e kené fokus programatik.
Kapacitetet e pamjaftueshme financiare kané béré gé shumé organizata té ndjekin
kriteret e donatoréve né linjé specifike, duke I1éné pa shumé fokus vullnetarizmin.
Ndérkohé, mekanizmat mbéshtetés financiaré té shtetit g& mund té ishin njé nxitje
shumé e miré pér sektorin e shogérisé civile né nxitjen dhe ushtrimin e vullnetarizmit
nuk kané funksionuar. Sipas A.Agollit (kjo sfidé mund té tejkalohet duke buxhetuar
vullnetarizmin né buxhetin e shtetit, p.sh., buxheti nga AMSHC apo buxheti i bashkive
pér OSHC-té (Intervisté, Arjola Agolli, Partner Shqipéri dhe Qendra Kombétare
Burimore pér Shogériné Civile)

Faktorét personalé si impenjimet me shkollén, punésimi apo angazhimi me
aktivitete té tjera konsiderohen si barriera pér angazhimin e té rinjve né aktivitete
vullnetare. Kjo lidhet me kulturén e menaxhimit té kohés dhe prioriteteve gé ne
vendosim si individé. Nga ana tjetér, nevoja shumé e madhe pér té pasur njé puné té
paguar, shpeshheré me orare té zgjatura, jané njé faktor nxités qé pengojné individét
pér t'u angazhuar vullnetarisht.

Njé faktor tjetér pengues pér géndrueshmériné e vullnetareve béhet edhe
impenjimi, angazhimi i tyre né studimeve pérgjaté kohés gé jané studenté.
Gjithashtu, stili pasiv i jetesés dhe shpenzimi i kohés sé liré né media sociale
konsiderohen faktoré pengues:

Gjaté gjimnazit té rinjté angazhohen né aktivitete té ndryshme, por pasi largohen né
universitet, angazhimi i tyre éshté shumé i vogél ose pothuajse fare. (Fokus grup nr.3,
pérfagésues nga OSHC-t€, daté 16.03.2021).
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Né kohét e sotme té gjithé jané té prirur ndaj celularit, e kané mé miré té rriné né
internet sesa té marrin pjesé né dicka tjetér qé té mbush shpirtérisht. (Fokus grup nr.6,
pérfaqésues nga institucionet arsimore nga bashkité Kaméz, Elbasan, Rrogozhiné,
Pérrenjas daté- 22.02.2021).

Ndenja e apatisé te qytetarét dhe mungesa e qytetarisé aktive pérmendet si njé
ndér faktorét kycé pér angazhimin e ulét vullnetar.

Vullnetarét nuk kané ndjenjén e pérkatésisé, qofté pér komunitetin, qofté pér té dhéné
njé kontribut dhe shohim njé lloj pasiviteti nga té rinjté shqiptaré. (Fokus grup nr.4,
pérfagésues nga OSHC-t€, daté 16.03.2021).

Mungesa e vullnetaréve me njé profil té specializuar. Pérfagésuesit nga fokus
grupet shprehen se njé ndér sfidat gé ato hasin éshté rekrutimi i vullnetaréve me
njohuri té specializuara né njé fushé té caktuar. Vullnetar nuk mund té jeté kushdo,
ndaj e kapacitete té ofruesve té vullnetarizmit né orientimin dhe menaxhimin e
vullkanoréve del pérséri njé sfidé e lidhur mé ofrimin e cilésisé sé kétij kontributi.

Te gendra joné target grupet jané té ndryshme, por ajo qé uné mendoj, qé kérkon
vullnetaré pérvec moshés sé treté, jané fémijét me aftési té kufizuar. Ka vullnetaré qé
nuk e njohin aspak, por ka té tjeré qé kané njélloj specializimi pér profilin, p.sh., ata gé
vijné nga shkencat sociale. (Fokus grup nr.11, pérfagésues nga gendrat komunitare té

bashkisé Tirané (“Q. Multidisiplinare”, “Q. Komunitare Sébashku”, “Gonxhe Bojaxhi”,
“Strehéza”) daté- 6. 04.03.2021).

Barrierat strukturore

Nga ana tjetér jané shpeshheré barrierat infrastrukturore si faktoré pengues
pér zhvillimin e praktikave vullnetare. Edhe pse njé i ri mund té keté déshiré dhe
kohé pér t'u angazhuar si vullnetar, mungesa e transportit publik dhe mundésité e
uléta pér ta siguruar nga ana e organizatave mbeten ende sfiduese.

Edhe ne si organizaté qé jemi té vendosur tek zona e Bregut té Lumit, jo shumé larg
metropolit, kryesisht problematika mé e madhe e vullnetaréve éshté ardhja te gendra
joné. (Fokus grup nr.3, pérfagésues nga OSHC-té, daté 16.03.2021).

Pérfagésues nga gendrat komunitare shprehen se shpeshheré ambientet tepér
té vogla té gendrave komunitare pér té akomoduar njé pjesé té madhe té studentéve
jané ndér barrierat kryesore gé ato hasin, edhe sidomos né periudhén e pandemisé,
ku duhet té respektohen edhe masat e distancimit social.

Njé ndér sfidat kryesore gé hasin organizatat e shoqérisé civile né Shqipéri
éshté organizimi i praktikave dhe nismave vullnetare, pér shkak té mungesés sé njé
entiteti gendror qé organizon dhe orienton né programet e vullnetarizmit.

Infrastrukturajoeduhurligjore, strukturore dhe burokraciaeinstitucioneve
béhet shpeshheré pengesé pér organizatat jogeveritare, té cilat konstatojné
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se ekziston né pérgjithési njé klimé jofavorizuese dhe burokratike né lidhje me
procedurat gé duhet té ndigen apo edhe me mungesé informacioni.

Gjithashtu, pér shkak té dinamikave ndér vite, legjislacionit té cunguar si njé
pengesé e 5 viteve té fundit, shumé organizata rriné né heshtje, nuk ekspozohen
apo nuk u japin shumé fokus aktiviteteve vullnetare, duke u munduar té shmangin
penalitete qé sjell detyrimi ligjor pér regjistrimin e vullnetaréve.

Njé sfidé pér ne éshté fakti qé aktet nénligjore njihen nga organizatat, por nuk
praktikohen nga zyrat pérkatése dhe vecanérisht Zyra e Punésimit. Né emér té organizatés
ne kemi kérkuar pér formular té vecanté pér té rinjté qé béjné vullnetarizém prané
organizatés dhe na thané qé nuk i disponojmé. Gjithashtu, na éshté théné qé ka dalé njé
urdhéresé e brendshme nga Ministria e Financave, por nuk éshté béré ende aktive. (Fokus
grup nr.4, pérfagésues nga OSHC-té, daté 16.03.2021).

Institucionet pérgjegjése pér monitorimin e punés vullnetare, si¢ éshté Shérbimi
Kombétar i Punésimit nuk i ka kapacitetet e duhura njerézore dhe teknike pér té
monitoruar vullnetarizmin né terren. Nga ana tjetér, koordinim ad hoc dhe jo i
géndrueshém i praktikave vullnetare éshté element tjetér pengues.

Qéndrueshméria financiare e OSHC-ve éshté njé pengesé tjetér kryesore pér
géndrueshmériné dhe nxitjen e praktikave vullnetare. Ndonése OSHC-té mund té
kené vullnetin pér té ndérmarré iniciativa pozitive né kuadér té nxitjes sé praktikave
vullnetare, mungesa e burimeve financiare i dekurajon OSHC-té té lobojné pér
promovimin dhe implementimin e kétyre iniciativave. Financimi i organizatave
éshté me bazé projekti dhe mungesa e burimeve té géndrueshme béhet pengesé
edhe pér realizimin e objektivave strategjiké né kuadér té promovimit té iniciativave
vullnetare. Institucionet e geverisjes vendore perceptohen shpeshheré si burime
té géndrueshme dhe efikase pér thithjen e fondeve nga donatorét né pérpjekje
té iniciativave vullnetare. Pér shkak té késaj barriere, pérfagésuesit nga OSHC-té
shprehen se kané tepér té véshtiré té sigurojné géndrueshmeériné e vullnetaréve,
duke gene se nukjané né gjendje té paguajné sigurimet shogérore dhe shéndetésore.

Praktika vullnetare mund té konsiderohet si njé eksperiencé e vlefshme dhe
pozitive gé inkurajon integrimin e té rinjve né tregun e punés dhe né karrieré.
Vullnetarét pérfitojné shprehi personale dhe profesionale, gé¢ mund té jené tepér
té réndésishme pér t'u orientuar né tregun e punés. Megjithaté, ekziston né
pérgjithési njé dyzim nése puna vullnetare mund té konsiderohet si njé instrument
ndérmjetésues pér praktikat e punés.

Ne vémé re me keqardhje qé shumé té rinj gé mbarojné shkollén kané probleme té
médha pér t'u punésuar, sepse nuk kané praktiké, kjo éshté njé gjé e miré sepse mund té
pérdorin praktikén diku, qgofté té plotésojné CV, por duke gené se kjo nuk éshté ende e
qarté pér ne, nuk dimé t’i themi vullnetarit si ta pérdoré dhe jemi pak té dyzuar. (Fokus
grup nr.2, pérfagésues nga OSHC-té, daté 11.03.2021).Kuadri (jo)mundésues pér
zhvillimin dhe promovimin e vullnetarizmit
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Njé sfidé shumé madhe né nxitjen dhe praktikimin e vullnetarizmit duket se
ka sjellé Ligji i Vullnetarizmit, aprovuar né vitin 2016. Megjithése éshté béré njé
progres né kété fushé, njé numér i madh sfidash dhe véshtirésish vazhdojné té
pengojné zhvillimin e ploté té vullnetarizmit. Sipas raportit té progresit té BE-sé
pér Shqipériné 2019, nuk ka progres né konsultimin publik né miratimin e akteve
nénligjore dhe zbatimin e ligjeve pér vullnetarizmin (EC, 2019) Pengesat lidhen me
mungesén e kuptueshmérisé, mekanizmave pér zbatimin né praktiké, regjistrimin
e vullnetaréve, sigurimin shéndetésor etj. Pér sa i pérket deklarimit té vullnetaréve,
13% e organizatave té pyetura deklarojné se i kané regjistruar vullnetarét né Zyrat
Kombétare té Punésimit dhe Autoritet e Taksave. Megjithaté, asnjé nga OSHC-té
e pyetura nuk kané regjistruar vullnetaré né SHKP sipas pércaktimeve té ligjit mbi
vullnetarizmin, pér shkak se njé regjistér i tillé nuk éshté ende funksional.

Organizatat shfaqgin njé séré pasigurish né lidhje me pagartésité né pérfshirjen e
vullnetaréve né projekte apo aktivitetet e tyre. Disa nga ¢éshtjet kryesore té ngritura
prej tyre kané té béjné me paqgartésité e ligjit, véshtirési né implementimin praktik té
ligjit, sigurimi i vullnetaréve gé lidhet kryesisht me pagartésité né lidhje me kostot gé
ataduhetté paguajné apo pérllogaritjet e kétyre kostove, procedurat e kontraktimit té
vullnetaréve, regjistrimin e vullnetaréve, konfuzioni i kompetencave té institucioneve
ligjizbatuese né lidhje me vullnetarét dhe vullnetarizmin.

Implementimi i ligjit nuk gjeti terrenin e duhur dhe kjo edhe pér shkak se shogéria
civile duhet té ushtronte presion mé té larté ndaj politikébérésve pér implementimin
e té gjitha masave té cituara né ligj. Ndonése ligji mund té duket i garté né pamje té
paré, zbatimiitijngelet problematik, pasi nuk orienton aspak zbatuesit e vullnetarizmit
(Intervisté nr.4 me pérfagésues nga Ministria e Arsimit dhe Rinisé, daté 27.03.2021).
Ligji i Vullnetarizmit duket i sforcuar, pasi né vend qgé té nxisé vullnetarizmin, duket
sikur e dekurajon.

Njé tjetér problematiké gé konstatohet nga pjesa dérrmuese e pjesémarrésve
né fokus grupe éshté dokumentimi i kontributit vullnetar, njé eksperiencé
gé vlerésohet dhe njihet nga té gjitha institucionet. Né mungesé té vulave pér té
verifikuar vlefshmériné e certifikatave, OSHC-té kané léshuar letra reference pér té
vértetuar angazhimin vullnetar. Letrat e referencave konsiderohen si alternativat e
vetme pér té ofruar garancité e nevojshme pér vullnetarizmin.

Pika 36 e Ligjit, ku flitet pér vlerésimin e punés sé vullnetarit, éshté paksa shqetésuese
jo vetém me certifikatat, por edhe me njohjen e oréve vullnetare té punés. Duhet patjetér
té zbatohen té gjitha rregullat, sikundér béhet me bashkémoshatarét e tyre né Bashkimin
Europian. Kjo éshté njé piké qé duhet riparé. Jam dakord gé puna vullnetare nuk ka
¢mim qé ta vlerésojé, por realisht vullnetari duhet té vierésohet me njohjen e oréve té
punés. (Fokus grup nr.2, pérfagésues nga OSHC-té, daté 11.03.2021).

Nga ana tjetér ka pasur shumé diskutime nése certifikimi, njohja e punés
vullnetare apo libreza e vullnetarit jané aq té réndésishme? Nga disa perspektiva té
tjera vullnetarizmi nuk duhet té nxitet nga kéto stimuj, duhet té vijé me vullnetin e
liré. Kjo éshté nxitja pér té rinjté gé jané akoma duke kérkuar dhe gjetur veten né
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tregun e punés, por kjo éshté aspak e réndésishme pér ata qé jané né marrédhénie
pune dhe vullnetarizmin e béjné vetém pér vetéplotésim apo pér zhvillim shoqgéror.

Njé pjesé e pérfagésueseve nga OSHC-té shprehen se pagesa e siguracioneve
té vullnetaréve éshté njé kosto tepér e larté pér t'u pérballuar nga ata veté dhe, pér
rrjedhojé, nuk i kané ndjekur procedurat e regjistrimit té vullnetaréve (Fokus grup
nr.3, pérfagésues nga OSHC-t&, daté 16.03.2021).

Raporti i vitit t& 2019 “Matrica e Monitorimit mbi mjedisin mundésues pér
Zhvillimin e Shogérisé Civile”. Raporti pér Shqipériné Maj 2018-Maj 2019 konstaton
se njé pjesé e organizatave qé kané pasur né strukturé vullnetaré dhe programe
vullnetarizmi kané deklaruar se kané mbyllur programet e vullnetarizmit pér shkak
té pagartésive dhe frikés sé sanksioneve nga institucionet publike.

Pjesémarrésit né fokus grupe shprehin shgetésimin se, ndonése puna vullnetare
njihet dhe vlerésohet brenda sektorit té OSHC, institucionet shtetérore nuk e njohin
kété praktiké. Duke gené se praktika vullnetare nuk dokumentohet formalisht né
Zyrat e Punésimit, ajo nuk njihet si praktiké pune né Librezén e Punés dhe, pér
rrjiedhojé, nuk njihen dhe kontributet e sigurimeve shogérore. Njé instrument pér
njohjen e kontributit vullnetar mund té ishte “Pasaporta e vullnetarit”, e cila do té
shérbente si njé mjet efikas pér vértetimin e eksperiencave vullnetare si nga ana e
institucionet shtetérore, edhe atyre publike (Fokus grup nr.2, pérfagésues nga OSHC-
té, daté 11.03.2021).

Sigurimi shéndetésor éshté njé céshtje shumé e debatueshme dhe njé pengesé
madhore pér sektorin e shoqgérisé civile, por dhe pér institucionet e tjera. gjithashtu
né rast se do té jené aktivé né rekrutimin e vullnetaréve. Shumé pyetje dhe diskutime
té lidhura se kush duhet té paguajé siguracionet, a mund ta pérballojné OSHC-té,
duhetveté vullnetarét té paguajné siguracionet, mund té ndahen kéto kosto ndérmjet
shtetit dhe ofruesve té vullnetarizmit? Secili sektor sjell kéndvéshtrime té ndryshme,
vecanérisht duke kérkuar institucionet gendrore gé népérmjet mekanizmit té ligjit té
gartésojné situatén dhe té mundésojné njé mjedis té pérshtatshém dhe mundésues,
duke shpresuar se konsultimet e pérbashkéta ndérsektoriale, pérmirésimet ligjore
dhe institucionale do té adresojné dhe tejkalojné shumeé sfida gé momentalisht gé
ta konsiderueshme.

Ndoshta modeli i deritanishém ideal i vullnetaréve éshté modeli qé ka ndjekur
World Vision Albania: WVA ka njé kontraté me vullnetarin, kontraté e cila pértej gjithé
specifikimeve, té drejtave dhe detyrimeve, pérfshin dhe pagesén e sigurimeve nga
aksidenti pér vullnetarét. Ligji me shumé té drejté kérkon ta mbrojé vullnetarin né aspekte
té demtimit té shéndetit té tij, por organizatat e shoqgérisé civile me gjithé vullnetin e miré
né kushtet e operimit pérmes projekteve, granteve, etj. kéto lloj kostosh specifike pér té
paguar sigurimet né aksident jané té papranueshme dhe té pambuluara nga kostot e
projekteve. Jam dakort me ligjin né sigurimin e vullnetarve né aksident, éshté standard
shumé minimal, megjithaté duhet té keté mekanizma dhe analizé té detajuar rreth shumeés
se sa duhet té jeté, dhe ligji duhet té jeté me fleksibél sidomos né rastet e vullnetarizmit té
individéve tashmé té punésuar té cilét tashmé i derdhin kondributet shogérore né vendin
e tyre té punés.” ( Intervisté, S.F, World Vision Albania )
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Sipas Fushekatit ligji éshté i orientuar drejt monitorimit té rriskut, ka pér detyré té
pérmbushé nevojat minimale, nuk éshté hartuar pér té shtyré né progres, por siguron
minimumin. Ligji mbron té drejtat minimale te vullnetarit dhe organizatave. Ligji
duhet té jeté si njé hinké gé nxit institucionet dhe organzatat té jené mendjehapura.

Nga ana tjetér, Ligji i detyron institucionet té mbajné njé regjistér, té hapin librezat
e sigurimeve shéndetésore/ shogérore dhe duket sikur éshté ndértuar posacérisht
pér té rinjté dhe jo pér té gjitha grupet e tjera. Nxitja e konceptit té vullnetarizmit nuk
duhet nxitur pérmes procedurave burokratike dhe mbajtjes sé njé dokumentacioni, i
cilinuk i shérben géllimit. Ligji duhet té mbrojé té drejtat minimale té vullnetarit dhe
organizatave.

Njé sfidé shumé e madhe gé u pérball gjithkush né nivel global éshté pandemia
COVID-19, e cila né ményré té pashmangshme preku dhe kété sektor.

Rreth gjysma e té anketuarve (49%) pohojné se pandemia COVID-19 ka pasur
njé rol negativ né sektorin e vullnetarizmit. Pér kété arsye, té anketuarit shprehen
se gjaté pandemisé éshté rritur vullnetarizmi digjital (27%). Rreth 20% besojné se
pandemia ka pasur rol pozitiv.

ROLI | PANDEMISE COVID-19 TE VULLNETARIZMI

26.70%
19.70%

Grafiku 38.
Roli gé ka pasur
pandemia
Ka pasur Ka pasur Gjaté Tjetér COVID-19 né
rol pozitiv rol negativ pandemisé sektorin e
éshté rritur .
R vullnetarizmit
vullnetarizmi
digjital
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5.4. Disa praktika dhe eksperienca pozitive té ofruesve
té vullnetarizmit

Praktikat si né institucionet gendrore, vendore apo dhe te té gjithé ofruesit e
vullnetarizmit jané mbledhur népérmijet fokus grupeve dhe intervistave té thelluara.
Studimi nxjerr té dhéna se mungojné praktika té miréfillta dhe té mirorganizuara té
rekrutimit, orientimit, menaxhimit dhe vlerésimit té vullnetaréve si nga institucionet
gendrore, vendore, ashtu dhe ofruesit e vullnetarizmit, pérfshiré kétu OSHC, gendra
ditore, komunitare etj. Sigurisht, rast pas rasti ka disa institucione dhe OSHC qgé
kané praktikat e veta gé rezultojné pozitive, vecanérisht kéto praktika vijné nga
organizata té médha né vend si World Vision Shqipéri apo organizata té cilat punojné
me vullnetaré wuropiané, ndérkombétare apo me Korpusin e Pages. Shumé prej
tyre kané adaptuar apo ndjekin procedurat dhe protokollet e kétyre programeve, té
cilat mund té jené shume efektive dhe lehtésisht té pérdorshme dhe pér organizatat
lokale, té cilat nuk kané procedura dhe praktika té standardizuara.

5.4.1 Vullnetarizmi né institucionet vendore dhe qendrore

Pjesémarrésit né fokus grupe shprehen se organizimin i praktikave vullnetare
né institucionet publike, p.sh., si né rastin e njésive té vetéqeverisjes vendore mund
té jeté njé iniciative pozitive gé duhet té inkurajohet. Problemi kryesor mbetet
polarizimi politik i institucioneve, cka bén qé njerézit té jené skeptiké pér t'u pérfshiré
si vullnetaré né até institucion. Pra, ndonése ekziston déshira pér t'u pérfshiré si
vullnetar né institucionet e geverisjes vendore, frika e etiketimit se po i shérben njé
partie té caktuar i dekurajon qytetarét té ndérmarrin iniciativa té tilla.

Nga ana tjetér, institucionet e geverisjes vendore perceptohen se kané njé
ndérgjegjésim té dobét né njohjen e kulturés sé vullnetarizmit. Ky ndérgjegjésim éshté
akoma mé i dobét te institucionet né zona té largéta rurale. Gjithashtu, ka mungesé
praktikash konkrete, mungesé kapacitetesh e burimesh njerézore dhe mungesé
buxhetimi. Rrugézgjidhja né kéto raste do té ishte pérfshirja e OSHC-ve vendore, té
cilat do té merreshin me ¢éshtjet organizative dhe logjistike té vullnetaréve (Fokus
grup nr.1, pérfagésues nga bashkité, daté 11.03.2021).

Njé pjesé e konsiderueshme e pérfagésueseve nga bashkité shprehen se
institucionet vendore mund té pérpilojné listat /database-t e vullnetaréve, té cilat
i pérditésojné vazhdimisht, njé praktiké kjo e ndjekur nga shumé pak bashki, por
gé dukej njé praktiké gé dhe bashkité e tjera apo institucionet e edukimit mund ta
pérgafojné lehtésisht.Pér shembull, Bashkia Tirané dhe Durrés gjaté térmetit dhe
pandemisé kané krijuar njé listé/database. Kjo listé i éshté dérguar edhe policisé
pér té justifikuar géllimin e daljes apo grumbullimin e kétyre personave. Grupi i
vullnetaréve né varési té situatave koordinohet nga njé personingarkuar nga kryetari
i Bashkisé. Njékohésisht, edhe kryetarét e njésive administrative ofrojné ndihmég,
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duke orientuar me adresat e familjeve gqé kané mé shumé nevojé. Megjithaté, nuk
ka njé plan afatgjaté té organizmit té vullnetaréve sipas njé agjende té pércaktuar.
Organizimi i tyre béhet shpeshheré ad hoc, sipas nevojave qé paraget bashkia apo
komuniteti né periudha té caktuara. Né rastet kur paraqgitet nevoja, béhet thirrje te
lista e kontakteve dhe vlerésohet se cili nga vullnetarét éshté i gatshém pér té dhéné
kontributin e tij vullnetar né aspekte té ndryshme si transport, shpérndarje pakosh
etj. Ndonése kéto jané disa praktika té lokalizuara né periudha té caktuara, mungesa
e njé strukture té géndrueshme béhet pengesé pér njé organizim té planifikuar dhe
afatgjaté té vullnetaréve (Fokus grup nr.12, pérfagésues té bashkive, daté 10.03.2021).

Bashkité nuk kané njé strukturé té dedikuar né bashki pér vullnetarizmin, por
praktikat vullnetare realizohen né kuadér té ndonjé iniciative apo projekti. Rrjeti i
vullnetaréve né bashki menaxhohet né disa raste nga Drejtoria e Rinisé, por nuk
éshté njé praktiké e institucionalizuar sipas ligjit té vullnetarizmit. (Intervisté nr. 3 me
pérfagésues nga bashkia Tirané, daté 17.03.202021). Njé strukturé e réndésishme
g€ mund té lehtésonte procesin e koordinimit dhe menaxhimit té vullnetaréve éshté
Késhilli Rinor Vendor, si njé strukturé e krijuar rishtazi. Né bazé té Ligjit té Rinisé,
bashkité jané té detyruara té krijojné Késhillat Rinore Vendoré dhe né kété rast edhe
vullnetarizmi diskutohet né agjendén e Késhillit. Megjithaté, efektshméria e kétyre
strukturave ngelet pér t'u konsoliduar mé tej. Nga ana tjetér, Drejtorité e Mirégenies
Sociale apo kéndet e BE-sé kané gené disa nga alternativat e diskutuara mé sé shumti
gjaté fokus grupeve me pérfagésues té bashkive.

Studimi sjell té dhéna pozitive rreth tendencés dhe vullnetit té bashkive pér té
nxitur vullnetarizmin dhe pranimin e hapur se vullnetarizmi éshté njé forcé shumé
e madhe zhvilluese, por gé kéto institucione kané nevojé pér mé shumé kapacitete,
miréorganizim dhe fokus. Fakti gé jané té haur dhe té gatshém éshté njé indikator
shumé i réndésishém pér té ndérmarré hapa konkreté.

Vullnet pozitiv éshté reflektuar dhe nga institucionet né nivel gendror dhe pse
kéto institucione kané bazé ligjin pérkatés dhe aktet nénligjore. Mungojné praktika
konkrete, nisma konkrete, strategji apo plane veprimi. “Ngritja e grupeve té punés
me pérfagésues té institucioneve gendrore dhe aktoréve té tjeré pérgjegjés pér
zhvillimin e vullnetarizmit; ngritja e njé network-u ndérmjetinstitucioneve dhe hartimi
i njé strategjie konkrete jané kyci, duke filluar me Ministriné e Financave, Ministriné
e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale, Ministriné e Arsimit, Rinisé dhe Sportit,
Shérbimi Kombétar i Punésimit, bashkité, organizata, shkolla dhe universitete, media
etj.” Intervisté nr 15, D. Avdyli, pérfagésues i Universitetit dhe Dhomés Kombétare té
Ndérmjetésve, daté 11 prill 2021).

5.4.2 Vullnetarizmi né organizata té shoqérisé civile

Studimi tregon se organizatat e shogérisé civile jané hapésira ku vullnetarét diné
ku té orientohen né rast se duan té kontribuojné vullnetarisht apo aty ku ata dégjojné
mundési té hapura pér vullnetaré. Institucionet vendore dhe ato té arsimit shohin
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gjithashtu OSHC-té si potenciali mé i miré gé mund té ofrojné mundési vullnetarizmi
pér gqytetarét né kushtet ku jemi. Ményrat e angazhimit té vullnetaréve nga OSHC-té
jané nga mé té ndryshmet, por dy jané format mé té shpeshta té angazhimit té tyre:
1) me bazé projektesh dhe 2) forma spontane afatshkurtra té organizimit.

Ményra e koordinimit té aktivistéve ka dy forma: sé pari né bazé té aktiviteteve, p.sh.,
stafi yné ka njé listé té aktiviteteve té cilat ne i kemi té aprovuara, si partneré ose kryesoreé,
dhe kéto projekte prezantohen te té rinjté tané dhe ata béjné njé aplikim né lidhje
me aktivitetin qé jané té interesuar. Pastaj jané edhe aktivitete ndérgjegjésuese njé
ditore té ideuara nga té rinjté pér té rinjté, ku ne i ndihmojmé vetém me lehtésim,
duke u shpjeguar sesi organizohet njé aktivitet i tillé. (Fokus grup nr.3, pérfagésues nga
OSHC-té, daté 16.03.2021).

Téintervistuarit né fokus grupe shprehen se ka ményra dhe iniciativa té ndryshme,
té cilat OSHC-té mund té pérdorin né rekrutimin e vullnetaréve. Ményra mé efikase
éshté sé pari, vlerésimii nevojave té vullnetaréve dhe si kjo nevojé mund t'u shérbejé
edhe interesave té organizatés ose tregut. Njé praktiké e konsideruar pozitive dhe
e ndjekur nga njé OSHC-té ka gené rekrutimi i vullnetaréve pérmes té ofruarit té
praktikave té punés dhe krijimit t& mundésive pér vullnetarizém apo punésimin
e personave qé tregojné njé angazhim mé serioz. Megjithaté, kétu duhet té kemi
kujdes gé té mos ngatérrohet vullnetarizmi me praktikat e punés.

Né 2013 né ngritém Klubet Studentore dhe pér té térhequr vullnetaré ne ndogém
praktikén e té ofruarit té praktikave té punés dhe deri né 2019 ne kemi regjistruar 2500
anétareé, té cilét ishin té pérfshiré né procese té ndryshme. Pra, duhen gjendur forma
nga mé té ndryshmet té pérfshirjes sé té rinjve, duke paré pak cfaré interesi kané ata,
si éshté situate aktuale etj. Momentalisht tek organizata ne kemi 37 eksperté, té cilét jané
angazhuar né aktivitete ndérgjegjésuese kryesisht online, me baza vullnetare. Kéto jané
persona té fushave té ndryshme dhe né asnjé moment ata nuk e pérmendnin nevojén pér
t'u paguar, pasi pjesémarrja né aktivitet éshté promovim pér kéto persona. Por nga ana
tietér, kemiedhe até pjesén e vogél té cilét duan té shérbejné si qytetaré. Pra, e réndésishme
éshté té kuptojmé interesat e secilit target grup, p.sh te té rinjté kemi praktikat e punés,
rritje kapacitetesh, te njé target grup tjetér do té gjesh njé ményre tjetér si p.sh., dhénia
e mundésisé pér té shpérndaré ekspertizén e tyre. (Fokus grup nr.2, pérfagésues nga
OSHC-té, daté 11.03.2021).

Njé tjetér praktiké e pérdorur pér rekrutimin e vullnetaréve nga njé pjesé e
konsiderueshme e pjesémarrésve né fokus grupe éshté edhe lidhja e marréveshjeve
té bashképunimit me institucionet arsimore, me géllim realizimin e praktikave
mésimore né organizata. Ndonése praktika mésimore nuk lidhet drejtpérsédrejti
me aktivitetin vullnetar, pjesémarrésit i konsiderojné shpeshheré pjesé e punés
vullnetare:

Procedura mé e zakonté gqé ndiget me universitetet &shté dérgimi i njé liste té
studentéve gé jané té interesuar té kryejné praktikat mésimore. Né vijim, OSHC-
té pérzgjedhin né bazé té disa kritereve vullnetarét qé pérshtaten me profilin e
organizatés. Vullnetarét paragesin njé mijet identifikimi prané organizatés dhe
mé tej, organizata paguan detyrimet e sigurimeve shéndetésore. Njé pjesé e
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pérfagésueseve nga OSHC-té vendore né fokus grupe shprehen se pérdorin modelin
tip té kontratave té vullnetaréve dhe kodin e etikés pér té organizuar vullnetarét.
(Fokus grup 2 me OSHC: 11/03/2021).

Nga ana tjetér, OSHC-té pohojné se pér individét gé jané té interesuar dhe vijné
spontanisht prané organizatés, ndigen procedura mé ad hoc né varési té situatés
dhe nevojave té organizatés. Vihet re se dhe né OSHC-té nuk ka procedura té
standardizuara pér rekrutimin, orientimin dhe menaxhimin e vullnetaréve. Procedura
jané mé strikte né rastin kur vullnetarét punojné me target grupe sensitive, sic jané
pér shembull fémijét. Kéto procedura jané té ngritura pér té mbrojtur ¢do target
grup.

Né rastet kur kemi pasur thirrje té hapura, kemi pasur proceduré té gjaté aplikimi
dhe njé intervisté. Aty kemi qené paksa strikt, pasi né projekte té tjera nuk jemi kaq
shumé formal, por meqgenése ka gené puné direkte me fémijét, ka qené instituti ku fémijét
edukohen dhe jetojné, kjo té krijon ndjesiné qé duhet té jemi pak mé té kujdesshém me
vullnetarét gé fusim né kété program, né kété pjesé tregohemi vecanérisht té kujdesshém
me kodin e etikés, ruajtjen e konfidencialitetit dhe jemi shumé té preré. (Fokus grup nr.13,
pérfagésues nga OSHC-té Durrés, Lezhé, Tirané, daté 70.03.2021).

Njé pjesé evogél e organizatave kané njé rregullore té brendshme, té cilén ua béjné
me dije personave té interesuar pér té dhéné kontribut vullnetar. Disa organizata
té tjera kané krijuar njé format té cilin e kané quajtur marréveshje me anétarin
ose pérfituesin e shérbimit. Duke gené se forma ka té gjitha té dhénat gjenerale té
pérfituesve/vullnetaréve , té gjitha kéto té dhéna hidhen né njé database. Pjesa mé e
madhe e té pyeturve pohojné se vullnetarét jané kryesisht né bazé aktivitetesh dhe
jo vullnetaré té pérhershém me kohé té ploté ose té pjesshém. Kjo éshté njé prej
arsyeve pér té justifikuar detyrimet gé rrjedhin nga Ligji i Vullnetarizmit né lidhje me
pagesat e sigurimeve shogérore dhe shéndetésore (Fokus grup nr.13,pérfagésues
nga OSHC-ve, daté 10.03.2021).

Njé praktiké e miré e rekrutimit, orientimit dhe menaxhimit té vullnetaréve
pérdor organizata World Vision Albania. Sipas S. Fushekatit rekrutimi i vullnetaréve
né WVA béhet né 2 ményra: i rastésishém (ata qé shprehin interes veté pér té
gené vullnetaré€) dhe i pércaktuar (kur organizata ka synim se kush jané profilet e
vullnetrave gé pérputhen me nevojat e programit té saj). Né té dyja rastet procedurat
e angazhimit, trajnimit dhe kordinimit té vullnetaréve éshté njélloj. WVA ka pérpiluar
Poltikén e Vullnetarve: Politika pérfshin shumé elemente té ndaré né kapituj: Cfaré
éshté vullnetarizmi, roli, detyrat dhe pérgjegjésité e vullnetarit dhe té ofruesit té
vullnetarizmit, procesi i rekrutimit, benefitet, kodi sjelljes, dakortésimi me potikat
thelbésore té organizatés, ¢éshtje té tjera financiare dhe ligjore.” (Intervisté Nr 12,
S. Fushekati, Drejtuese Skuadre Njeréz & Kultura (BNj) | World Vision Albania, daté
23.03.2021)

Znj. Fushekati argumenton se cdo dokument/poltiké e standartizuar né
organizaté, qofté dhe njé fage ndikon vetém né rritjen e standarit dhe cilésisé sé
punés, té ndihmon té vlerésosh dhe pérmirésohesh vit pas viti.Praktika té ngjashme
zbatohen dhe nga organizata té ciat kané eksperienca me vullnetarét europiané
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dhe ndérkombétaré.Praktika té tilla jané thelbésore té ndigen nga sektori, jané
praktika gqé garantojné koordinim dhe géndrueshméri té imaktit té vullnetarizmit
si né nivel shogéror por dhe né até individual, duke mos neglizhuar ndikimin poztiv
gé japin né organizate.

Njé element mjaft i réndésishém né menaxhimin dhe cilésiné e praktikimit té
vullnetarizmit, éshté trajnimi apo rritja e kapaciteve té veté organizatave. Eshté
shumé e réndésishme gé personat/koordinatorét qgé merren me vullnetarizmin dhe
me koordinimin e vullnetaréve, duhet té jené persona té trajnuar. Né pérgjithési
ekziston ideja gé ¢cdokush mund té merret me vullnetarét, mund té koordinojé dhe
mund té motivojé. Megjithaté njé trajnues pa pérvojé mund té béhet ndonjéheré
shkak pér mos vijimin e eksperiencés sé vullnetarizmit. OSHC-té ndjekin njé séré
praktikash dhe pika e paré éshté trajnimi i koordinatoréve té vullnetaréve ( Fokus
grup nr.13, pérfagésues nga OSHC-té, daté 10.03.2021).

5.4.3 Vullnetarizmi né Qendrat Komunitare

Duke gené se gendrat komunitare ofrojné shérbime ndaj komunitetit dhe
kryesisht ndaj grupeve mé vulnerabél, jané shumé té predispozuara pér té
pérfshiré vullnetaré né aktivitetet e tyre. Disa nga gendrat komunitare angazhojné
njékohésisht vullnetaré né nivel kombétar dhe ndérkombétar dhe angazhimi i tyre
béhet né bazé té nevojés dhe njé plani pune institucional. Kéto gendra angazhohen
né partneritet me organizata kombétare dhe ndérkombétare, té cilat merren me
vullnetarizmin. Né periudha té ndryshme, si p.sh., gjaté kampeve verore vullnetarét
mund té jené pjesé e gendrave 24 oré. Kéto vullnetaré realizojné shérbime, por jané
edhe pjesé e gjithé proceseve gé ndodhin gjaté njé dite né gendra. Fokus grup nr.11,
pérfagésues nga gendrat komunitare té bashkisé Tirané (“Qendra Multidisiplinare”,
“Qendra Komunitare Sébashku”, “Gonxhe Bojaxhi”, “Strehéza”) daté 6. 04.03.2021).
Né lidhje me protokollin gé ndiget pér vullnetarét gé angazhohen né gendra, hapi i
paré éshté plotésimi i formularit té té dhénave mbi vullnetarét.? Ky formular bashké
me kontratén dhe rregulloren éshté dokumenti i paré qé vullnetarét plotésojné dhe
bien dakord gé té béhen pjesé e gendrés, duke respektuar etikén dhe detyrimet né
angazhimin gé do té ofrojné. Né kontraté jané vendosur edhe klauzola pér pjesén e
etikés profesionale té punés, e cila éshté e njéjté si pér vullnetarét e huaj, ashtu edhe
pér ata shqiptaré.

Né pérgjithési, gendrat e kujdesit ditor dhe ato sociale mbajné té dhénat e
vullnetaréve pér té orientuar mé miré nevojat e tyre drejt aktiviteteve té caktuara,
si dhe pér ta pasur edhe njé vijimési té punés me vullnetarét. Vullnetarét priten nga
pérgjegjésia e sektorit social edhe pastaj lidhen drejtpérdrejt me specialistin e fushés
ku déshirojné té fokusohen mé tepér dhe té japin shérbimin e tyre. Vullnetarét
prezantohen dhe orientohen me té gjitha aktivitetet e gendrés. Né vijimési, hartohet

2 Ky formular tip éshté kérkesé nga Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social
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njé plan pune, ku gartésohet angazhimi i vullnetarit, detyrat qé ka pérgjegjési dhe
angazhimi kohor. Né disa raste, té gjitha kushtet e mésipérme jané té gartésuara
edhe te marréveshjet e bashképunimit gé gendrat kané firmosur me OSHC-té gé
sjellin vullnetaré.

Megjithaté, jo ¢cdo person gé shpreh interesin pér té gené vullnetar mund té
shérbejé né gendér.

Disa kritere pérjashtuese jané gé personat té mos kené probleme té shéndetit
mendor, té mos jené persona gé krijojné probleme. Pra, pérmes njé procedure
intervistimi merren té dhénat bazé dhe vlerésohet interesi i tyre, béhet njé filtrim
fillestar i kritereve.

Pérfagésues nga gendrat komunitare shprehen se né disa raste nuk kané pasur
protokolle pér pranimin e vullnetaréve gé jané té diagnostikuar me problemet té
shéndetit mendor. Kjo ka gené edhe njé ményré gé té stimulojné gjithépérfshirjen.
Por patjetér ka gené sfidé pér gendrén sepse gjithé kohén e té géndruarit né gendér
éshté caktuar njé individ, i cili ka gené né monitorim té vazhdueshém té tyre, kjo pér
té shmangur c¢do lloj incidentit, pér aq kohé sa grupi pér té cilin japim shérbim jané
fémijét.

Né kontratén gé kéto gendra nénshkruajné me vullnetarét nuk parashikohet
pagesa e sigurimeve shogérore/shéndetésore, pasi sigurimet paguhen vetém pér
intershipet gé ofron bashkia. Padyshim qgé kéto pagesa konsiderohen kosto té
papérballueshme pér institucionin me njé buxhet té limituar.

Qendrat shprehen se njé mangési gé ato hasin éshté mungesa e trajnimeve
profesionale pér menaxhimin e vullnetaréve apo né lidhje me trajnime pér formate
té strukturuara dhe formatizuar pér sa i pérket vullnetarizmit. Pérfagésuesit e tyre
e konsiderojné si nevojé dhe me interes té larté rritjen e kapaciteteve, shkémbimet
e eksperiencave, nxitjen e praktikave pozitive né ményré gé té jené si ofrues, ashtu
dhe pérfitues nga kontributi vullnetar.

5.4.4 Disa praktika pozitive

Praktika pozitive pér organizimin e vullnetarizmit nga OSHC-té

Organizatat e shoqérisé civile kané njé séré praktikash pozitive dhe me impakt
té gjeré té vullnetarizmit. Gjaté periudhés sé térmetit studentét apo qytetaré té
shumté u angazhuan né ményré vullnetare pér ndarjen e pakove ushgimore,
suportin psikologjik gé mund t'u ofronin té mbijetuarve apo familjaréve qé kishin
pésuar stres post-traumatik pér shkak té traumés dhe humbjes sé té aférmeve té
tyre. Shumé qytetaré nga Shqipéria apo edhe vendet e tjera té rajonit kontribuan
pérmes donacioneve apo aktiviteteve vullnetare.

Sipas njé studimi té kryer nga Bino et al., (2020), njé numér i konsiderueshém i
organizatave té shoqérisé civile né nivel kombétar dhe lokal, u organizuan dhe
mobilizuan burimet e tyre pér té ofruar mbéshtetje né periudhén e emergjencés. Ato
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ofruan, gjithashtu, mbéshtetje té drejtpérdrejté me mbledhje fondesh nga anétarét e
tyre dhe nga donacionet. Kéto organizata shérbyen si pika ndérlidhése informimi mes
familjeve té prekura dhe atyre gqé ofronin ushgime dhe materiale té tjera té nevojshme.
Eshté interesant fakti qé reagimi i kétij sektori ishte i menjéhershém, duke gené se pjesa
mé e madhe e organizatave arritén té mblidhnin donacione me ushgime dhe duke u
angazhuan kryesisht né fushén humanitare, duke siguruar edhe ndihmé financiare
pér rindértimin apo ndihma psikologjike qé u ofruan me ané té vullnetaréve.

Kétu duhet té theksohet fakti i reagimit pozitiv si ndaj vullnetaréve, ashtu dhe
ofruesve té vullnetarizmit, pa shkuar né sfidat dhe mangésité qé ky organizim pati
pér sa i pérket koordinimit dhe sigurimit té vullnetaréve, konsideruar pérgatitjen pér
emergjencat civile.

Organizatat e shoqérisé civile kané dhe njé séré praktikash té tjera shumé pozitive,
té cilat heré pas here promovohen, por heré té tjera lihen dhe né heshtje, duke
konsideruar se vullnetarizmi nuk ka nevojé té reklamohet, pas ai duhet té burojé nga
zemra pér secilin individ apo grup individésh.

Megjithaté, jané mbi 90 % e individéve dhe mbi 95 % e gjithé aktoréve kycé té
cilét bien dakord se vullnetarizmi duhet té promovohet mé shumé, konsideruar kétu
informimi rreth mundésive, ashtu dhe praktikave té mira, sepse mund té jené njé
nxitje dhe motivim si pér vullnetarét, ashtu dhe ofruesit e vullnetarizmit. Promovimi
i praktikave té mira dhe impaktit té vullnetarizmit padyshim mund té nxisé dhe
institucionet politikébérése dhe vendimmarrése pér té ndérmarré politika dhe hapa
gé ndikojné né pérmirésimin e infrastrukturés sé vullnetarizmit.

Praktika pozitive pér nxitjen e vullnetarizmit nga bashkité

Té dhénat nga fokus grupet treguan se angazhimi i qytetaréve dhe kryesisht i
grupeve té té rinjve né pérballimin e fatkegésive natyrore, si¢ éshté rasti i térmetit
té vitit 2019 dhe pandemisé, éshté tepér i réndésishém né pérballimin e kétyre
situatave, si dhe jep impakt shumé té madh te target grupi, ashtu dhe tek individi.

Bashkia Durrés ka pasur njé praktiké shumeé pozitive gjaté térmetit né 2019, ashtu
dhe gjaté pandemisé: Stafi i bashkisé ngriti njé grup vullnetarésh me nxénés/studentét
e universitetit, gjithashtu, kemi pasur njé mbéshtetje t¢ madhe nga organizatat e Durrésit
dhe Tiranés, té cilat informuan dhe sollén grupet e tyre vullnetare qé té ndihmonin bashkiné
Durrés. Ndihma e tyre konsistoi né ndarjen e ndihmave né ¢do njési administrative qé
kishte nevoja imediate. Ne kemi pasur student né bashki té angazhuar, té cilét bénin
pritjen dhe marrjen e té gjithé kérkesave/ankesave té qytetaréve, kérkesat pér verifikim,
pastaj mé voné bonusi i qirasé dhe gjithé kjo puné ka pasur nevojé pér vullnetaré, sepse
nuk pérballohej dot nga stafi i bashkisé. Té gjithé kontaktet e vullnetaréve jané mbajtur
né njé grup né whats up dhe database fillestar. Nuk kemi mundur té realizojmé aktivitete
té miréfillta té vullnetarizmit, se situata éshté e tillé, por kemi ndihmuar qé ata té marrin
trajnime nga organizata té ndryshme nga té cilat uné jam kontaktuar dhe i béj publikime.
Gjithashtu, sa heré kemi aktivitete sporadike. (Fokus grup nr.1, pérfagésues nga bashkité
Fier, Gramsh dhe Durrés, daté 11.03.2021).
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Njé shembull i miré i vullnetarizmit gé bashkia Kukés dha ishte gjaté karantinés:
ku i gjithé stafi éshté organizuar né shpérndarjen e pakove dhe ushqimeve te familjet
né nevojé. Gjithashtu, té rinjté dhe mosha e mesme kané pasur né patronazh té
moshuarit, ku shpesh shkonim pér t'i pyetur ose béré pazar pér ata. (Fokus grup nr.5,
pérfaqésues nga bashkité Tropojé, Elbasan, Kukés OSHC-té, media, daté 18.03.2021).

Bashkia Shkodér ka njé praktiké pozitive, pasi ka pérpiluar njé database, e cila ndodhet
e afishuar edhe né fagen shkodrarinore.gov.al. Aktualisht, jemi né fund té hartimit té
formularit pér t'u béré pjesé e grupit té vullnetaré té qytetit, gé né rastin e emergjencave
civile etj., té kemi njé database té gatshém dhe té kérkojmé disponibilitet prej atyre.

Emergjencat kané béré gé ne té vlerésojmé shumeé struktura gé mé pérpara nuk i kemi
vierésuar. Ne né Shkodér kemi qendrat komunitare pér familjen, éshté njé rrjet gendrash
dhe ¢do lagje ka gendrén e vet komunitare pér familjen dhe brenda jané specialistét
p.sh: punonjési social, psikologu, qé veprojné aty dhe ka edhe organizata qé shkojné dhe
implementojné projektet e tyre. Por kéto na kané ndihmuar té marrim emrat e familjeve
qé jané né nevojé dhe punonjési qé éshté aty e ka menaxhuar lagjen shumé miré (Fokus
grup nr.12, pérfagésues nga bashkité Shkodér dhe Lezhé, daté 10.03.2021).

Bashkia Lezhé: Pér sa i pérket Lezhés, ne kemi eksperienca vullnetarizmi, jo té
organizuara me dokumentacione, por vullnetarét né situata té ndryshme (térmeti,
pandemia, pérmbytjet) gjithmoné u jané gjendur institucioneve. Kéto vullnetaré u jané
gjendur familjeve né nevojé pér tju dhéné ndihmén né momentin kritik, por edhe né
vazhdimési. Me rastin e térmetit u bé njé thirrje nga bashkia dhe vullnetaré té moshave
té ndryshme, 18-60 vjec, iu bashkuan thirrjes pér vullnetarizém dhe u ngrit njé grup
koordinimi pér t’i thirrur kéta vullnetaré sipas nevojave. Ky grup funksionoi edhe gjaté
karantinés, aq mé tepér qé gjaté asaj periudhe kishim edhe kufizimin e lévizjes dhe u
organizuan né grupe sipas njésive administrative pér tju ardhur né ndihmé personave
ose familjeve né nevojé, pér t'i suportuar me ushqime ose nevoja té tiera pér pérballimin
e situatés. Edhe né shumé raste té tjera né bashkiné Lezhé jané béré aktivitete vullnetare
né promovimin e turizmit, aktivitete pér promovimin e mjedisit, kétu kryesisht kané qené
té rinj, por edhe grupmosha té ndryshme. (Fokus grup nr.12, pérfagésues nga bashkité
Shkodér dhe Lezhé, daté 10.03.2021).

Edhe kryetarét e Njésive Administrative, té cilét kané listat e familjaréve dhe kétyre
familjaréve u éshté véné né dispozicion edhe numri i telefonit té personit pérgjegjés ku
ai mund té kérkojé njé shérbim té caktuar, si pér shembull blerjen e ilaceve, blerjen e
ushqimeve, edhe pse grupi nuk éshté me intensitetin e ditéve té para, por éshté funksional.
(Fokus grup nr.12, pérfagésues nga bashkité Shkodér dhe Lezhég, daté 10.03.2021).

Njésité e geverisjes vendore jané njé potencial i madh né nxitien dhe
ushtrimin e vullnetarizmit, ato kané rol politikébérés, koordinues dhe ushtrues té
vullnetarizmit. Fokus grupet shérbyen jo vetém pér té mbledhur té dhénat e kétij
studimi, por gartésisht u reflektua nevoja e kontakteve mes bashkive, si dhe ndarjet
e eksperiencave. Ndarja e disa praktikave pozitive ka nxitur pérqgafues té bashkive
té eksplorojné mé shumé rreth praktikave té tjera, por mbi té gjitha ka motivuar
gjithsecilin. Kétu del né pah nevoja e institucioneve té bashképunojné mé ngushté sé
bashku, té ndajné praktikat dhe sfidat.




VA

\’ VULLNETARIZMI NE SHQIPERI

v

Praktika pozitive pér nxitjen e vullnetarizmit nga institucionet arsimore

Gjaté realizimit té fokus grupeve né institucionet arsimore jané evidentuar njé
séré praktikash té mira té vullnetarizmit. Né disa raste vullnetarizmi ngatérrohet me
orét komunitare si nga ana e mésuesve, ashtu dhe nxénésve, por né kété rast jané
sjellé praktika té miréfillta té vullnetarizmit

Ne tek institucioni yné organizojmé mé shumeé veprimtari humanitare sesa vullnetare,
por uné shoh qé veté nxénésit shfaqin interes pér té shérbyer si vullnetaré né ndihmé té
komunitetit, sidomos né kuadér té 3 Dhjetorit - Dita e Personave me Aftési Ndryshe. Ne
¢do vit shkojmé te gendra “Horizont” né qytetin e Fierit dhe organizojmé veprimtari té
ndryshme, aktivitete té ndryshme dhe shikojné qé nxénésit interesohen veté nése mund
té angazhohen edhe si vullnetaré. (Fokus grup nr.6, pérfagésues nga institucionet
arsimore nga bashkité Kaméz, Fier, Elbasan, Rrogozhinég, Pérrenjas daté- 22.02.2021).

Né Sarandé jané marré nisma nga mé té larmishmet, qé nga hapésirat sociale, te
shtépia e fémijéve, té¢ moshuarit etj. Shpeshheré nxénésit kané marré iniciativa vullnetare,
qé nga dhuratat pér ata féemijé qofté né té mira materiale simbolike modeste, por gé
e kané marré pérsipér dhe e kané paré qé éshté njé gjé interesante, e kéndshme dhe
bashképunuese. Té gjitha kéto, si té thuash, na ¢ojné né kété hulliné e madhe, ku njeriu
ndjehet solidar, altruist, bashképunues. (Fokus grup nr.8, pérfagésues nga institucionet
arsimore nga bashkité Voré, Sarandé, Shijak, Tirané, daté 24.02.2021).

Né fakt, vullnetarizmi éshté i kultivuar né shkollén toné, duke qené se, né situata té
ndryshme qé kané ndodhur né Shqipéri, i kané béré nxénésit té jené pak mé té ndjeshém
pér sa i pérket késaj teme. Ndérkohé, njé grup nxénésish jané béré pjesé e njé projekti, ku
dy shogata po na ndihmojné dhe nxénésit jané ata gé po punojné né ményré vullnetare
pér té rregulluar njé nga ambientet e shkollés, pér ta béré mé funksional pér té rinjté: pér
té kaluar kohén apo shpenzuar momentet e tyre té lira. Ndérkohé, edhe pér sa i pérket
vullnetarizmit né qytet, ndihmonin mé pérpara, se tani pandemia nuk na ka favorizuar
shumeé pér sa i pérket pastrimit apo rregullimit té ambienteve té ndryshme né zonat e
ndryshme té qytetit. Ajo qé po béjmé edhe me kété grupin tani éshté krijimi i hapésirave
argétuese, d.m.th., gé shkolla té mos shikohet vetém si ai vendi ku ata vijné thjeshté pér
té mésuar, pér té ndjekur njé proces akademik, por pér té€ paré edhe anén argétuese. Nuk
e di... né ¢farédolloj aspekti, gofté social, por edhe né aspektin komunikativ mund té keté
pér shembull nevoje pér té ndihmuar nxénés té tjetér qé jané né nevojé apo ambiente qé
kané nevojé pér t'u rregulluar né shkollé. Njé mésues duhet ta nxisé kété frymé, té paktén
uné personalisht jam pérpjekur ta béj brenda klasés, duke nxitur vullnetarizmin social,
d.m.th., njé nxénés i dobét té merret pérsipér pér ta ndihmuar nga njé nxénés i mire,
duke e mbajtur né bangé apo duke e ndihmuar pér detyrat. Ose duke paré nxénésit qé
bullizohen, té nxisin masén qé ti mbéshtesim dhe mos t'i Iéné personat agresivé, por t'i
Vvéné né gendér té vémendjes. Kéto mund té jené gjéra té vogla dhe ndoshta vullnetarizmi
kérkon mé shumé sé kagq. (Fokus grup nr.10, pérfagésues nga institucionet arsimore
nga bashkité Konispol, daté 26.02.2021).
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Edhe pse né realitetin e Shqipérisé vullnetarizmi éshté shtyllé e shoqgérisé civile,
institucionet e arsimit, té té gjitha niveleve, népérmjet praktikave pozitive mund té
inkurajojné shumeé vullnetaré, komuniteti, ashtu dhe té rinjté. Eshté e réndésishme
gé kéto institucione té zhvillojné dhe promovojné sa mé shumé kéto praktika, té
nxisin dhe té motivojné kédo, té jené té hapura dhe bashképunuese me qytetarét
dhe institucionet. Gjithashtu, studimi ka nxjerré té dhéna té konsiderueshme rreth
trendeve dhe interesit té qytetaréve pér té gené vullnetaré né shkolla. Té genit té
hapur ndaj praktikave té mira dhe té reja do té shkonte né pérputhje shumé té
ngushté me nevojat e institucionit dhe interesave té qytetaréve. Informimi, motivimi
dhe rritja e kapacitete té mésuesve jané kyci pér té pasur shkollat si palé dhe té kené
rol proaktivé né nxitjen dhe ushtrimin e vullnetarizmit. Pérgasja pozitive institucionale
dhe té genit mendjehapur dhe bashképunues jané té njé réndésie thelbésore.

Praktika pozitive pér nxitjen e vullnetarizmit nga gendrat komunitare sociale

Qendra e ofrimit té shérbime komunitare e sociale sjellin njé séré praktikash
shumé pozitive dhe me impakt, vecanérisht né Tirané, Berat dhe Vloré. Kéto gendra
jo vetém e kuptojné vlerén e vullnetarizmit, pérpigen té kené disa procedura dhe
standarde né menaxhim, por dhe pérfshijné vullnetaré si nga komuniteti, ashtu dhe
prej bashképunimit shumeé té ngushté qé kané ndértuar me organizatat e shogérisé
civile. Dhe ose kéto gendra jané nén varési té bashkive, pérqgasja e tyre ngelet mé
e hapur ndaj vullnetarizmit pér shkak té natyrés sé shérbimeve gé ato ofrojné dhe
lidhjes shumé té ngushté gé kané me komunitetin.

Te gendra joné komunitare ka pasur gjaté gjithé kohés vullnetaré. Duke gené se ne né
qendrén toné ofrojmé shérbimin e fizioterapisé, student té fizioterapisé nga Spanja kané
ardhur né Shqipéri dhe i joné atashuar njé organizate té caktuar. Ata kané mé shumé se
njé vit qé ofrojné shérbimin dhe ndihmojné edhe fizioterapisten, por edhe pérfituesit pér
ta marré shérbimin mé miré. Megjithaté, shumica e tyre kané qgené shumé té angazhuar,
sidomos gjaté periudhés sé térmetit, ku ne kemi pasur shumé persona gé u strehuan né
gendrén toné dhe realisht kishim shumé nevojé pér ndihmé, pasi kapacitetet e stafit nuk
i mbulonin dot nevojat dhe ajo ka gené njé periudhé ku vullnetarét kané gené gjaté gjithé
kohés né gendér dhe kané ndihmuar. Ndérkohé, shpeshheré kané ardhur edhe né kohén
e pandemisé. (Fokus grup nr.11, pérfagésues nga gendrat komunitare té bashkisé
Tirané (“Qendra Multidisiplinare”, “Qendra Komunitare Sébashku”, “Gonxhe Bojaxhi”,
“Strehéza”) daté 6. 04.03.2021).

Kemi pasur njé numér té konsiderueshém vullnetarésh kéto 4 vitet e fundit. Edhe
vendndodhja e bén kété gendrén toné té kemi goxha aktivizim vullnetar. Prezenca e
vullnetaréve nuk ka qené vetém gjaté kampeve verore, por edhe dité té caktuara, ku
vullnetarét e huaj dhe shqiptaré na bashkoheshin dhe organizonin lojéra psiko-sociale
ose gatuanim me fémijét, organizojné aktivitete mé té moshuarit etj. Impakti qé ata japin
né target grupet dhe né komunitete éshté shumé i ¢muar. Megjithaté, ka véshtirési, pasi
vullnetarét pérgjithésisht vijné nga njé realitet gé jané ende né bangat e shkollés, ndryshe
nga ne qé jemi profesionisté, ata duan kohé gé té ndértojné marrédhéniet me fémijét, por
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duke i ndjekur e duke u qéndruar afér, pérshtatja béhet mé e lehté. Megjithaté, duam té
vlerésojmé shumé njé zonjé, e cila ka dhéné kontributin e saj pér 3 vjet né punén toné té
pérditshme me fémijét. Vlerésojmé shumé kontributin qé ka dhéné né mbéshtetjen dhe
pérgatitjen e fémijéve qé kané pasur projekte shkollore, detyra, duke gené pjesé e stdfit.
(Fokus grup nr.11, pérfagésues nga gendrat komunitare té bashkisé Tirané (“Qendra
Multidisiplinare”, “Qendra Komunitare Sébashku”, “Gonxhe Bojaxhi”, “Strehéza”) daté
6. 04.03.2021).

Kjo éshté njé praktiké shumé pozitive e vullnetaréve gé vijné nga programet
evropiane, té koordinuara nga organizata kombétare apo lokale né vend. Kjo
formé e vullnetarizmit sjell impakt shumé té madh si né komunitete, por ashtu
dhe te vullnetarét shqiptaré, té cilét hezitojné apo jané skeptiké ndaj ndikimeve
shumédimensionale té vullnetarizmit. Kéto praktika evropiane jané modele konkrete
té frymézimit pér qytetarét tané dhe, nga ana tjetér, pércjellin vlerat e solidaritetit,
vlerat e vullnetarizmit evropian pér impakt social, qytetarisé aktive et;.

5.5 Si mund té motivohen vullnetarét dhe ofruesit
e vullnetarizmit?

Disa nga faktorét shtytés gé rrisin géndrueshmériné e praktikave vullnetare dhe
shérbejné si faktoré nxités kané té béjné me ofrimin e iniciativave dhe instrumenteve
gé rrisin motivimin te vullnetarét. Disa nga iniciativat kryesore gé pérmenden né
fokus grupe kané té béjné me mundésiné e punésimit pas punés vullnetare,
pérfshirjes né aktivitete ndérkombétare apo ndarja dhe promovimi i praktikave mé
té mira vullnetare te té rinjté.

Vullnetarizmi i géndrueshém nxitet kur té rinjté dhe qytetarét kané benefite té
ndryshme, té té gjitha llojeve, duke filluar nga shkémbimi i eksperiencave me grupe
rinore gé rezultojné té suksesshme né fushén e vullnetarizmi, deri né pérfitime té
trajnimeve e njohje me piké vlerésuese pér cdo aplikim gé té rinjté mund té béjné pér
njé vend pune né té ardhmen. Vullnetarizmi nxitet duke krijuar hapésira ku vullnetari
gjen vetveten.

Njé tjetér iniciativé gé mund té ndihmojé né nxitjen e vullnetarizmit éshté
mirorientimi i vullnetaréve drejt aktiviteteve qé jané té pélqyeshme pér ata. Vetém
né kété ményré vullnetarét do té ndihen té motivuar pér t'u pérfshiré né aktivitete qé
vértete iu japin kénaqgési:

Kjo éshté gjéja qé praktikisht duhet té adresohet miré, pasi duhet gé té rinjté té vijné
me vullnetin e ploté gé duhet té béjmé gjithcka, por ideja éshté t’i orientojmé, duke i
vlerésuar aftésité e tyre pér té béré dicka gé u pélgen. Né fund té fundit, nése i fusim né
dicka gé nuk u pélgen, koncepti i vullnetarit duket sikur béhet i detyrueshém. (Fokus grup
nr.12, pérfagésues nga bashkité Shkodér dhe Lezhé, daté 10.03.2021).

Gjithashtu, rezulton shumé e réndésishme se vullnetarét motivohen duke i
mbajtur ata aktivé heré pas here, duke shmangur shképutjet e gjata. Ndonjéheré
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kjo shképutje éshté e pashmangshme pér shkak té sfidave gé sektori has lidhur me
géndrueshmériné dhe kapacitetet financiare, burimet njerézore dhe programatike.

Ka shumé raste qé vullnetari mund té jeté i interesuar vetém pér ¢éshtje psiko-sociale,
ndérkohéneijapim punététjera qé nuk kanélidhje me fushén etij/sajté interesit dhe presim
qé té keté jetégjatési né kété gjé. Pra, mendoj qé duhet paré nga té dyja kéndvéshtrimet
dhe né gjykimin tim, nése ne u gjejmé ményra atraktive té rinjve, kjo do té ndikojé né
jetégjatésiné dhe angazhimin e tyre paksa mé afatgjaté. Por uné e shoh nga té dyja anét
si nga ofruesi, té pasurit njé strukturé, por edhe nga ana e té rinjve qé pak a shumé ka
filluar edhe t'u humbasé besimi, sepse né shumé vende mund té pérdoret thjeshté né njé
projekt té caktuar dhe mé pas nuk ka asgjé. (Fokus grup nr.13, pérfagésues nga OSHC-
té Durrés, Lezhé, Tirané, daté 10.03.2021).

Krijimi njé praktike dinamike dhe té shuméllojshme pérmendet si njé alternativé
pér té rritur motivimin e vullnetaréve. Praktikat evropian dhe ndérkombétare kané
vénéredhe praktikojné térésisht nxitjen e individéve té gjenerojné ide dhe ndérmarrin
iniciativat e tyre. Kjo praktiké éshté konsideruar shumé efektive nga rreth 85 %
e ofruesve té vullnetarizmit, sepse i mban vullnetarét aktivé, ndihen té motivuar,
ndihen té vlerésuar, zhvillojné shumé aftési té marrjes sé iniciativave, pérgjegjésisé,
koordinimit etj. Nga ana tjetér, ofruesit e vullnetarizmit raportojné se té nxiturit dhe
krijimit té hapésirave pér veté iniciativat nga vullnetarét éshtég, gjithashtu, njé aftési
dhe mendési gé duhet zhvilluar dhe nga sektori, pasi shumica e kané té véshtiré t'i
besojné njé vullnetari.

Informimi i vullnetaréve pér pérfitimet personale dhe profesionale nga puna
vullnetare krijon gjasat g€ ata té jené mé té ndérgjegjshém pér pérfitimet gé vijné
nga puna vullnetare.

Sa herénethérrasimvullnetaré, pérpiqgemit’ibindim nétrigjéra: e para, gé vullnetarizmi
nuk éshté puné e paguar né para, por té rikthehet ty né pérfitime té formave té tjera, né
njohuri, e dyta, né eksperiencé dhe e treta né kontakte dhe njohje. Sepse né njé organizaté
té shoqérisé civile té punosh si vullnetar do té thoté té takosh njé biznesmen, té takosh njé
drejtor shkolle, té takosh njé zyrtar bashkie etj., duke gené se ti e takon até dhe organizata
té referon me fjalé té mira, éshté mé e thjeshté té gjesh njé vend pune. (Fokus grup nr.13,
pérfagésues nga OSHC-té Durrés, Lezhé, Tiranég, daté 10.03.2021).

Pérdorimi i stimujve té ndryshém nga organizata si trajnime, certifikata, ¢mime
etj.

Ne né organizatén toné zbatojmé disa ményra pér té stimuluar vullnetarét, p.sh.,
béjmé shumé shkémbime eksperiencash me grupet vullnetare té organizatave té tjera,
ofrojmé trajnime, i mbéshtesim dhe japim bursa pér sipérmarrje sociale. Ka disa ményra
stimuluese, por nuk kané mjaftuar dhe mendoj do té ishte e réndésishme qé vullnetarizmi
té njihej zyrtarisht dhe pérvoja té jeté e vlefshme pér CV, késhtu, vullnetarét do té ishin mé
té motivuar, pra, do té kontribuonin vullnetarisht dhe eksperienca do tju njihej. (Fokus
grup nr.3, pérfagésues nga OSHC-té, daté 16.03.2021).

Motivimi i vullnetaréve éshté njé ¢éshtje shumé e réndésishme dhe kérkon njé
trajtim apo studim té vecanté, pér té paré dhe matur se si dhe sa ndikon secili stimul
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te vullnetarét, duke marré né konsideraté moshat, statusin social dhe ekonomik té
cdo vullnetari.

Né térési, nga ky studim evidentohet se certifikata, libreza evullnetarit, njohja si
eksperiencé pune apo kredite pér studime, promovimi i aftésive té secilit vullnetar
etj., jané njé motivim shumé i miré pér té rinjté. Nga ana tjerér, personat e punésuar
motivohen duke gjetur njé ambient pozitiv, relaksues, duke u ndjeré té dobishém
né até qé béjné, pasi pér njé pjesé té madhe té personave gé jané té stabilizuar
né tregun e punés e shohin vullnetarizmin né dy kéndvéshtrime kryesore: pér té
dhéné ndihmén e tyre dhe pér t'u larguar nga rutina e pérditshme gé ju sjell puna/
profesioni.

Ndérsa moshat afér pensionit apo né pension e konsiderojné vullnetarizmin si
njé investim né kauza té réndésishme, por dhe vetépérmbushje, vecanérisht pér té
marré dhe ndier mirésiné e njé procesi té tillé.

Né kété situaté, né té cilén organizatat e shoqérisé civile jané ofruesit mé
potencialé né rolin e ofruesve té vullnetarizmit, pritet qé ato té kené pérgjegjésiné pér
té gjetur dhe zbatuar mekanizmat pér motivimin e vullnetaréve, éshté réndésishme té
analizohet dhe kuptohet nevoja si dhe motivimi i tyre. Ky studim sjell njé perspektivé
té pérgjegjshme, pasi dhe motivimi i ofruesve té vullnetarizmit ka nevojé pér njé
tjetér fokus té vecanté.

Té pyetur se simund té motivohet mé shumé sektoriishoqérisé civile pér té ofruar
vullnetarizém mé té géndrueshém, cilésor dhe té miréstrukturuar, pjesémarreésit
né fokus grupe shprehen se e shohin té nevojshme rritjen e pérgindjes sé buxhetit
té shtetit pér ¢éshtjet e vullnetarizmit dhe pérpos késaj, duhet té keté mé shumeé
mbéshtetje nga strukturat geveritare pér shoqériné civile (Fokus grup 2 me OSHC:
11.03.2021).

Gjithashtu, organizatat do té motivoheshin nése kuadri ligjor, institucional dhe
ai rregullator do té konsideronte organizatat si palé té réndésishme, do t'i njihte
ato si partneré, dhe jo vetém si njé sektor gé sjell progres shogéror, por vetém
népérmjet fondeve apo donacioneve. Njé faktor tjetér motivues ka té béjé edhe me
njohjen e praktikave vullnetare nga ana e institucioneve shtetérore. Pér kété éshté
e réndésishme té ngrihet njé mekanizém nga ana e institucioneve pérkatése pér
njohjen e vullnetarizmit si eksperiencé pune né zyrat e punés.

Ekziston né pérgjithési njé mungesé bashképunimi midis OSHC-ve dhe kjo klimé
jopozitive vihet re edhe né adresimin e sfidave té pérbashkéta. Pér shembull, gjaté
periudhés sé mbylljes pér shkak té pandemisé, organizata ose té punésuar né
organizata nuk u pérfshiné né skemat e shpérblimit.

Vullnetarizmin mund ta nxisim népérmjet krijimit té imazhit adekuat e té duhur
té shoqérisé civile.
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5.6 Perspektiva dhe nxitja e vullnetarizmit

Studimi sjell té dhéna té garta se ka shumé nevojé gé vullnetarizmi té nxitet,
té praktikohet, mbéshtetet dhe té ofrohet infrastruktura e pérshtatshme si pér
vullnetarét, ashtu dhe pér ofruesit e vullnetarizmit. Pjesa dérmuese e té pyeturve
dakordésohen me idené gé vullnetarizmi né Shqipéri duhet té nxitet, fugizohet dhe
promovohet (93%), pérkundrejt 6.1 % gé nuk e diné.

Gjithashtu, pothuajse té gjithé (100 %) individét né rolin e pérfagésueseve té
aktoréve kycé si ofrues vullnetarizmi dakordésohen me faktin gqé vullnetarizmi duket
dhe ka nevojé té nxitet, strukturohet dhe fugizohet, pér té gené njé forcé shtytése
pér zhvillim shogéror. Por debati mé i madh dhe pyetja mé a madhe qé ka lindur
nga ky studim dhe ka hapur shumé vend pér diskutime, konsultime dhe ndoshta
studime té tjera né té ardhmen éshté se kush dhe si duhet ta nxisé€ vullnetarizmin né
Shqipéri?

Institucionet vendore duken se kané déshirén, por nuk kané potencialet, dhe
e shohin té pamundur té luajné rol kyc. Ato e konsiderojné shoqériné civile si njé
aktor ky¢ dhe potencial. Ndérkohé, institucionet gendrore e kané té paqarté se
kush ka rol ky¢, vecanérisht i referohen forcés gé ligji duhet té keté, por dhe ato
mendojné se shogéria civile éshté kyci. Ndérkohé, pérfagésues té shoqgérisé civile
bien dakord se kané disa praktika dhe modele té mira, kané eksperiencat, por kané
nevojé pér mbéshtetje, bashképunim, njohja, sepse ato pérballen me shumé sfida,
gofté programatike, qofté financiare, té cilat shpeshheré e béjné kété sektor té
pagéndrueshém.

Megjithaté, té dhénat e mbledhura duket se bashképunimi ndérsektorial,
konsultimet dhe bashképunimi me té gjithé aktorét kycé: shoqéri civile, institucione
gendrore, vendore, media, komunitete private, biznesi privat etj., do té sjellé njé
realitet mé té géndrueshém dhe cilésor né ofrimin dhe ushtrimin e vullnetarizmit.

Né vijim, tabela mé poshté na sjell disa té dhéna se ¢faré qytetarét mendojné:

Tabela 8. Institucionet qé kané rol né nxitjen e vullnetarizmit

NDRYSHORI NUMRI PERQINDJA
Kontributi vullnetar:

Individi 308 27.9
Organizatat e shogérisé civile 250 22.6
Institucionet gendrore 170 15.4
Pushteti vendor 248 22.5
Media 128 11.6
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Njé séré institucionesh perceptohen se mund té luajné njé rol té réndésishém
né nxitjen e vullnetarizmit, ndér té cilat rolin kryesor duhet ta luajné organizatat e
shoqérisé civile.

Né nivel qendror, institucion kryesor mbetet Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale né bashképunim té ngushté me Ministriné e Financave dhe
Ministriné e Drejtésisé. Inspektorati i Punés shérben si njé mekanizém mbikéqyrés
apo institucion ligjzbatues pér té monitoruar aspekte té vullnetarizmit. Né zbatim
té ligjit, Agjencia Kombétare e Punésimit duhet té mbajé databazén e vullnetaréve
dhe njékohésisht té ofruesve té vullnetarizmit, si edhe duhet té pajisé me libreza
vullnetari té gjithé vullnetarét. Megjithaté, kéto institucione paragesin véshtirési pér
shkak té mosplotésimit té kuadrit nénligjor mbi vullnetarizmin. (Intervisté nr.2 me
pérfagésues nga Agjencia Kombétare e Punésimit, daté 09 mars 2021). Ministria e
Arsimit dhe Rinisé, Shérbimi Kombétar i Rinisé ka pérgjegjési shumé té réndésishme
né promovimin, nxitjen dhe praktikimin e vullnetarizmit né Shqipéri. Ministria
planifikon té realizojé edhe njé monitorim té zbatimit té objektivave. (Objektivi 6:
Kultura dhe vullnetarizmi né kuadér té Strategjisé pér Rininé. (Intervisté nr.4 me
pérfagésues nga Ministria e Arsimit dhe Rinisé, date 27.03.2021).

Njésité e vetéqeverisjes vendore mund té luajné njé rol shumé té réndésishém,
pasi perceptohen si ofruesit e shérbimeve né nivel vendor dhe pushteti mé afér
gytetaréve. Pushteti vendor perceptohet shpesh si njé instrument lehtésues/
koordinues, pér shkak té veprimit té drejtpérdrejté me qytetarét, OSHC-té apo shkollat
né njésité e vendore. Qeverisja lokale garanton géndrueshméri té aktiviteteve.

Mendoj qé pushteti vendor, sé paku né kontekstin ku éshté Shqipéria, éshté themelor
pér nxitjen e vullnetarizmit. Sé pari, me ndarjen e re administrative té gjitha njésité vendore
e kané mundésiné té shohin panoramén e situatés se ku duhet té operohet, jo vetém né
qytete, por edhe né zonat rurale dhe kéto njési i kané mundésité, nése jo pér té ndihmuar,
por pér té pasur njé database té njohjes sé situatés dhe gjithé organizata, individét
bizneset e tjera té mund ta adresojné ndihmén aty ku éshté, sepse njé ndihmé e dhéné né
momentin dhe vendin e duhur éshté shumé rezultative dhe e ndihmon avancimin. (Fokus
grup nr.5, pérfagésues nga bashkité Tropojé, Elbasan, Kukés OSHC-té, media, daté
18.03.2021).

Institucionet arsimore perceptohen se kané njé rol tepér té réndésishém né
nxitjen e vullnetarizmit pérmes edukimit té brezave té rinj. Edukimi né sistemet
arsimore duhet té orientohet pér nxitjen e ndérgjegjésimit té nxénésve pér benefitet
e vullnetarizmit, impaktin né komunitet dhe né shkollé. Shkollat gendér komunitare
kané njé infrastrukturé té ngritur, gé mund té lehtésojé dhe akomodojé nevojat gé
vijné nga OSHC-té apo grupe té ndryshme interesi né lidhje me praktikat vullnetare.
Njékohésisht, bashképunimi me prindérit shérben si faktor kryesor né nxitjen e
vullnetarizmit né shkolla. Nxitja e vullnetarizmit né shkollat mund té jeté tepér e
dobishme pér nxénésit qé paragesin véshtirési né nxénie apo kané probleme psiko-
emocionale, nxénésit me aftési ndryshe. Disa nga strukturat gé sugjerohen pér t'u
pérfshiré dhe angazhuar né nismat vullnetare né shkolla jané dhe klubet e nxénésve,
geveria e nxénésve, shérbimi komunitar, shkolla gendér komunitare. Pérpos
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infrastrukturés nxitése pér vullnetarizém, kurrikulat mésimore mund té shérbejné
si instrumente gé inkurajojné dhe ndérgjegjésojné nxénésit drejt vullnetarizmit. Né
shkolla, mésuesit duhet té inkurajojné dhe stimulojné nxénésit té béhen pjesé e
klubeve social-vullnetare, pra, té stimulojné angazhimin nga veté nxénésit, pa gené
e nevojshme pér t'u mbéshtetur te vullnetarét jashté shkollés. Mésuesit kané rolin
kryesor pér té stimuluar dhe kultivuar vullnetarizmin te nxénésit, si njé aktivitet
human dhe i dobishém pér komunitetin. Gjithashtu, né shkolla, funksionojné edhe
Qeverité e Nxénésve. Edhe ato jané njé burim i miré informacioni apo nxitje e
vullnetarizmit apo aktivitete me té rinjté (Fokus grup nr.4, pérfagésues nga OSHC-té,
daté 16.03.2021).

Uné mendoj qé njé nga institucionet kryesore pér nxitien e vullnetarizmit éshté
shkolla, pasi aty adoleshentét formojné karakterin e tyre dhe kané entuziazmin pér té
filluar puné dhe pér té vazhduar jetén e tyre me puné, sepse éshté njé moshé ku ose
zgjedh té punosh, ose jo. Kjo do té hedhé rrénjé e do té béhet njé tradité, kulturé né
shkollat né Shqipéri. Ndoshta kéto institucionet gé merren me hartimin e kurrikulave apo
ndoshta hartimi i dickaje né kété drejtim do ta ndryshojé qasjen. (Fokus grup nr.11,
pérfagésues nga gendrat komunitare té bashkisé Tirané (“Qendra Multidisiplinare”,
Qendra Komunitare Sébashku”, “Gonxhe Bojaxhi”, “Strehéza”), daté 6. 04.03.2021.

Njé aktor shumé i réndésishém né nxitjen e vullnetarizmit konsiderohet edhe
familja, e cila né bashképunim me mésuesit dhe komunitetin e nxénésve mund té
inkurajojé vullnetarizmin.

Pérderisa ne themi qé shkolla ka kaluar si gendér komunitare, doja té thoja nuk
jané vetém fémijét ata qé duhet té kryejné fushatat sensibilizuese dhe mésuesit, por té
pérfshihen edhe veté prindérit né aktivitete té pérbashkéta vullnetare dhe duke forcuar
até trekéndéshin prind-shkollé-fémijé. (Fokus grup nr.11, pérfagésues nga gendrat
komunitare té bashkisé Tirané (“Qendra Multidisiplinare”, “Qendra Komunitare
Sébashku”, “Gonxhe Bojaxhi”, “Strehéza”), daté 6. 04.03.2021).

Organizatat e shoqérisé civile konsiderohen si mekanizmat kryesoré qé
duhet té angazhohen né organizmin dhe nxitjen e praktikave vullnetare. OSHC-
té té cilat punojné dhe e kané pjesé té punés sé tyre té pérditshme punén me té
rinjté dhe vullnetarizmin luajné njé rol té genésishém pér té nxitur vullnetarizmin e
géndrueshém.

Ndérkohé, edhe pse njésité e geverisjes vendore mund té luajné njé rol té
réndésishém né organizimin e vullnetaréve pérmes asistimit t& OSHC-ve, roli i tyre
mbetet pérgjithésisht dytésor, duke gené se jané té orientuara kryesisht né ofrimin
e shérbimeve ndaj qytetaréve.

Kéndi i BE-sé mund té béjé koordinimin e ¢éshtjeve té vullnetarizmit, por mund
té zbatohen shumé miré nga Drejtoria e Shérbimit Social, pasi jané ata drejtoria qé
me té vérteté ka nevojé. Vullnetarizmi nuk éshté pér té promovuar vlerat, por éshté
pér ti ardhur né ndihmé komunitetit né nevojé dhe ndoshta do té ishte shumé miré
gé té ishte atashuar Drejtoria e Shérbimit Social.




VA

\’ VULLNETARIZMI NE SHQIPERI

v

Njé drejtori tjetér qé mund té ndikonte dhe mund té japé kontribut né nxitjen
dhe aktivizimin e té rinjve vullnetaré éshté edhe Qendra e Aktiviteteve pér Fémijé,
sepse atje realisht organizohen aktivite té ndryshme, ku pérfshihen té rinj dhe fémijé
té grupmoshave té ndryshme dhe jané njé burim i miré pér té nxitur dhe zhvilluar
vullnetarizmin.

Drejtorité Rajonale Arsimore (DRA) jané té réndésishme pér nxitjen e
vullnetarizmit, pasi ato koordinojné punén me shkollat para universitare/universitare.
Kéto institucione jané mé né kontakt me grupe mé té gjera dhe mund ta lehtésojné
punén me institucionet publike apo bashképunimin me OSHC-té. (Fokus grup Nr.1,
pérfagésues nga bashkité Fier, Gramsh dhe Durrés, daté 11.03.2021).

Njé burim shumé i miré jané edhe Késhillat Rinore, gé njé vit pas miratimit té
Ligjit té Rinisé normalisht duhet té ishin ngritur né ¢do bashki. Kéto késhilla jané
njé burim i miré pér té nxitur vullnetarizmin, sepse tashmé né ¢do bashki duhet
té ngrihen Bordet Rinore dhe, duke gené se do té jené njé strukturé késhilluese e
pérbéré nga té rinjté, éshté njé ményré shumé e miré pér té nxitur vullnetarizmin
dhe pér té pérfshiré edhe bashkité né aktivitete té tilla.

Drejtoria e Rinisé dhe Projekteve, sé bashku me Njésiné e me Drejtoriné
e Integrimit Evropian konsiderohen si dy nga drejtorité kryesore pér nxitjen
e vullnetarizmit, duke gené se ato mund té bashképunojné me OSHC-té. Né
bashképunim me kété sektor kéto drejtori jané instrumentale né promovimin e
mekanizmave té duhur pér zhvillimin e iniciativave vullnetare.

Organizatat ndérkombétare dhe donatorét

Njé rol ky¢ né nxitjen e praktikave vullnetare mund té luajné edhe donatorét apo
institucionet ndérkombétare, té cilat mund té promovojné vullnetarizmin pérmes
programimit dhe financimit té thirrjeve gé inkurajojné kéto praktika, té nxjerrin
thirrje té dedikuara pér vullnetarizmin.

AMShCka pjesé té politikave té sajté pérhershme nxitjen dhe ofrimin e shérbimeve
vullnetare. Pér ¢do thirrje publike, vullnetarizmi éshté element kyc i paracaktuar si
prioritet. Rreth 10- 15 % e projekteve té financuara jané fokusuar rreth vullnetarizmit,
gasjes sé tij né shérbime té ndryshme dhe aktivizimit té té rinjve né nisma vullnetare
né té miré dhe interes té komunitetit etj.

Bashképunimi OSHC dhe geverisje lokale

Duke analizuar situatén aktuale té territorit toné qé ai projekt duhet té keté
qéndrueshmeéri, ta propozojmeé né nivelet e geverisjes lokale, té pyesim cilat jané objektivat
e bashkisé, cilat jané objektivat e organizatés dhe si mund t'i béjmé bashké dhe té arrijmé
né njé pérfundim. Nése organizatat béhen pjesé e boshtit té njé institucioni publik lokal,
uné mendoj qé ka edhe influencén e drejtpérdrejt pér té ndryshuar edhe agjendén politike,
kjo éshté e para. (Fokus grup nr.12, pérfagésues nga bashkité Shkodér dhe Lezhé,
daté 10.03.2021)
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Nxitja e bashképunimeve

Njé pjesé e madhe e pérfagésueseve né fokus grupe jané té mendimit se ményra
mé e miré pér té nxitur géndrueshmeériné éshté bashképunimii OSHC-ve me bashkité
apo edhe angazhimi i universiteteve dhe shkollave né térési.

Platformé kombétare online: Njé tjetér ményré efektive dhe inovative e nxitjes dhe
koordinimit efektiv té vullnetarizmit pothuajse nga té gjitha institucionet dhe individét
g€ morén pjesé né studim (100 %) e konsiderojné ndértimin dhe miréfunksionimin e
njé platforme kombétare, e krahasueshme dhe praktike pér té gjithé. Disa piképamje
né lidhje me organizimin dhe strukturimin e platformés jepen si mé poshté:

Uné mendoj qé do té ishte dicka e miré ndértimi i platformave té tilla si kundér éshté
VullnetarizmipikéAL dhe nuk ka nevojé té shpikim, pasi mund té pérdorim disa asete qé
kemi. Eshté njé mundési e miré pér té ndaré informacionin, por duhet té jeté interaktive,
té keté njé pyetésor té hapur, njé formé aplikimi té hapur, té jeté i ndaré né té gjitha llojet
e mediave. Mund té ishte njé ide shumé e miré, e cila mund té bénte njé koordinim krejt
té natyrshém, pa sforcime, pa imponime apo edhe kegkuptime. Pra, njé platformé qé té
Jeté e prekshme nga té gjithé aktorét e shoqgérisé né pérgjithési, si nga ana e institucioneve
dhe shoqérisé civile dhe sigurisht té jeté interaktive me komunitetin gé duan té japin
kontributin e tyre. Gjithashtu, mendoj qé kjo platformé duhet té jeté né nivel kombétar,
por gjérat duhet té fillojné nga poshté -larté, pra, duhet té fillohet nga niveli lokal, nga
bashképunimet me institucionet brenda bashkive, té njihet zyrtarisht nga bashkité dhe
institucionet né varési té bashkive, por edhe institucione qé varen nga ministrité. Iniciativa
duhet té jeté nga poshté - larté nga organizatat, duhet té konkludohet né njé ftesé qé
duhet t'u béhet institucioneve dhe pastaj t'i prezantohet komunitetit. (Fokus grup nr.3,
pérfagésues nga OSHC-t€, daté 16.03.2021).

Studimi ka evidentuar njé séré piképyetjesh né rast se platforma do té jeté e
géndrueshme dhe ka sjellé njé séré pyetjesh: kush dhe si duhet ta menaxhojé kété
platformé kombétare, ku té dhénat e vullnetaréve dhe ofruesve té vullnetarizmit
duhet té zbatohen né kohé reale.

Institucionet vendore dhe ato gendrore kané “merakun” e géndrueshmérisé sé
organizatave té shoqérisé civile pér té ta mbajtur aktive dhe funksionale, por nga
ana tjetér jané té ndérgjegjshme se institucione té tjera né kété moment nuk mund
ta menaxhojné dot. Rrjedhimisht, diskutimet ngelin akoma né fazé diskutimesh dhe
njé realitet gé duhet testuar, por prevalon réndésia e bashképunimit mes gjithé
sektoréve, mbéshtetje sé ndérsjellé dhe pérditésimi né kohé pér ¢do iniciativé dhe
institucion, si njé ményré e jetégjatésisé dhe miréfunksionimit té njé platforme
kombétare.

Promovimi i modeleve pozitive dhe vullnetarizmit né térési ka té béjé me nxitjen
e disa figurave si pika referimi, gé konsiderohen ndryshe si agjenté té zhvillimit lokal,
gé kryesisht jané té rinj aktivé, por edhe njé moshé mé e madhe. Kéto pika referimi
ose agjenté zhvillimi mund té shérbejné si njé uré lidhése midis komunitetit nga njé
ané dhe institucioneve ose organizatave nga ana tjetér. (Fokus grup nr.3, pérfagésues
nga OSHC-té, daté 16.03.2021).
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Pér sa i pérket se cilat jané ményrat mé té mira pér té promovuar vullnetarizmin
né Shqipéri, pjesémarrésit né studim mé sé shumti pérzgjodhén: platformat online
dhe fage interneti, rrjetet sociale (facebook, twitter, linked-in), takimet informuese
ballé pér ballé, media lokale apo kombétare dhe bordet/késhillat e studentéve apo
grupe té tjera informale.




VULLNETARIZMI NE SHQIPERI

Vullnetarizmi vlerésohet njé ndér praktikat mé efikase pér ndértimin e
komuniteteve mé té géndrueshme, kohezive dhe sjell benefite t€ panumérta né dobi
té zhvillimit ekonomik, social dhe kulturor. Vullnetarizmi perceptohet shpesh si njé
parim apo vleré gé buron nga prirja e brendshme e individit pér té gené i dobishém
né komunitetin ku ai jeton. Pér njé pjesé té konsiderueshme té pjesémarrésve, puna
vullnetare konsiderohet njé kontribut i papaguar, gé e pajis individin me vlera pértej
pérfitimit material dhe personal. Puna vullnetare nxit ndjenjén e solidaritetit né
komunitet dhe i bén njerézit mé aktivé dhe té dobishém.

Angazhimi vullnetar i individéve ka njé impakt pozitiv né mirégenien mendore,
duke gené se edhe pérfitimi i tij shihet kryesisht né aspektin moral dhe shpirtéror.
Vullnetarizmi perceptohet shpeshheré si njé detyrim moral, shogéror dhe personal
né dobi té komunitetit dhe njé déshiré e pakushtézuar gé buron nga veté individi dhe
nevoja pér té gené i dobishém né komunitet. Ndonése nuk ka njé pagesé monetare,
vullnetarét pérfitojné mé shumé njohuri dhe pérvoja jetésore té dobishme té tilla
Si: mundési pér rrjetézim, pérmes pérvojave té reja dhe njohjeve me njeréz té
rinj, perspektiva pér zhvillim té aftésive ndérpersonale dhe profesionale, mundési
pér argétim, udhétime dhe shkémbim kulturor. Né aspektin e aftésive personale,
vullnetarizmi ndikon pozitivisht né pérmirésimin e aftésive né komunikim dhe
prezantim, aftésive bashképunuese dhe ndérvepruese sidhe né zhvillimin e mendimit
kritik. Puna vullnetare rrit, gjithashtu, gjasat pér t'u integruar mé shpejt né tregun e
punés né té ardhmen. Megjithaté, koncepti i vullnetarizmit ka ndryshuar dhe evoluar
me kalimin e kohés.

Pérpos kétyre géndrimeve, pjesa mé e madhe e té pyeturve (77%) besojné
se kontributi vullnetar né Shqipéri éshté shumé i nevojshém, edhe pse pjesa
dérrmuese e tyre nuk kané mjaftueshém njohuri né lidhje me institucionet gé mund
té ofrojné praktikat e punés vullnetare. Pjesa mé e madhe e té pyeturve, 90%,
shprehen se nuk kané informacion se ku dhe si mund té japin kontributin e tyre
vullnetar. Mé pak té orientuar dhe informuar rreth praktikave vullnetare jané té rinjté
e grupmoshés 18-19 vjec. Ko tregon nevojén emergjente pér té sensibilizuar dhe
rritur nivelin e informacionit te té rinjté né lidhje me orientimin pér vullnetarizmin.
Institucionet mé té pérmendura nga pjesémarrésit qé kané zgjedhur vetém njé
alternativé jané: Organizata té shoqérisé civile, bashkiné/njésiné administrative dhe
gendrat rinore. Pjesa mé e madhe e té anketuarve nuk jané né dijeni té librezés
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sé vullnetarit, 87%, dhe njé pjesé e konsiderueshme 2/3 nuk kané informacion as
pér Ligjin mbi Vullnetarizmin. Té pyetur né lidhje me pérvojén vullnetare, pjesa mé
e madhe e té pyeturve, 89%, pohojné se jané té kénaqur nga kjo eksperiencé. Me
rritjen e nivelit té edukimit rritet edhe predispozita pér té pérjetuar mé pozitivisht njé
pérvojé vullnetare.

Pér personat gqé nuk kané pasur eksperienca vullnetare, disa nga arsyet
mé té shpeshta pér mungesén e késaj pérvojé jané: Mungesa e rregulloreve mbi
té drejtat dhe pérgjegjésité e vullnetaréve (67%); mosnjohja dhe mosvlerésimi i
kontributitvullnetar né Shqipéri (47%); mungesa enjohurive (45%); mosorientimiapo
kérkesa (42%); pakénagésia me organizimin. Megjithaté, studimi tregoi se ka ende
perspektivé pér puné vullnetare dhe se qytetarét duan té japin kontributin e tyre
vullnetar né 12 muajt e ardhshém ( 68%), ndonése ata gé preferojné vullnetarizmin
shprehin déshirén pér njé periudhe relativisht té shkurtér kohore. Disa nga target
grupet mé té pérzgjedhura pér té cilat do té déshironin té jepnit kontributin vullnetar,
nga pjesémarrésit né studim ishin banorét e komunitetit/lagjes, fémijét dhe té rinjte,
minoritetet, persona né véshtirési ekonomike dhe té moshuarit.

Praktikat e menaxhimit dhe organizimit té vullnetarizmit nga institucione
té ndryshme tregojné se vullnetarizmi shihet si njé aktivitet i cili nuk éshté i
mirorganizuar apo i strukturuar sipas njé modeli té caktuar. Ményrat e angazhimit
té vullnetaréve nga OSHC-té jané kryesisht me bazé projektesh apo forma spontane
afatshkurtra té organizimit. Vullnetarizmi kryhet né ményra sporadike dhe merr hov
gjaté situatave té caktuara, si¢c éshté rasti i térmetit té vitit 2019 dhe pandemisé,
emergjencave natyrore. Megjithaté, pérvoja me kéto dy situata né vend tregoi qé né
pérgjithési ka interes pér t'u pérfshiré né puné vullnetare, edhe pse nuk ka orientim
nga institucionet dhe angazhimi apo procedurat e rekrutimit apo organizmit mbeten
krejtésisht ad hoc. Ndonése kéto procedura jané mé strikte né rastin kur vullnetarét
punojné me target grupe sensitive, si¢ jané pér shembull fémijét, pérveg rregulloreve
té brendshme apo marréveshje me anétarét, OSHC-té nuk kané mekanizma apo
protokolle té tjeré té brendshém rregullues.

Né térési, disa ndér sfidat kryesore gé institucionet pérballen jané: skepticizmi
ndaj konceptit té vullnetarizmit, mungesa e kapaciteteve té organizatave pér ti
mbajtur vullnetarét dhe pér té krijuar sisteme té géndrueshme té vullnetarizmit, né
aspektin e promovimit dhe rritjes profesionale té individéve, mungesa e informacionit
dhe ndérgjegjésimi i ulét mbi mundésité e vullnetarizmit, koordinim jo fort i miré me
operatorét privaté apo bizneset pér té pérfshiré vullnetarét. Infrastruktura jo e duhur
ligjore, strukturore dhe burokracia e institucioneve béhet shpeshheré pengesé pér
organizatat jogeveritare, té cilat konstatojné se ekziston né pérgjithési njé klimé
jofavorizuese dhe burokratike né lidhje me procedurat gé duhet té ndigen apo
edhe me mungesé informacioni. Institucionet pérgjegjése pér monitorimin e punés
vullnetare, si¢ éshté Shérbimi Kombétar i Punésimit nuk i ka kapacitetet e duhura
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njerézore dhe teknike pér té monitoruar vullnetarizmin né terren. Nga ana tjetér,
koordinim ad hoc dhe jo i géndrueshém i praktikave vullnetare éshté element tjetér
pengues. Qéndrueshméria financiare e OSHC-ve éshté njé pengesé tjetér kryesore
pér géndrueshmériné dhe nxitjen e praktikave vullnetare.

Miratimi i Ligjit té Vullnetarizmit vlerésohet si njé nismé e miré, qé duhet té
ndihmonte dhe zhvillonte kété sektor, por ményra se si ligji u pérgatit, ményra se si
u miratua dhe mé pas zbatimi efektiv i ligjit né praktiké pérballet me shumé sfida,
dhe shpeshheré éshté njé pengesé pér nxitjen e vullnetarizmit né vend. Njé ndér
problemet kryesore gé konstatohet nga pjesa dérrmuese e pjesémarrésve né fokus
grupe éshté dokumentimi i punés vullnetare, njé eksperiencé gé vlerésohet dhe
njihet nga té gjitha institucionet. Duke gené se praktika vullnetare nuk dokumentohet
formalisht né Zyrat e Punésimit, ajo nuk njihet si praktiké pune né Librezén e Punés
dhe, pér rrjedhojé, nuk njihen dhe kontributet e sigurimeve shogérore. Njé pjesé e
pérfagésueseve nga OSHC-té shprehen se pagesa e siguracioneve té vullnetaréve
éshté njé kosto tepér e larté pér t'u pérballuar nga ata veté dhe, pér rrjedhojé, nuk
i kané ndjekur procedurat e regjistrimit té vullnetaréve. Pra, sfida kryesore mbetet
krijimi i njé strukture té garté dhe té géndrueshme qé rekruton, orienton dhe
menaxhon vullnetarét. Vullnetarizmi duhet té konsiderohet njé aktivitet i paanshém
nga ndikimi i politikés dhe stereotipat gé ajo mbart.

Pjesa dérmuese e te pyeturve dakortésohen me idené gé vullnetarizmi né
Shqipéri duhet té nxitet, fugizohet dhe promovohet (93%). Disa nga faktorét shtytés
gé rrisin géndrueshmériné e praktikave vullnetare dhe shérbejné si faktor nxités
kané té béjné me ofrimin e iniciativave dhe instrumenteve gé rrisin motivimin te
vullnetarét, té tilla si: mundési punésimit pas punés vullnetare, pérfshirje né aktivitete
ndérkombétare apo ndarja dhe promovimi i praktikave mé té mira vullnetare te té
rinjté, iniciativa financiare. Vullnetarizmii géndrueshém nxitet kur té vullnetarét kané
benefite té ndryshme, té té gjitha llojeve, duke filluar nga shkémbimi i eksperiencave
me grupe rinore, gé rezultojné té suksesshme né fushén e vullnetarizmi e deri né
pérfitime té trajnimeve e njohje me piké vlerésuese pér cdo aplikim gé té rinjté mund
té béjné pér njé vend pune né té ardhmen.

Njé séré institucionesh perceptohen se mund té luajné njé rol té réndésishém
né nxitjen e vullnetarizmit, ndér té cilat rolin kryesor duhet ta luajné organizatat
e shoqérisé civile. Njésité e vetéqgeverisjes vendore mund té luajné njé rol shumé
té réndésishém, pasi perceptohen si ofruesit e shérbimeve né nivel vendor dhe
pushteti mé afér qytetaréve. Pushteti vendor perceptohet shpesh si njé instrument
si lehtésues/ koordinues, pér shkak té veprimit té drejtpérdrejté me qytetarét, OSHC-
té apo shkollat né njésité e vendore. Gjithashtu, institucionet arsimore perceptohen
se kané njé rol tepér té réndésishém né nxitjen e vullnetarizmit pérmes edukimit té
brezave té rinj.
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Rreth gjysma e té anketuarve (49%) pohojné se pandemia COVID-19 ka pasur njé
rol negativ né sektorin e vullnetarizmit. Pér kété arsye, té anketuarit shprehen se gjaté
pandemisé éshté rritur vullnetarizmi digjital. Pjesa mé e madhe e té pyeturve, 73%,
pohojné se vullnetarizmi digjital éshté i nevojshém/domosdoshém né kohét gé po
jetojmé, duke e konsideruar até si njé alternativé té re pér té ardhmen. Pjesémarrésit
né fokus grupe shprehen se njé platformé kombétare pér menaxhimin dhe
organizimin e praktikave vullnetare do té ishte njé mjet efikas me shumé pérfitime
pér veté vullnetarét, por edhe pér OSHC-té apo institucione té tjera gqé kané nevojé
pér té rekrutuar vullnetaré.

Ndonése né boté vullnetarizmi konsiderohet njé pérvojé tepér e réndésishme
né kurrikulén personale té ¢cdo individi, né Shqipéri kjo eksperiencé nuk ka ende
réndésiné e duhur. Sé pari, kjo vien edhe pér shkak té konotacionit negativ qé
mbart kjo fjalé dhe lidhjes sé saj me té shkuarén komuniste, periudhé gjaté té cilés
puna vullnetare ishte puné e detyruar pa kompensim. Ekziston, né pérgjithési, njé
perceptim dhe ndérgjegjésim i ulét pér pérfitimet e punés vullnetare. Pér kété arsye,
njé pjesé e konsiderueshme e qytetaréve preferojné qé t'i pérkufizojné vullnetarét me
termin “aktivisté”. Sé dyti, puna vullnetare éshté modeluar dhe formésuar pérmes
ndryshimeve politike, ekonomike dhe sociale gé ka pérjetuar vendi pas regjimit
komunist. Sé treti, veté infrastruktura dhe mjedisi jo mundésues jané faktor pengues
gé nuk stimulojné promovimin dhe nxitjen e aktivitetit vullnetar.

Studimi tregon se déshira e qytetaréve pér té béré puné vullnetare nuk mungon,
pérkundrazi, pjesa dérrmuese e té pyeturve jané té gatshém té kryejné puné
vullnetare né vitin né vijim, edhe pse jané té paorientuar né lidhje me mundésité qé
ekzistojné apo edhe institucionet gé ofrojné kéto praktika. Po ashtu, studimi tregoi
gé, edhe pse ka praktika pozitive té menaxhimit té vullnetaréve né institucione,
mungojné térésisht protokollet apo rregulloret e brendshme, ¢ka bén gé vullnetarét
té shprehin skepticizén né lidhje me organizimin e kétyre praktikave. Mbi té gjitha,
studimi tregoi gé né ditét e sotme vullnetarizmi perceptohet si angazhim qytetar
dhe lidhet me aktivizmin pér pérmirésimin e mirégenies né komunitet. Pér rrjedhojé,
nevojitet mé shumé vémendje nga institucionet shtetérore pér té krijuar njé mjedis
mé mundésues dhe nxités pér praktikat vullnetare.
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» Sugjerohet gqé Ministria e Financave té listojé vullnetarét si njé kategori e
vecanté né listépagesa, né ményré qgé pagesa dhe regjistrimi i tyre té béhet
me referencé me pagén minimale.

» Sistemi i tatimeve duhet té krijojé njé kategorizim pér vullnetarét, né ményré
gé ata gé derdhin sigurimet shoqgérore/shéndetésore si vullnetaré té mos
penalizohen dhe té mos humbin té drejtén pér benefite té tjera si kredi té
buta apo asistencé sociale pér shkak se figurojné té siguruar né sistem.

dhe pérvullnetarét. Megjithaté, disa rekomandime gjejné vend né mé shumé se » Krijimi i mundésive pér trajnime profesionale pér menaxhimin e vullnetaréve
njé grup apo ndoshta né té gjitha, disa jané té ndérthurura, pasi bashképunimi apo né lidhje me trajnime pér formate té strukturuara dhe formatizuara pér
ndérsektorial éshté ky¢ pér inkurajimin dhe nxitjen e vullnetarizmit né vend. sa i pérket vullnetarizmit né gendrat komunitare apo institucionet lokale.

Rekomandimet e sjellané kété studim jané té grupuara sipas aktoréve kycé, ashtu

> Rritja e kapaciteteve njerézore dhe financiare té institucioneve pérgjegjése pér

Pér politikébérésit né nivel gendror dhe vendor monitorimin e vullnetarizmit, si¢c éshté Shérbimi Kombétare i Punésimit.

» Institucionet duhet té adresojné dhe nxisin vullnetarizmin né strategjité e tyre, » Té promovohet sa mé shumé statusi dhe géndrueshméria e vullnetarizmit né

planet e veprimitapo dokumentet politiké. Krijimiinjé politike té géndrueshme
do té krijonte njé standard, i cili inkurajon politikat e vullnetarizmit.

Rishikimi i ligjit mbi vullnetarizmin, me géllim implementimin e tij né praktiké
né ményré eficiente dhe pér tu béré mé fleksibél me géllim adresimin e
nevojave té vullnetaréve dhe institucioneve. Rekomandohet specifikisht:

geverisjen lokale. Njésité e vetéqgeverisjes vendore duhet té luajné njé rol mé
proaktiv né nxitjen dhe promovimin e praktikave vullnetare. Bashkité duhet té
hartojné ose nxisin politikat gé promovojné vullnetarizmin, duke béré pjesé té
planeve strategjike, planeve vendore rinore apo politikave té késhillave rinor
vendoré.

» Rritja e nivelit té motivimit té vullnetaréve pérmes krijimit té iniciativave té
- Hartimi i akteve nénligjore gé rregullojné vullnetarizmin pérmes njé ndryshme, té cilat stimulojné dhe ndérgjegjésojné té rinjté pér t'u béré pjesé
procesi konsultues gjithépérfshirés dhe transparent. e punés vullnetare: iniciativa té tilla si kthimi i oréve/ praktikave vullnetare né
- Ngritja dhe ndarja e garté e funksioneve dhe mekanizmave té duhur pér kredite, iniciativa dhe stimuj financiaré,
ta realizuar kété shérbim. > Bashképunimi mé i hapur dhe mé produktiv me aktorét kycé, ofrues té
- Rishikimi i dispozitave né lidhje me pjesén e pagimit té sigurimeve vullnetarizmit: OSHC-ve, shkollat, institucionet arsimore, medias dhe njésité
shoqgérore/shéndetésore, me qéllim qé kjo pagesé té jeté sa mé modeste e vetéqeverisjes vendore duhet té jeté mé i géndrueshém dhe mé sistematik.
pér organizatat dhe né bazé té qéndrueshmérisé sé tyre financiare. Kostoja Duhet té krijohet njé mekanizém koordinimi ndérinstitucional.
duhet té llogaritet té jeté minimale, por me njé bazé analize té qarte. > Krijimi i Regjistrit Kombétar té Vullnetarizmit, i cili pérmban né ményré té
- Té krijohet mundésia qé vullnetarét té kené njé status té zyrtarizuar té mirorganizuar dhe strukturuar databazén e vullnetaréve, pérfshiré té dhéna
vullnetarit, népérmijet njohjes sé praktikave té vullnetarizmit. mbi gjeneralitetin e vullnetaréve, pérvojén vullnetare dhe institucionin.
; o C 0. 4 Databaza té ofrojé té dhéna mbi temat apo ¢éshtjet ku vullnetarét jané té
- Pércaktimi i pérgjegjésive, detyrave dhe linjés sé komunikimit dhe hém té kontribuoing. Nigkohésisht rekomandohet aé kio databazé té
koordinimit pér menaxhimin e vullnetarizmit né nivel gendror. gqts em e uone. 1 o - ge K¢ . ..
pérditésohet vazhdimisht dhe/ose té menaxhohet nga njésité pérkatése prané
- Ligji duhetté pérjashtojé kategori té caktuara nga pagesa e detyrimeve pér bashkive, té cilat kané njé rol té réndésishém né nxitjen e vullnetarizmit dhe
kontribute shéndetésore/shoqérore, p.sh., té punésuarit apo pensionistét promovimin e politikave pér rininé apo mbrojtjen sociale. Ky databazé duhet
vullnetaré. té jeté i aksesueshém dhe interaktiv nga té gjitha organizatat.
Ngritia e njé grupi pune shumaktorialésh, i cili do té shérbejé si njé » Njohja e vlerave, impaktit dhe nevojés pér kontribut vullnetar.
mekanizém/ organ ndérinstitucional pér mbledhjen dhe shkémbim té rregullt > Informimi dhe ndéreiesidsimi i instituci ; " .
gjegjésimi i institucioneve pér ményrat e menaxhimit

té informacionit né lidhje me ¢éshtjen e vullnetaréve apo regjistrimit té tyre
(duke pérfshiré database, té dhénat mbi vullnetarét, etj). Anétarét e grupit té
punés duhet té pérfshijné pérfagésues nga OSHC-té, institucionet né nivel
gendror, vendor, institucionet e varésisé dhe aktoré té shoqérisé civile e
vullnetaré.

dhe organizimit té praktikave vullnetare do té krijonte mé shumé gjasa pér
njé vullnetarizém mé té géndrueshém dhe afatgjaté. Promovimi i konceptit
te qytetarisé aktive dhe kohezionit social dhe lidhja direkte gé ka me
vullnetarizmin.
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Nevojitet njé ndérgjegjésim mé i madh i opinionit publik né lidhje me benefitet
e vullnetarizmit dhe nevojén pér inftrastrukturé té pérshtatshme dhe praktike
né ushtrimin e vullnetarizmit. Vullnetarizmi duhet té perceptohet si njé aktivitet
gjithépérfshirés dhe, pér rrjedhojé, té targetojé njeréz té moshave, etnive apo
gjinive té ndryshme, té cilét punojné né dobi té té mirés sé pérbashkét.

Té rriten kapacitetet e burimeve njerézore, pér té kuptuar impaktin e
vullnetarizmit dhe nxitur até né praktiké, duke gené pjesé e trajnimeve té
ndryshme, vizitave studimore, ndarjes sé praktikave me vende té tjera etj.

Té krijohen sisteme té géndrueshme té promovimit dhe vlerésimit té
vullnetaréve né bazé té kontributit, angazhimit dhe performancés gé japin.

Shoqéria civile

>

>

Shogéria civile duhet té lobojé prané institucioneve pér té njohur, nxitur dhe
pérmirésuar infrastrukturén e vullnetarizmin né Shqipéri.

Lancimi dhe koordinimi efektiv i njé platforme multifunksionale dhe dinamike
pér menaxhimin dhe koordinimin e vullnetaréve. Platforma do t'i jepte kujtdo
gé déshiron té vullnetarizojé, té keté mundési zgjedhje midis organizatave té
nivelit lokal ose kombétar dhe fushén e interesit. Platforma duhet, gjithashtu,
té adresojé format e riskut, té béjé njé filtrim té vullnetaréve, ashtu dhe té
ofruesve té vullnetarizmit.

Té nxisé dhe té koordinojé ngritjen e grupeve té punés dhe bashképunimit pér
pérmirésimin e rregullimeve ligjore dhe institucionale té vullnetarizmit.

Té rriten kapacitetet e sektorit né standardizimin e politikave dhe procedurave
té rekrutimit, menaxhimit dhe fuqgizimit té vullnetaréve.

Nxitja e bashképunimeve mé té mira dhe té géndrushme mes sektorit té
shoqérisé civile, institucioneve vendore e gendrore, medias, komunitetit,
biznesit privat dhe individéve.

Ngritja dhe rritja e kapaciteteve té institucioneve/ OSHC-ve gé menaxhojné
dhe koordinojné praktikat vullnetare né lidhje me menaxhimin e riskut né
raste té aksidenteve nga vullnetarét.

Rekomandohen mé shumé studime té thelluara né fushén e vullnetarizmit
pér té kuptuar né ményré té thelluar impaktin social dhe ekonomik.

Rritie e ndérgjegjésimit né nivel kombétar, duke targetuar individét dhe
institucionet rreth réndésisé sé vullnetarizmit, pérfitimeve, mundésive
konkrete.

Rekomandohetngritjaekauzaverelevantedhevazhdimésianéqgéndrueshméria
e kauzave té ngritura, si dhe ndikimi pér té lidhur mé shumé individin me
komunitetin dhe kontributin e vullnetaréve né zhvillim komunitar, zhvillim
shoqgéror dhe solidaritet.

— 100 —

A\ X

v

» Telobohet me donatorét pérté pasur njé pérgasje té fokusuar né vullnetarizém,
si dhe njohjen e kostove té vullnetarizmit té buxhetohen dhe njihen si kosto
né projekte té ndryshme.

Media

» Rritja e ndérgjegjésimit té pérfagésuesve té medias rreth vullnetarizmit dhe
impaktit té tij, vecanérisht rolit shumé té réndésishém gé media luan né
promovimin e kauzave.

» Rritja e kapaciteteve té pérfagésuesve té medias pér té trajtuar me
profesionalizém c¢éshtjet e vullnetarizmit, pér té promovuar né ményré
shumédimensionale nxitjen e vullnetarizmit vulkenrzmit si te qytetarét, te
ofruesit e vullnetarizmit, ashtu dhe tek institucionet politikébérese.

» Media duhet t'i japé mé shumé hapésiré vullnetarizmit né térési, té sjellé mé
shumé té dhéna dhe té promovojé modelet pozitive té individéve, grupeve
apo institucioneve.

Institucione arsimore

» Zhvillimi i aktiviteteve ekstrakurrikulare népér shkolla dhe universitete, té
cilat rrisin mundésiné e angazhimit né praktika vullnetare pérmes njohjes
sé krediteve apo stimujve té tjeré, gé nxisin dhe promovojné réndésiné e
vullnetarizmit. Nxitja népérmjet edukimit formal, joformal dhe eksperiencave
té punés synon té nxisé njé vullnetarizém té géndrueshém.

» Promovimi dhe nxitja e rol-modeleve pozitive. Promovimi i té rinjve qé kané
dhéné njé kontribut, i cili ka pasur impakt né komunitet, do té krijonte gjasa
pér nxitjen e punés vullnetare te grupet rinore.

» Praktikat e punés vullnetare duhet té njihen si shérbim né nivel kombétar dhe
vullnetaréve t'u paguhen sigurimet shéndetésore bazuar né njé numér té
caktuar orésh.

» Realizimiifushatave té ndryshme, advokiminé shkolla, né lidhje me mundésité
gé kané té rinjté pér té béré puné vullnetare dhe benefitet e vullnetarizmit.
Shkollaéshtéinstitucionshuméiréndésishém pérté promovuarvullnetarizmin.

» Institucionet arsimore, si universitetet, duhet t'i japin réndési vullnetarizmit,
duke lidhur marréveshje mirékuptimi me organizatat, pér t'i stimuluar
studentét té béjné vullnetarizém.

» Oréte qytetarisé té béhen mé praktike dhe té tregohen eksperienca té miréfillta
vullnetare té njerézve gé kané léné njé impakt né komunitet.
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Australia”, 2003; http://www.ofv.sa.gov.au/pdfs/mayer_report.pdf
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Shtojca 1: Pyetésori

4. Qarku/qyteti:

5.Gjinia:
. . . . a. Mashkull
PYETESOR:PERCEPTIMII QYTETAREVE MBIVULLNETARIZMIN NESHQIPERI b S

Ky pyetésor realizohet né kuadér té Projektit “VullnetarizmiPikéAL", i cili ka o o
si qéllim krijimin e njé mjedisi mundésues shumédimensional, ku vullnetarizmi ¢ Tjetér (specifiko)
inkurajohet, mbéshtetet, njihet si mekanizém ky¢ pér nxitjen e qytetarisé aktive,
solidaritetit dhe kohezionit social né Shqipéri. Ky projekt zbatohet nga organizata .
“Pértej Barrierave”, organizata “Projekte Vullnetare Ndérkombétare” dhe Qendra 5. Profesioni Aktual:
“Progres dhe Zhvillim”, me mbéshtetjen financiare té “LévizAlbania”, njé projekt i a. Student
Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim SDC.

b. | papuné

Studimi kombétar synon té kuptojé perceptimet dhe géndrimet e qytetaréve P p .
mbi vullnetarizmin, arsyet kryesore qé i motivojné apo pengojné né ofrimin e c | vetépunésuar
shérbimeve vullnetare, si dhe té kuptojé se cilat jané mundésité dhe tendencat d. | punésuar né sektorin publik
rreth shérbimeve vullnetare né té ardhmen. Té dhénat e mbledhura do té na ” ” .

o . . . P e. | punésuar né sektorin e OSHC-ve

shérbejné pér té ndérmarré hapa konkreté drejt njé vullnetarizmi mé cilésor dhe
té organizuar. f. | punésuar né sektorin privat

Pyetésori éshté pérgatitur pér c¢do qytetar mbi 18 vjec, gé ka ose jo g. Pensionist
eksperiencé vullnetare. Pyetésori pérmban vetém pyetje me alternativa dhe merr h. Tjetér

maksimumi 10 minuta kohé. Ju lutemi, jepni pérgjigjet tuaja sa mé té singerta, té
cilat ndihmojné qé studimi té sjellé té dhéna objektive.

Ju garantojmeé se té gjitha té dhénat jané konfidenciale dhe do té pérdoren 1I.NJOHURITE E PERGJITHSHME DHE PERCEPTIMET
vetém pér efekt té kétij studimi.

Jufaleminderit paraprakisht pér kontributin tuajt 1. Né njé shkallé nga 1- 5 (1-Aspak dakord - 5 plotésisht dakord) deri né ¢faré mase

pajtoheni me géndrimet e méposhtme né lidhje me kontributin vullnetar?

a. Vullnetarizmi sjell pérfitime pér vullnetarét dhe komunitetin;

Vullnetarizmi nxit ndjenjén e solidaritetit né komunitet;
b. 30 - 45 vjeg

C. 46 - 65 vjeg
d. Mbi 65 vjec

I. TE DHENAT DEMOGRAFIKE b. Vullnetarizém do té thoté té ndihmosh té tjerét;
c. Vullnetarizmi nénkupton angazhimin qytetar né dobi té komunitetit;
1. Mosha: d. Vullnetarizém do té thoté angazhim me vullnet té liré;
a. 18 - 29 vjeg e
f.

Kontributi vullnetar krijon mundési pér rrjetézim, pérmes pérvojave té
reja dhe njohjeve me njeréz té rinj;

g. Vullnetarizmi krijon perspektiva pér zhvillim té aftésive ndérpersonale;

h. Kontributi vullnetar ndikon né pérmirésimin e shéndetit emocional dhe

2. Arsimi psikologjik personal;

a. Arsimi fillor . L f - . . . .
i.  Vullnetarizmi krijon mundési pér zhvillim profesional dhe krijon mé shumé

b Arsimi 8/9-t€ vjecar mundési pér t'u integruar né tregun e punés né té ardhmen;

¢ ArsimiTmesem j. Vullnetarizmi krijon mundési pér argétim, udhétime dhe shkémbim
d. Arsimi i larté kulturor:
e Studime pasuniversitare k. Vullnetarizmi né Shqipéri nuk ekziston;
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l. Vullnetarizmi né Shqipéri mund té béhet vetém kur ke plotésuar té gjitha
nevojat ekonomike personale;

m. Eshté puné e papaguar;
n. Tjetér.

2. A keni informacion se ku mund té drejtoheni né rast se doni té jepni kontributin
tuaj vullnetar?

a. Po
b. Jo

3. Né rast se dini ku té drejtoheni pér té dhéné kontributin tuaj vullnetar, ku e
gjeni kété informacion? Ju lutem, zgjidhni deri né 3 alternativa:

Né Organizata té shoqérisé civile

Né bashkiné/njésiné tuaj administrative
Né gendrat ginore

Né median kombétare apo lokale

Né median sociale

Népérmjet kontakteve shogérore apo familjare

@ P o N o oW

Tjetér
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6. Sipas kéndvéshtrimit tuaj, si ndikon vullnetarizmi tek INDIVIDI/VULLNETARI ?

(1 aspak dakord - 5 plotésisht dakord) Vullnetarizmi ndihmon né:

a. Rritje personale, njohjen mé té miré té vetvetes dhe vetépérmbushje;

b. Pérmirésimin e shéndetit psikologjik, mendor;

Pérmirésimin e aftésive té té komunikuarit;

Nxit té menduarin kritik;

Pérfitimin e eksperiencave dhe aftésive praktike;

Integrimin mé té shpejté né tregun e punés/rrit mundésité pér punésim;

Rritjen e socializimit, krijimin e kontakteve me njeréz té rinj;

S@ e oo o

Rritjen e vetébesimit (té& ndjerit i/e vlerésuar, i dobishém pér punén e béré).

7.Né kéndvéshtrimin tuaj, cili éshté ndikimi i vullnetarizmit né SHOQERI? Ju lutem,

vlerésoni nga 1= aspak dakord né 5= plotésisht dakord.

- Vullnetarizmi nxit solidaritetin dhe kohezionin social;

- Vullnetarizmi fugizon grupet né nevojé;

- Vullnetarizmi pérmiréson jetén né komunitet;

- Vullnetarizmi sjell ndryshime pozitive né cdo institucion;
- Vullnetarizmi ndikon né rritjen ekonomike né vend;

- Tjetér

4. Sipas kéndvéshtrimit dhe informacioneve tuaja, cilét jané sektorét qé ofrojné 8. A jeni né dijeni pér Librezén e Vullnetarit?

mundési vullnetarizmi né Shqipéri? Ju lutem, zgjidhni deri né 3 alternativa:

a. Po
1. Organizatat e shogérisé civile b. Jo
2. Institucionet arsimore (shkollat, universitetet)
3. Sektoriishéndetésisé (spitalet, gendrat shéndetésore) 9. A keni ju informacion rreth Ligjit té Vullnetarizmit? Ju lutem, zgjidhni vetém njé
4. Institucionet publike né nivel gendror (ministrité) alternativé.
5. Institucionet publike né nivel vendor (bashkité/njésité administrative) a. Po, kam shumé informacion.
6. Qendrat rinore/sociale/komunitare/multidisiplinare b. Kam informacion, por dua té di me shumé.
7. Institucion té kujdesit ditor apo rezidencial (shtépité e té moshuarve, shtépité e . Jo, nuk kam informacion.
fémijéve)
8. Tjetér

I1l. EKSPERIENCAT, SFIDAT DHE MUNDESITE/PREFERENCAT PER
KONTRIBUT VULLNETAR NE TE ARDHMEN

5. Né opinionin tuaj, a éshté i nevojshém kontributi vullnetar né Shqipéri? ju

lutem, zgjidhni vetém njé alternativé. . .
10. A keni ju eksperienca vullnetare?
a. Shumé i nevojshém
) a. Po
b. I nevojshém ‘
] ) b. Jo...kalo tek pyetja 14
c. Aspakinevojshém
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11. Né pérgjithési, ajeni i/e kénaqur me pérvojén tuaj vullnetare? Ju lutem, zgjidhni 14. Né rast se nuk keni eksperienca vullnetare, ju lutem, vlerésoni disa nga arsyet/
vetém njé alternativé. pohimet e méposhtme, 1-aspak dakord dhe 5-plotésisht dakord:

a. Shumé i/e kénaqur
b. 1/e kénaqur

c. Joi/e kénaqur

d. I/e zhgénjyer

12. Né rast se keni pasur eksperienca vullnetare, ku i keni pasur ato? Ju lutem,

zgjidhni deri né 3 alternativa.

a. Komunitetin tuaj
Shkollé/Universitet
Organizata té Shoqgérisé Civile
Bashki/Njési administrative

Institucione gendrore (Ministri)

-~ o a0 o

Tjetér

13. Sa ju ka ndihmuar eksperienca juaj vullnetare? Né njé shkallé nga 1-aspak dakord

né 5-plotésisht dakord, pér secilin pohim:

Mé ka ndihmuar pér té pérmirésuar aftésité né komunikim dhe prezantim
Mé ka ndihmuar pér té rritur aftésité bashképunuese dhe ndérvepruese
Mé ka ndihmuar pér té zhvilluar aftésité e mendimit kritik

Rritjen e socializimit, krijimin e kontakteve me njeréz té rinj;

Pérmirésimin e shéndetit psikologjik, mendor;

Kam njohur mé shumé veten time dhe kam reflektuar;

Jam béré person mé i/e miré;

TSm0 o0 T

Kam mésuar si ti menaxhoj emocionet e miga;

Jam béré mé i/e lumtur dhe i/e pavarur;

j. Jam béré mé mendjehapur dhe mé tolerant/e;

k. Jam béré mé empatik/e;

[.  Kam njohur mé miré problematikat dhe mundésité e komunitetit /shoqgérisé

m. Mé ka ndihmuar né tregun e punés ( pér té reflektuar, pérgatitur, si dhe pér té gjetur
njé puné)

n. Mé ka ndihmuar pér studimet e mia;

0. Nuk mé ka ndihmuar aspak;

p. Askush nuk mé ka pyetur/ nuk éshté interesuar pér pérvojat e mija vullnetare;
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a. Nuk kam informacion se ku dhe si mund té jap kontributin tim vullnetar;
Nuk kam pasur kohé;

Nuk kam dashur té kem njé angazhim té vazhdueshém;

Nuk mé ka térhequr asnjéheré;

E konsideroj humbje kohe;

Asnjéheré nuk mé kané ftuar/ ofruar té jem vullnetar;

Nuk e kam menduar asnjéheré;

S@ ™m0 a0 o

Nevoja pér té béré puné qé paguhet;

Sepse kontributi vullnetar né Shqipéri nuk njihet dhe nuk vlerésohet;
j. Mungesa e rregulloreve mbi té drejtat dhe pérgjegjésité e vullnetaréve;

k. Nuk ndihem i/e kénaqur me ményrén se si puna vullnetare éshté menaxhuar/
organizuar.

15. A do té donit té jepni kontributin tuaj vullnetar né 12 muajt e ardhshém ?
a. Po
b. Jo

c. Nukjam i/e sigurt

16.Cilat jané disa nga target grupet pér té cilat ju do té déshironit té jepnit
kontributin tuaj vullnetar? Ju lutem, zgjidhni deri ne 3 alternativa.

a. Tek banorét e komunitetin tim/lagjes sime
b. Fémijét dhe té rinjté

Minoritetet

Persona né véshtirési ekonomike

Persona me nevoja té vecanta

Emigranté, refugjaté dhe azilkérkues

Té moshuarit

S@ e oo

Tjetér

17.Cilat jané fushat ku ju do té preferonit té jepnit kontributin tuaj vullnetar? ju
lutem, zgjidhni mé shumé se njé alternativé.

a. Fuqizimii té rinjve
b. Té drejtat e njeriut
c. Demokracia

o

. Promovimi i vullnetarizmit
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Gjithépérfshirja dhe mbéshtetja e grupeve né nevojé
Bashképunimi rajonal
Arti dhe krijimtaria

e.
f.

g.
h.

Aktivitetet sportive
Aktivitetet fetare

Mjedisi dhe ndryshimet klimaterike
k. Politika

Edukimi
. Shéndetésia/aftési té kufizuara

—

Bamirésia

Raste emergjencash

© o 2 3

Tjetér

18. Cilat jané disa nga opsionet ku do té preferoni té jepnit kontributin tuaj
vullnetar?

a. Né lagjen time/komunitet

Né shkolla

Né universitete

Né gendra rinore apo sociale

Né shtépité e té moshuarve

Né gendra rezidenciale apo ditore pér grupe né nevojé

Né organizata e shoqérisé civile

@ o o0 o

Né spitale apo gendra shéndetésore

Né institucione shtetérore lokale

j. Né&institucione shtetérore gendrore
k. Pérmes internetit (vullnetarizém digjital)

l. Tjetér

19. Cila éshté periudha kohore gjaté sé cilés ju do té preferonit té angazhoheshit
vullnetarisht.

a. Deriné 1 muaj
1-3 muaj
3-6 muaj

Mé shumé se 6 muaj

T a o T

Tjetér
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IV. PERSPEKTIVAT DHE NXITJA E VULLNETARIZMIT

20. A ka nevojé gé vullnetarizmi té nxitet, fugizohet dhe promovohet né Shqipéri?
a. Po

b. Jo

c. Nukedi.

21. Kush mendoni se ka mé shumé pérgjegjési dhe rol né nxitjen dhe ushtrimin e
vullnetarizmit né vend? Ju lutem, zgjidhni vetém njé alternativé.

a. Individi

b. Organizatat e shoqgérisé civile

c. Institucionet gendrore (ministrité)

d. Pushteti vendor ( bashkité/komunat)
e. Media

22. Si mund té motivohen qytetarét pér té béré puné vullnetare? Jepni pérgjigjen tuaj:

23.Cilat do té ishin ményrat mé té mira pér té promovuar vullnetarizmin né
Shqipéri? (1 aspak dakord- 5 plotésisht dakord)

a. Platformat online dhe fage interneti;

o

Rrjetet sociale (facebook, twitter, linked-in)

E-mail;

Media lokale apo kombétare;

Takimet informuese ballé pér ballé (informimi personal)
Qendrat rinore

Broshura apo materiale té tjera informuese

S@ e oo o

Bordet/késhillat e studentéve apo grupe té tjera informale

Tjetér

24. Mendoni se vullnetarizmi digjital éshté i nevojshém/domosdoshém né kohét
g€ po jetojmé?

a. Po
b. Jo
c. Nuk e di
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25. Nése do té krijohet njé bazé té dhénash/platformé pér vullnetarét, cilin

informacion do té ishit té interesuar té pérmbante? (1 aspak dakord- 5 plotésisht 4 .
dakord) Shtojca 2: Fokus grupet

a. Informacion mbi mundésité pér vullnetarizém;

b. Informacion mbi vullnetarét potencialé/té interesuar;
Qéllimi i fokus grupeve éshté té kuptojé dhe té analizojé praktikat, sfidat dhe
mundésité e ofruesve té vullnetarizmit né Shqipéri. Do té organizohen rreth 12
d. Institucionet gé kérkojné vullnetaré, duke pérfshiré programin e detajuar té fokus grupe, duke pérfshiré aktoré potencialé té ndryshém té shoqgérisé nga 12
aktiviteteve; garge té Shqipérisé. Fokus grupet do té realizohen vecanérisht pér pérfagésues
té bashkive, shoqgérisé civile, shkollat, universitetet, media etj.

Informacion mbi vullnetarét (njé biografi e shkurtér e CV-sé tyre);

e. Tjetér
Duke pérfshiré aktoré té ndryshém, ne synojmé té kuptojmé se cilét jané

sektorét, tematikat, kohézgjatja, trendet e shérbimeve vullnetare.

26. Cfaré roli mendoni se ka pasur pandemia COVID-19 né sektorin e vullnetarizmit? o . ) p L L o o
Studimikombétar realizohet né kuadér té Projektit “VullnetarizmiPiké&AL", i cili

a. Ka pasur rol pozitiv, €shté rritur interesi pér vullnetarizém. ka si géllim krijimin e njé mjedisi mundésues shumédimensional, ku vullnetarizmi
b. Ka pasur rol negativ, ka limituar angazhimin vullnetar. inkurajohet, mbéshtetet, njihet si mekanizém ky¢ pér nxitjen e qytetarisé aktive,
solidaritetit dhe kohezionit social né Shqipéri. Studimi kombétar ka ngritur 3
instrumente bazé né mbledhjen dhe analizimin e té dhénave: Intervistat (me
d. Tjetér. institucionet gendrore), Fokus grupet (institucione gendrore, vendore, aktoré
kycé né ofrimin e vullnetarizmit) dhe Pyetésor (pér qytetarét mbi 15 vjeg). Ky
projekt zbatohet nga organizata “Pértej Barrierave” né bashképunim me “Projekte

27. A e shihni ju vullnetarizmin digjital (angazhimin vullnetar nga interneti) si njé Vullnetare Ndérkombétare” dhe Qendra “Progres dhe Zhvillim”, me mbéshtetjen
alternativé té re pér té ardhmen? financiare té “LévizAlbania”, njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim SDC.

Ju garantojmé se té gjitha té dhénat jané konfidenciale dhe do té pérdoren
vetém pér efekt té studimit.

c. Gjaté pandemisé éshté rritur vullnetarizmi digjital;

a. Po, sepse zhvillimet digjitale po pérparojné gjithnjé e mé shumé.
b. Jo, sepse vullnetarizmi béhet né komunitet dhe me target grupe specifike.
c. Nuk e di.

Ju faleminderit paraprakisht pér kontributin tuaj!
d. Nuk e di ¢faré éshté vullnetarizmi digjital.

d. Tjetér (shkruani mendimin tuaj)

. . .. L N . 1. PERCEPTIMET DHE NJOHURITE
28. Né rast se keni ¢éshtje shtesé dhe sugjerime ne lidhje me vullnetarizmin né ) ) o o
Shqipéri, ju lutem, i adresoni kétu. Cfaré do té thoté pér ju vullnetarizém?

Si mendoni gé kané ndryshuar shérbimi vullnetar gjaté kétyre viteve té fundit?
Cilat jané grupmoshat gé pérfshinen mé shumé né shérbime vullnetare dhe pse?
Cilat jané arsyet qé nuk pérfshihen grupet e tjera né shérbime vullnetare?

Cilat jané disa nga sfidat gé hasin vullnetarét né Shqipéri?

Cilat jané sfidat qé hasin aktorét/ofruesit e vullnetarizmit né Shqipéri?

2. PERVO]AT: MENAXHIMI | VULLNETAREVE NE INSTITUCIONIN TUAJ
A ka pasur institucioni juaj vullnetar?
a Po
a Jo
Q Nukedi
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A keni mekanizma té brendshém rregullues p.sh., ndonjé strukturé, departament apo
program mé vete; A keni rregullore té brendshme apo rregulla pér organizmin e
vullnetaréve? Kontrata me vullnetarét?

Q Po
a Jo
O Nukedi

Nése po, ¢faré rregulloresh keni?

» Cilatjané véshtirésité pér pérfshirjen e vullnetaréve né projektet dhe aktivitetet tuaja?
Cfaré roli kané pasur vullnetarét, cfaré detyrash/aktivitetesh?

Si jané rekrutuar, mbéshtetur dhe menaxhuar vullnetarét né institucionin tuaj?
Cfaré impakti kané Iéné né institucionin?

YV V V VY

Nése nuk keni pasur vullnetar, cilat jané disa nga arsyet?

3. PERSPKTIVAT E SE ARDHMES NE INSTITUCIONIN TUA)
» Akeni interes dhe nevojé pér vullnetaré?

1. Po
2. Jo
3. Ndoshta
4 Nuk e di

» NEé cilat fusha? Cfaré programesh? Cilat profile?

» Akainstitucionijuajkapacitete pértirekrutuar, mbéshtetur, orientuar dhe menaxhuar
vullnetarét. Nése po, si, dhe nése jo, si mund té rregullohet kjo pjesé?

» Si mund té informohen vullnetarét pér mundésité ekzistuese dhe si té jené né
kontakt me institucionin pér té kontribuar vullnetarisht, dhe kush doté ishte personi/
personat mé té pérshtatshém pér té menaxhuar vullnetarét?

» Sa gjaté do té ishte efektive gé institucionet té kené vullnetar?
» Cfaré impakti mund té kené vullnetarét né institucion?

4. PERSPKTIVAT E SE ARDHMES NE SHOQERI

» A duhet té krijohen programe té nxitjes sé& vullnetarizmit? Si mund té nxitet
vullnetarizmi?

Simund té pérmirésohet qasja e institucioneve né programet e nxitjes sé vullnetarizmit?
Si mund té pérmirésohet qasja e qytetaréve né programet e nxitjes sé vullnetarizmit?
» Cilat jané format e vullnetarizmit gé duhen nxitur né vendin toné? Dhe si?

> Cilét sektoré apo fusha kané nevojé mé shumé pér kontributin e vullnetaréve né
Shqipéri?
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» Cilét jané dhe ¢faré mund té béjné aktorét kryesoré né pérmirésimin dhe nxitjen &
vullnetarizmit né Shqipéri?

» Cfaré mund té béjé institucioni juaj konkretisht?

4.1 A duhet té pérmirésohet informacioni/ndérgjegjésimi i shoqgérisé
mbi vullnetarizmin? Si? Jepni disa rekomandime?

5. A KENI NJOHURI MBI LIGJIN E VULLNETARIZMIT?
a Po
d Jo

O Kam dégjuar, por nuk kam shumeé informacion

5.1 Cfaré mund té pérmirésohet né té?
- Ligji dhe aktet nénligjore
- Kodii etikés
- Libreza e vullnetarit

Pér cfaré mendoni se do té shérbejé Libreza e vullnetarit?

6. PANDEMIA DHE VULLNETARIZMI

- Si ndikojé pandemia né aktivitetet tuaja vullnetare?

7. VULLNETARIZMI DIG)ITAL
- A éshté i nevojshém vullnetarizmi digjital?
- Cilat jané disa nga nevojat?
- Cilat mund té jené disa nga ményrat e nxitjes?

9. CILAT MUND TE JENE DISA HAPA KONKRETE QE JU MUND TE JENITE
GATSHEM TE NDERMERRNI PER PERMIRESIMIN E VULLNETARIZMI NE
SHQIPERI?

SUGJERIME DHE REKOMANDIME
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H . H 3. Cilat jané institucionet qé kané rol ky¢ né promovimin, nxitjen dhe praktikimin
S htOJ Ca 3' I nte rvi Stat e vullnetarizmit né Shqipéri?

3.1 Cfaré mendoni gé duhet béré akoma mé shumé nga institucionet politikébérése dhe
ato qé ofrojné mundési vullnetarizmi pér rritjen e pjesémarrjes qytetaré né shérbime

Kjo intervisté realizohet né kuadér té Projektit “VullnetrarizmipikeAL", i cili ka vullnetare?
si géllim krijimin e njé mjedisi mundésues shumédimensional, ku vullnetarizmi
inkurajohet, mbéshtetet, njihet si mekanizém ky¢ pér nxitjen e qytetarisé aktive, c e e
solidaritetit dhe kohezionit social né Shqipéri. Kuadri ligjor
Studimi kombétar do t& krijojé mundésiné pér té analizuar situatén, 5. A"munfl té pié'rm:endni disa .nga'politikat kombétare dhe instrumentet kryesore
perceptimet dhe géndrimet e qgytetaréve mbi vullnetarizmin, ¢faré i shtyn qé né mbéshtetje té vullnetarizmit?

té marrin pjesé né programet e vullnetarizmit, pengesat pér pjesémarrje né
vullnetarizém. Gjithashtu, ky studim, do té analizojé infrastrukturén, mjedisin
mundésues gé pérfshin politikat, ligjet dhe instrumentet e tjeré kryesoré gé
pércaktojné dhe rregullojné vullnetarizmin; strukturat operacionale gé pérfshijné - (P.sh., Strategjia pér Rininé: Objektivi 6, Kultura dhe Vullnetarizmi; Roadmap for CSOs)
skemat e vullnetaréve, rrjetet pérkatése, programet; kapacitetet zbatuese té
ofruesve té vullnetarizmit, ku pérfshihen mekanizmat e financimit, kanalet e
komunikimit pér konsultime té institucionalizuara, standardet dhe dokumentet

6. Cili éshté kuadri strategjik?

- A mendoni gqé duhet té keté prioritete/objektiva té tjera, té gqarta?

qé pérdorin pér evidentimin e punés vulinetare 7. Sivlerésohet kuadri ligjor/nénligjor pér ¢éshtjet e vullnetarizmit?
Kjo intervisté u drejtohet vecanérisht hartuesve té politikave dhe ofruesve té - (Ligji pér vullnetarizmin; kodi i etikés sé vullnetaréve; regjistri i kontratave; libreza e
vullnetarizmit né Shqipéri, duke gené se ata kané rol ky¢ né krijimin e njé mjedisi vullnetaréve
mundésues.
o o _ . o o ) - Aéshtéaiiqarté dheiploté pérté adresuar nevojat e grupeve té interesit? | pérditésuar
Té gjitha té dhénat jané konfidenciale dhe do té pérdoren vetém pér efekt té dhe né pérputhje me standardet?
kétij studimi.

- Cilat jané mangésité kryesore ligjore né drejtim té zhvillimit dhe implementimit té
politikave? ( P.sh., né lidhje me pagesén e sigurimeve shoqgérore/shéndetésore;
ngritjen e kapaciteteve; regjistrimi i vullnetaréve;)

Pyetje té pérgjithshme - A duhet té keté mé shumé gjithépérfshirje né proceset konsultuese té kétyre draft-

akteve?
1. Amund té jepni njé panoramé té pérgjithshme té statusit aktual dhe mundésive

pér vullnetarizém né Shqipéri?
- (faré do té thoté pér ju vullnetarizém? Kuadri institucional

- Cilat jané praktikat e mira té vullnetarizmit ? 8. Né nivel gendror, cilat jané disa nga institucionet apo mekanizmat kombétare

Cilat jané disa nga sfidat kryesore gé ju hasni? gé hartojné, promovojné apo implementojné politikat pér vullnetarét?
- Cilatj i i 8% ju i

Nése pérmenden disa institucione:
- Cilat jané grupmoshat qé pérfshihen mé shumé né shérbime vullnetare dhe pse? P

- Cfaré sfidash hasni né drejtim té koordinimit institucional, ndarjen e informacionit

- Cilat jané arsyet qé nuk pérfshihen grupet e tiera né shérbime vullnetare? mbi kéto grupe?

- Cilat jané problematikat né lidhje me funksionalitetin e institucioneve/mekanizmave?
2. Cili éshté roli i institucionit tuaj né lidhje me promovimin, nxitjen dhe - Aka ndonjé rekomandim pér ta béré sistemin mé efikas?
praktikimin e vullnetarizmit né Shqipéri? p b peatshme dh P
- jané burimet njerézore té pérshtatshme dhe té mjaftueshme:
- Cfaré lloj té dhénash mblidhni dhe raportoni né lidhje me vullnetarizmin? d J P jaft

o e " . ” . - Ajané kapacitetet financiare té mjaftueshme?
- A ka pasur iniciativa nga ana e institucioneve shtetérore qé kané pasur né fokus

mbéshtetjen e programeve dhe nismave té vullnetarizmit? Nése po, cilat kané qené - Aéshté infrastruktura adekuate?
ato? - Aka procedura standarde té qarta né lidhje me funksionimin dhe ndarjen e detyrave
dhe pérgjegjésive?

- Cilat jané nevojat mé imediate té€ pérmirésimit té kapaciteteve?
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9. Ajeniné dijeni té ndonjé mekanizmi né nivel vendor dhe si funksionon?
- Nése po (parashtrohen pyetjet si mé sipér)

- Cilat jané disa nga rekomandimet pér té pérmirésuar funksionalitetin e tyre?

10. A ka mekanizma mbikéqyrése apo institucione ligjzbatuese pér té monitoruar
aspekte té vullnetarizmit?

11. A duhet té keté njé institucion té dedikuar kombétar qé mbron, promovon,

- A o Ky studim u realizua né kuadér té projektit
ofron késhillim né ¢éshtjet e vullnetarizmit ? Y Prol

- Né opinionin tuaj, si duhet té funksionojé ky institucion dhe cilat duhet té jené detyrat w @

e tij? ‘!ullnetarizmioAL

- Aduhet té jeté i pavarur dhe si mund té sigurohet gjithépérfshirja e vullnetaréve?

12. A ka programe té strukturuara pér menaxhimin e vullnetarizmit né nivel

kombétar/ lokal? Projekt i implementuar nga:

- Mund té pérmendni ndonjé iniciativé dhe si funksionon? _
Beldio Blddlrs P Pz
o e o oo o oo o o . . . . —_— e believe in what we do— 3 npz“ “h"
13. A ka ndonjé mekanizém ose ndonjé organ ndérinstitucional pér mbledhjen dhe ' Projee Vuitsciare Niérkombtor
shkémbim té rregullt té informacionit né lidhje me ¢éshtjen e vullnetaréve apo
regjistrim té tyre (duke pérfshiré database, té dhénat mbi vullnetarét, etj)?
- Shérbimi Kombétar i Punésimit: Cilat jané sfidat qé has ky institucion né mbledhjen e Financuar nga LevizAlbania Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér
té dhénave? Zhvillim dhe Bashképunim SDC
- Si mendoni gé mund té rregullohet mbledhja dhe shkémbimi i informacionit? o Schweizerische Eidgenossenschaft
\\ Confédération suisse
. Confederazione Svizzera
14. Rekomandime LEVIZ ’ Confederaziun svizra
Albania ©@
Local Democracy in Action ’ . . . . app:
, Agjencia Zvicerane pér Zhvillim

- dhe Bashképunim SDC
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