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Hyr|a

Ka shumé evidenca gé tregojné se praktikat
e vullnetarizmit po ndryshojné né pérgjigje té
modeleve dhe sfidave mé té gjera sociale, si
emergjenca klimatike, pérparimet
teknologjike, migrimi, ndryshimi i natyrés sé
punés, krizat humanitare dhe pabarazité,
situata e pandemisé COVID-19. P&r mé tepér,
pér shkak té dallimeve kontekstuale dhe
pabarazive, zhvillimi i infrastrukturés sé
pérshtatshme vullnetare né nivel lokal dhe
gendror éshté thelbésor pér promovimin e
njé vullnetarizmi gé éshté i géndrueshém.

Vullnetarizmi éshté pjesé e réndésishme pér
zhvillimin e shogérisé. Kontributi i
vullnetaréve ndikon né zhvillimin e
métejshém té rolit té shoqgérisé civile dhe
pjesémarrjen aktive né ndértimin e
komuniteteve té forta dhe gjithépérfshirése.
Vullnetarizimi géndron né themel té
inovacionit dhe ndryshimit social, pérgjigjeve
ndaj nevojave té komunitetit dhe sfidave té
komunitetit, si dhe bashkon dhe mbéshtetet
né pikat e forta dhe burimet lokale té
komuniteteve. Pérfitimet jané té& dyanshme si
pér ofruesit e vullnetarizmit dhe veté
vullnetarét. Vullnetarét ofrojné kohén,
aftésité, ekspertizén dhe piképamjet gé i
mundésojné njé organizate/institucioni té
ndjeké programe dhe aktivitete qé shkojné
né pérfitime pér komunitetet.

Vullnetarét motivohen nga vlera si ato té
drejtésisé, barazisé dhe lirisé, si¢ shprehen
né Kartén e Kombeve té Bashkuara. Njé
shoqgéri gé mbéshtet dhe inkurajon forma té
ndryshme té vullnetarizmit ka té ngjaré té
jeté njé shogéri gé promovon gjithashtu
mirégenien e qytetaréve té saj. Vullnetarizmi
éshté njé shprehje bazé e marrédhénieve
njerézore.
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Marrédhéniet shogérore té brendshme té
punés vullnetare jané kritike pér mirégenien
individuale dhe té komunitetit. Vullnetarizmi
éshté i mbushur me vlera té tilla si
solidariteti, reciprociteti, barazia, besimi
reciprok, pérkatésia dhe fuqizimi, té cilat té
gjitha kontribuojné ndjeshém né cilésiné e
jetés.

Njerézit né mbaré botén angazhohen né
vullnetarizém pér njé séré arsyesh: pér té
ndihmuar né eliminimin e varférisé dhe pér té
pérmirésuar shéndetin dhe arsimin bazé, pér
té trajtuar céshtjet mjedisore dhe
ndryshimet klimatike, pér té zvogéluar
rrezikun e fatkegésive ose pér té luftuar
pérjashtimin social. Né té gjitha kéto fusha,
vullnetarizmi jep njé kontribut specifik duke
gjeneruar miréqgenie pér njerézit dhe
komunitetet e tyre. Njé shoqgéri e shéndoshé
éshté ajo né té cilén i kushtohet réndési
marrédhénieve formale dhe joformale gé
lehtésojné ndérveprimin dhe angazhimin dhe
né kété ményré krijojné njé ndjenjé
pérkatésie.

Né Shqipéri fillimet e rregullimit té
vullnetarizmit lidhen me miratimin e Ligjit
45/2016 “Pér Vullnetarizmin”, i cili synon té
pércaktojé parimet kryesore, kushtet dhe
kriteret pér kryerjen e vullnetarizmit. Ligji
tentoi té béhej mé i aplikueshém dhe i
zbatueshém vetém pas miratimit té akteve
nénligjore, qé pérfshinin Kodin e Etikés,
Regjistrin e Vullnetaréve dhe Librezén e
Vullnetaréve. Kéto akte nénligjore u aprovuan
né vitin 2018 dhe 2019, por prej tyre, vetém
Kodi i Etikés sé Vullnetarit u bé publik. Sot,
pas gjashté vitesh nga miratimi i ligjit pér
vullnetarizmin gjendemi né situatén gé ky ligj
ka problematika me njohjen, kuptimin dhe



zbatimin e tij, si nga organizatat e shogérisé
civile, po ashtu edhe nga institucionet
pérgjegjése pér zbatimin e tij.

Né gjithé kéto vite nuk kané munguar
praktikat pozitive té aktoréve té shogérisé
civile té cilét kané punuar pér té pérmirésuar
politikat vullnetare dhe pér té forcuar
mjedisin institucional, ligjor, programatik dhe
shogéror rreth vullnetarizmit. Gjithashtu, ata
kané krijuar njé mjedis té pérshtatshém pér
angazhimin e vullnetaréve t& moshave té
ndryshme, grupe té ndryshme etnike dhe ato
socio-ekonomike, si dhe kané sjell shumé
shembuj dhe modele ndérkombétare té
vullnetarzimit né Shqipéri.
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Pérkufizimet LV

Vullnetarizmi

Vullnetarizmi &shté investimi me vullnet
té liré i kohés, njohurive dhe aftésive pér
kryerjen e aktiviteteve ose shérbimeve
nga vullnetari, né dobi té ofruesit
dhe/apo pérfituesit té vullnetarizmit.
Vullnetarizmi kryhet pa pagesé, pa
kompensim ose ndonjé pérfitim tjetér
material, pérveg rasteve kur ky ligj
parashikon ndryshe. (pérkufizimi sipas
Ligji 45/2016)

Standardet

Standardet jané parime té pérgjithshme
qé shérbejné pér té siguruar cilésiné e
kontributit vullnetar gé do té ofrohet nga
organizatat/institucionet. Ato i drejtojné
ofruesit e vullnetarizimit né plotésimin e
nevojave té ndryshuara té pérfituesve té
tyre dhe té komunitetit né cilin ato
ofrojné shérbime.

v

Vulletare

Vulletaré jané té gjithé ata persona gé
kané mbushur moshén pér puné, gé gjaté
njé periudhe té shkurtér referimi kryejne
aktivitete té papaguar dhe jo té
detyrueshém pér té prodhuar mallra ose
pér té ofruar shérbime pér té tjerét; té
cilat shkojné né benefit té paléve té treta
jashté familjes ose familjes sé vullnetarit.
(pérkufizimi sipas ILO)



gfaré éshtéky w
okument

Vendosja e standardeve pér kontributin
vullnetaré éshté e réndésishme pér té& matur
dhe ndihmuar né pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimeve té ofruara nga vullnetarét.
Standardet kombétare u zhvilluan bazuar né
nevojén dhe problematikat mbi
vullnetarizimin e raportuara nga studimi
kombétar, konferenca e paré kombétare e
vullnetarizimit, dokumenti politik, takimet
konsultuese té zhvilluara me aktoré té
ndryshém né kuadér té projektit
“VullnetarizmiPikéAl”, si dhe sfidat e
shprehura ndérvite nga ofruesit e
vullnetarizmit. Politikat dhe procedurat e
shkruara krijojné praktika shumé té mira pér
organizatat/institucionet gé pérfshijné
vullnetaré. Ato ofrojné qartési pér té drejtat,
pérgjegjésité dhe pritshmérité gé kané
ofruesit e vullnetarizimit pér vullnetarét.

Prej viti 2016 Shqipéria ka njé Ligj pér
vullnetarizmin (Ligji 45/2016)[1], ligj i cili ne
fakt ka sjellé njé efekt té kundért me até gé
pritej, duke u béré barrieré pér organizatat e
shoqgérisé civile pér shkak se éshté i fokusuar
vetém tek vullnetarizmi i strukturuar dhe &
jashté ¢do formé tjetér té vullnetarizmit.
Organizatat e shoqgérisé civile kané reaguar
dhe ngritur zérin fill pas miratimit té kétij ligji,
duke kérkuar mé shumé informacion, kané
dérguar letra, emaile, ankesa dhe
rekomandime lidhur me problematikat e
Ligjit pér Vullnetarizmin. Qendra Burimore
pér Shogériné Civile né bashképunim me
Organizatén Pértej Barrierave, kané
organizuar njé séri takimesh me organizatat e
shogérisé civile né té gjithé vendin, tryeza
informimi dhe kérkime gé kané pasur né
fokus vullnetarizmin dhe rregullimin e tij me
kété ligj.

v

Pér t'iu pérgjigjur kétyre nevojave, projekti
“VullnetarizmiPiké&Al" i zbatuar nga
Organizata Pértej Barrierave, Projekte
Vullnetare Ndérkombétare dhe Qendra
Progres dhe Zhvillim, mbéshtetur nga grantet
strategjike té Léviz Albania, ka kontribuar
gjaté gjithé zbatimit té tij né krijimin e njé
mjedisi mundésues shumé dimensional me
géllim gé vullnetarizmi dhe praktikat e mira
té njihen dhe té mbéshten gjithmoné e mé
shumé pér nxitjen e qytetarisé aktive.

Né Maj 2021 u mbajt Konferenca e paré
Kombétare e Vullnetarizmit 1.0, gé kishte si
géllim té sillte té gjithé aktorét ky¢ né njé
tryezé pér té krijuar njé platformé kombétare
diskutimi dhe konsultimi mbi vullnetarizmin.
Konferenca ishte njé pérpjekje pér té nxitur
bashképunimin ndérsektorial, pérmirésimin e
terrenit ligjor dhe social té vullnetarizmit né
vend dhe té nxiste frymén e bashképunimit
mes sektorit té ofruesve té vullnetarizmit. Njé
nga rekomandimet kryesore té propozuara
né konferencé ishte dhe krijimi i njé protokolli
me standarde specifike i cili do tu vinte né
ndihmé ofruesve té vullnetarizmit pér té
ngritur dhe miré menaxhuar sisteme té
géndrueshme té angazhimit té vullnetaréve.

Dokumenti i standardeve té kontributit té
vullnetaréve éshté pjesé e njé iniciative té
ndérmarré né kuadér té projektit
VullnetarizmiPikéAl me géllim gé té
sigurojé njé kornizé pér té udhéhequr dhe
mbéshtetur sektorin e vullnetarizmit né
Shqipéri.

[1] https://gbz.gov.al/eli/ligj/2016/04/28/45



Standardet Kombétare
synojné qé té:

e pérfshijné vlerat si solidariteti,
drejtésia sociale, respekti,
integriteti, barazia dhe
maksimizojné pérfitimet e
pérfshirjes vullnetare.

e zhvillojné strategji dhe praktika
efektive té pérfshirjes
vullnetare.

e rrisin pérfshirjen e vullnetaréve
né aktivitete kuptimplote dhe
té dobishme gé kontribuojné
né arritjen e rezultateve té
institucioneve.

e sigurojné gé té drejtat e
vullnetaréve té mbrohen dhe
qgé ata té mbéshteten pér té
kryer rolet dhe pérgjegjésité e
tyre.

Standardet do té rrisin cilésiné dhe profilin e
vullnetarizmit né nivel lokal e kombétar dhe
do t'i ndihmojé vullnetarét té identifikojné
organizatat/institucionet gé do t'u ofrojné
atyre role té sigurta dhe programe té
strukturuara vullnetarizmi, bazuar né politika
té géndrueshme ku vullnetarét marrin njé
pérvojé vullnetare pozitive me cilési té larté.

v ©

A\ 4

v

Né kushtet kur politikat dhe legjislacioni
krijojné me sukses njé mjedis nxités dhe
mundésues pér vullnetarizmin, njerézit jané
té pajisur me stimuj mé té forté pér tu
pérfshiré né veprime vullnetare. Kur hartohen
dhe zbatohen me kujdes, skemat vullnetare
mund t'i fugizojné njerézit t& marrin pjesé né
komunitetet e tyre pér té pérmbushur
objektivat e zhvillimit. Késhtu, nevojitet
prioritizimi i njé infrastrukture vullnetare
funksionale, té pérshtatshme dhe
gjithépérfshirése pér t'u ofruar mundési té
gjithé qytetaréve gé té béhen agjenté té
ndryshimit dhe nxités té zhvillimit té tyre.

Organizata Pértej Barrierat né
bashképunim me Qendrén Progres dhe
Zhvillim kané pérgatitur kété udhézues gé
ka si géllim gé té ndihmoj organizatat dhe
institucionet né punén e tyre me
vullnetarét duke garantuar gé té drejtat e
vullnetaréve mbrohen dhe gé ata
mbéshteten e udhéhigen pér té kryer me
sukses rolet dhe pérgjegjésité e tyre.



Dokumentat e
konsultuara

Studimi kombétar “Vullnetarizmi né
Shqipéri” ofron té dhéna empirike lidhur me
situatén e vullnetarizmit né Shqipéri né fillim
té vitit 2021. Disa nga gjetjet kryesore té
studimit tregojné se 77% e pjesémarrésve
né studim besojné se kontributi vullnetar
né Shqipéri éshté shumé i nevojshém. 90%,
shprehen se nuk kané informacion se ku
dhe si mund té japin kontributin e tyre
vullnetar. Pjesa mé e madhe e té anketuarve
87%, nuk jané né dijeni té librezés sé
vullnetarit, dhe njé pjesé e konsiderueshme
2/3 nuk kané informacion as pér Ligjin mbi
Vullnetarizmin. Rreth 80% e ofruesve té
vullnetarizmit nuk kané informacion rreth
Ligjit.

Praktikat e menaxhimit dhe organizimit té
vullnetarizmit nga institucione t& ndryshme
tregojné se vullnetarizmi shihet si njé
aktiviteti cili nuk éshté i miréorganizuar apo i
strukturuar sipas njé modeli té caktuar.
Studimi nxjerr t& dhéna se mungojné praktika
té miréfillta dhe té miréorganizuara té
rekrutimit, orientimit, menaxhimit dhe
vlerésimit té vullnetaréve singa institucionet
gendrore, vendore, ashtu dhe ofruesit e
vullnetarizmit, pérfshiré kétu OSHC, gendra
ditore, komunitare etj.

Dokumeti politik i hartuar nga Pértej
Barrierave “Njohja dhe nxitja e
vullnetarizmit né Shqipéri pérmes
pérmirésimit té kuadrit ligjor ekzistues”
sjell né vémendje disa nga problematikat e
“Ligjit Nr. 45 Pér Vullnetarizmin” i miratuar né
vitin 2016, i cili ka krijuar barriera duke e
paralizuar vullnetarizmin dhe aktivitetin e
organizatave té shogérisé civile gé punojné
né kété fushé, té cilat jané dhe pérdoruesi
mé i madh i shérbimit vullnetar né vend.
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Pavarésisht se ligji synon té béjé rregullimin
ligjor té vullnetarizmit, me géllim rritjen e
angazhimit qytetar dhe rritjen e pjesémarrjes
sé individéve né jetén sociale, né praktiké
efekti deri mé tani éshté i kundért. Ligji
ekzistues nuk i pérgjigjet nevojave gé kané
vullnetarét, ofruesit dhe pérfituesit e
shérbimit vullnetar né Shqipéri dhe mé tej
krijon barriera té konsiderueshme. Eshté e
domosdoshme gé té béhen ndryshime
pérkatése, pér té krijuar njé mjedis legjislativ
mundésues gé nxit vullnetarizmin né té gjitha
format e tij.

Neni 38 i Kartés sé vullnetarizmit “Karta
Evropiane pér té drejtat dhe pérgjegjésité e
vullnetaréve” parashikon gé ofruesit e
vullnetarizmit angazhohen pér zhvillimin dhe
zbatimin e standardeve té cilésisé gé
sigurojné pérgatitjen dhe informimin, ofrojné
udhézime personale, ndihmé dhe monitorim
gjaté gjithé procesit, mekanizma té garté
vlerésimi dhe mbéshtetje té ploté né
realizimin e aktiviteteve té kérkuara[2].
Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém té
Kombeve té Bashkuara ofrojné kuadrin pér
forcimin e pronésisé lokale té agjendés sé
zhvillimit pérmes veprimeve vullnetare.
Axhenda e vitit 2030 gjithashtu vendos
bazén pér njé fokus urgjent né té kuptuarit se
si té zhvillohet infrastruktura e vullnetarizmit
dhe pér té identifikuar masat kryesore qé
mund té promovojné njé mjedis té
favorshém pér vullnetarizmin. Plani i veprimit
pér integrimin e vullnetarizmit né page dhe
zhvillim e vendos vullnetarizmin né gendér té
njé gasjeje strategjike dhe afatgjaté pér
politikat dhe programet gé synojné zbatimin
e Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém
[3].



Bashkimi Evropian éshté ndértuar mbi
solidaritetin, njé vleré e pérbashkét e cila
ndihet fugishém né té gjithé shogériné
evropiane. European Solidarity Corps
bashkon té rinjté pér té& ndértuar njé shoqgéri
mé gjithépérfshirése, duke mbéshtetur
njerézit vulnerabél dhe duke iu pérgjigjur
sfidave té shogérisé. Aktivitetet e European
Solidarity Corps mbéshtesin objektivat e
Strategjisé Rinore té BE-sé té miratuar pér
2019-2027, e cila inkurajon té rinjté té béhen
gytetaré aktivé. European Solidarity Corps
bazohet né arritjet e mé shumé se 25 viteve
té programeve evropiane né fushén e rinisé
dhe solidaritetit, vecanérisht né suksesin e
Shérbimit Vullnetar Evropian[4]. Vitet e
fundit, vlera sociale dhe ekonomike e
vullnetarizmit ka patur njé vémendje té
réndésishme brenda politikés evropiane.

[2] European Youth Forum, 2012. Volunteering charter. European

charter on the rights and responsibilities of volunteers
[3] United Nations General Assembly (UNGA). (2015a).
Integrating volunteering in the next decade. Report of the
Secretary-General (A/70/118). New York.
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Forumi Ndérkombétar pér Vullnetarizmin né
Zhvillim, krijojé né vitin 2016 standardin e
paré té& miratuar globalisht pér organizatat gé
pérfshijné vullnetaré. Qéllimi kryesor i
Forumit né krijimin e Standardit Global té
Vullnetarizmit ishte té promovonte dhe
mbéshteste njé vullnetarizém me mé shumé
ndikim dhe té pérgjegjshém. Pér té arritur
kété, puna e organizatave vullnetare duhet té
jeté e miréplanifikuar, transparente dhe e
respektueshme; e bazuar né partneritete té
vérteta dhe rezultate té matshme. Standardi
Global i Vullnetarizmit éshté njé standard
praktike gé organizatat/institucionet gé
pérfshijné vullnetaré mund té zgjedhin ta
pérvetésojné plotésisht ose pjesérisht, né
ményré gé té mésojné, pérmirésojné dhe té
jené né njé linjé me njé grup praktikash té
mira, gjithépérfshirése té dakordésuara
globalisht[5].

[4] European Comission (2021). European Solidarity Corps.
[5] Forum (2021). The global volunteering standard.



tandardet LV

ombétare pér

ontributin e
Vullnetaréve

Qéllimet dhe
Parimet

Standardet Kombétare
pérfshijné parimet e
méposhtme:

* Pérfshirja e vullnetaréve duhet té
planifikohet dhe té jeté pjesé e
zhvillimit strategjik té
organizatés/institucionit, né
pérputhje me géllimet strategjike dhe
té béhet pjesé edhe e kornizés sé saj
té vlerésimit.

Standardet Kombétare jané e Pérfshirja efektive e vullnetaréve
krijuar pél‘ té ndihmuar kérkon udhéhegje organizative, njé
ofruesit e vullnetarimit: kulturé dhe strukturé gé mbéshtet

dhe vleréson rolin dhe kontributin e
vullnetaréve.

Vullnetarét kané té drejta, gé
pérfshijné té drejtén pér té punuar né
njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés
me infrastrukturé té pérshtatshme
dhe praktika menaxheriale efektive.
Vullnetarét kané pérgjegjési, gé
pérfshijné pérgjegjésin pér veprimet
e tyre ndaj organizatés/institucionit,
respektimin e vlerave dhe praktikave
té organizatés/institucionit.

* té bazohet né vlerat dhe té
maksimizojé pérfitimet e pérfshirjes o
vullnetare

* té zhvillojé strategji dhe praktika
efektive té pérfshirjes vullnetare

* -té pérfshijé vullnetarét né aktivitete
kuptimplota dhe té dobishme gé o
kontribuojné né rezultatet e punés sé
organizatés/institucionit

* té sigurojé qé té drejtat e
vullnetaréve mbrohen dhe gé ata
mbéshteten e udhéhigen pér té kryer
me sukses rolet dhe pérgjegjésité e
tyre.



Vullnetarét ofrojné pér
organizatat/institucionet njé pjesé té
konsiderueshme té kohés sé tyre.
Organiztata/institucionet duhet té kuptojné
sesi duhet ti mbéshtesin vullnetarét e tyre

dhe t'i trajtojné ata me dinjitet. Ky dokument

pércakton disa standarde bazé& minimale té

menaxhimit té& miré té vullnetaréve dhe do té

ndihmojé né njohjen e vlerés s& madhe té
kontributeve té vullnetaréve. Duke pranuar
dhe zbatuar kété udhézues té standardeve
kombétare té kontributit té vullnetaréve,
organizatat/institucionet angazhohen jo
vetém pér té forcuar strategjiné e tyre té
angazhimit té vullnetaréve, por edhe pér té
forcuar kapacitetin e
organizatés/institucionit pér té pérmbushur
mandatin e saj dhe pér té kontribuar pér njé
komunitet mé té forté. Dokumenti i
standardeve éshté krijuar pér té zhvilluar mé
tej mendimin dhe pér té diksutuar brenda
organizatave/institucioneve rreth rolit té
vullnetaréve dhe ndikimit gé mund té keté
angazhimi efektiv i tyre né arritjen e
géllimeve strategjike dhe avancimin e
misionit té organizatés/institucionit.

Standardet Kombétare lejojné organizatat té
pérdorin kritere té thjeshta praktike né njé
gameé té gjeré situatash me vullnetarét.
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Ekzistojné 8 standarde gé trajtojné fushat
kryesore té pérfshirjes vullnetare[6]:

Cdo standard pérmban géllimin e
standardit dhe kriteret sipas té cilave
mund té vlerésohet nivelii arritjes sé
standardit. Standardet kombétare jané
kryesisht pér organizatat/institucionet qé
pérfshijné vullnetaré né personelin e tyre.
Ato nuk kané pér géllim té aplikohen né
aktivitetet e veté vullnetaréve.

[6] Volunteering Australia 2015. The national standards for
volunteer involvement.
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Organizatat/institucionet
mund té pérdorin
Standardet Kombétare né
disa ményra

Standardet synohet té jené mjaft fleksibél
pér t'u zbatuar nga organizata/institucione té
madhésive té ndryshme me nivele té
ndryshme burimesh, si né mjediset rurale
ashtu edhe ato urbane, té udhéhequra nga
punonjés ose nga vullnetaré. Dokumenti i
standardeve njeh dhe pasqyron realitetet né
ndryshim té angazhimit vullnetar dhe
praktikés sé menaxhimit, dhe mbéshtet
punén e atyre gé menaxhojné dhe
mbéshtesin angazhimin vullnetar brenda njé
organizate/institucioni. Ky dokument éshté
krijuar pér té gené gjithépérfshirés dhe mund
té pérshtatet pér t'u zbatuar pér njé
shumeéllojshmeéri njerézish, kulturash,
komunitetesh, mundésish dhe gasjesh.

Disa standarde ose kritere mund té zbatohen
vetém pér situata té veganta vullnetare.

[6] Volunteering Australia 2015. The national standards for
volunteer involvement.



STANDARDIT ¥

DREJTIMI DHE MENAXHIMI

Ofruesit e vullnetarizmit drejtojné dhe promovojné njé kulturé
pozitive, gjithépérfshirése dhe té géndrueshme té
vullnetarizmit pérmes sistemeve efektive té menaxhimit dhe
pérfshirjes vullnetare.

1.1 Pércaktohen pérgjegjésité pér drejtimin dhe menaxhimin e vullnetaréve né linjé
me vizionin, misionin, géllimin dhe vlerat e organizatés/institucionit.

1.2 Ofruesit e vullnetarizmit zhvillojné politika dhe procedura té garta té
angazhimit dhe pérfshirjes sé vullnetaréve, té cilat komunikohen, kuptohen dhe
zbatohen nga i gjithé stafi pérkatés né té gjithé organizatén/institucionin.

1.3 Ofruesit e vullnetarizmit krijojné njé bazé t& dhénash mbi pérfshirjen,
angazhimin dhe kontributin e vullnetaréve.

1.4 Baza e té dhénave té vullnetaréve unifikohet pér té gjithé
organizatat/institucionet me géllim gé té dhénat e mbledhura té shérbejné pér
analizimin e kostove dhe informacioneve té tjera te kontributit té vullnetaréve.

1.5 Né aktivitete vullnetare té pérbashkéta ndahen rolet dhe pérgjegjésive me
agjencité partnere.



STANDARDI2 v

ANGAZHIMI PER PERFSHIRJE VULLNETARE

Ofruesit e vullnetarzimit zhvillojné njé qasjé té angazhimit dhe
pérfshirjes sé vullnetaréve qé pércaktohet pérmes vizionit,
planifikimit dhe burimeve té duhura financiare dhe njerézore,
dhe mbéshtet drejtimin strategjik té organizatés.

2.1 Ofruesit e vullnetarizimit pércaktojné qgéllimin dhe angazhimin e tyre pér té
pérfshiré vullnetarét.

2.2 Pérfshirja e vullnetaréve éshté planifikuar dhe kontribuon drejtpérdrejt né
arritjen e géllimit dhe objektivave té organizatés.

2.3 Planifikohet njé buxhet pér pérfshirjen e vullnetaréve.



STANDARDI3 W/

ROLET E VULLNETAREVE

Vullnetarét jané té angazhuar né role dhe detyra kuptimplote
qé kontribuojné né géllimin dhe objektivat e
organizatés/institucionit.

3.1 Pércaktohen rolet dhe detyrat e vullnetaréve bazuar né programet e
vullntaréve té cilat kontribuojné né pérmbushjen e géllimit dhe objektivave té
organizatés/insitucionit.

3.2 Cdo vullnetar/e njihet me rolet dhe detyrat té cilat pérfshijné pérshkrime té
shkruara mbi detyrat, pérgjegjésité, aftésité, kohén e nevojshme dhe pérfitimet.

3.3 Rolet dhe detyrat e vullnetaréve pércaktohen, dokumentohen dhe
komunikohen.

3.4 Rolet dhe detyrate e vullnetaréve rishikohen periodikisht me stafin dhe
vullnetarét bazuar né té& dhénat gé mblidhen nga vullnetarét dhe punonjésit.

3.5 Vullnetarét duhet t'i konsiderojné té gjitha informacionet né té cilat kané
akses ose gé u jepen si rezultat i vullnetarizmit té tyre si konfidencial, pérveg
rasteve kur késhillohet ndryshe.



STANDARDI 4 v/

REKRUTIMI DHE PERZGJEDHJA

Strategjité e rekrutimit dhe pérzgjedhjes sé vullnetaréve jané
realiste dhe té qgarta né lidhje me pritshmérité e vullnetaréve,
té planifikuara, té géndrueshme dhe plotésojné nevojat e
organizatés/institucionit dhe vullnetaréve.

4.1 Ofruesit e vullnetarizmit rekrutojné vullnetarg, pérmes njé qasje té planifikuara
pér té térhequr vullnetaré me interesa, njohuri, aftési ose atribute pérkatése.

4.2 Vullnetarét potencial pajisen me informacionin pérkatés né lidhje me
organizatén/institucionin, rolin e vullnetaréve dhe procesin e rekrutimit dhe
pérzgjedhjes.

4.3 Vullnetarét pérzgjidhen né bazé té interesit, njohurive dhe aftésive ose
atributeve té réndésishme pér rolin gé do té kené né organizaté/institucio, dhe
pérzgjedhen vullnetaré nga njé gamé e gjeré prejardhjesh dhe pérvojash pér té
pérfagésuar komunitetin gé i shérben organizata/institucioni.

4.4 Vullnetarizmi éshté i hapur pavarésisht gjinisé, racés, ngjyrés, etnisé, gjuhés,
identitetit gjinor, bindjes politike, fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike,
arsimore ose shoqgérore, ose ¢do arsye tjetér gé pérbén shkak pér diskriminim.

4.5 Ofruesit e vullnetarizmit zbatojné proceset e selektimit pér vullnetarét me
géllim gé té garantohet njé proces i drejté dhe i barabarté pér gjithé pérfituesit.



STANDARDI5 v

ORIENTIM, MBESHTETJE DHE ZHVILLIM

Vullnetarét i kuptojné rolet e tyre dhe marrin njé orientim,
mbéshtetje té pérshtatshme pér té kryer né ményré té sigurt
dhe efektive detyrat e tyre.

5.1 Vullnetarét mbéshteten dhe ju ofrohet orientim né lidhje me rolin dhe
pérgjegjésité e tyre.

5.2 Vlerésohen njohurité, kapacitetet dhe aftésité e vullnetaréve pér té
identifikuar nevojat pér mbéshtetje dhe zhvillim.

5.3 Bazuar né rolet dhe pérgjegjésité gé do té marrin vullnetarét né
organizaté/institucion ju ofrohen trajnime pér rritjen e kapaciteteve dhe mundési
zhvillimi sipas fushave né té cilat do angazhohen.

5.4 Vullnetaréve ju ofrohet supervizim dhe mbéshtetje me géllim gé té
pérmirésojné cilésiné e punés sé tyre pér té arritur objektivat dhe rezultatet e
planifikuara.

5.5 Vullnetaréve u jepet mundésia dhe inkurajohen gé té pérdorin mekanizma pér
té ofruar kontribut pér organizatén/institucionin.



STANDARDI6 W/

SIGURIA DHE MIREQENIA NE VENDIN E

PUNES

Shéndeti, siguria dhe mirégenia e vullnetaréve mbrohet né
vendin e punés.

6.1 Marrédhéniet efektive té punés me punonjésit dhe ndérmjet vullnetaréve,
lehtésohen nga organizata/institucioni.

6.2 Krijohen procedura pér té siguruar menaxhimin e rrezikut, mbrojtjen,
shéndetin dhe mirégenien e vullnetaréve, organizatés/institucionit dhe té tjeréve.

6.3 Vullnetarét kané pérgjegjési personale pér té ndjekur rregulloret dhe
udhézimet né lidhje me shéndetin dhe siguriné dhe pér té respektuar rregullat e
punés.

6.4 Ofruesit e vullnetarizimit ndjekin politika dhe procedura pérkatése pér té
garantuar mbrojtjen, siguriné dhe dinjitetin e té gjithé té interesuarve. Vullnetarét
jané té informuar dhe kané akses né procedurat e ankesave.



STANDARDI7 W

NJOHJA E KONTRIBUTIT TE

VULLNETAREVE

Kontributi, vlerat dhe impakti i punés sé vullnetaréve njihet,
vlerésohet dhe pranohet né ményré té vazhdueshme.

7.1 Ofruesit e vullnetarizimit vlerésojné kontributin e vullnetaréve pér
organizatén/institucionin, pérfituesit e shérbimeve dhe komunitetin.

7.2 Vullnetarét informohen sesi organizata/institucioni, pérfituesit e shérbimeve
dhe komuniteti pérfitojné nga kontributet e tyre.

7.3 Ofruesit e vullnetarizimit njohin rregullisht kontributet e vullnetaréve dhe
impaktin pozitiv né organizaté/instiucion, tek pérfituesit e shérbimeve dhe
komunitet dhe pérdorin metoda formale dhe joformale té njohjes né kohén dhe
né ményrén e duhur.

7.4 Ofruesit e vullnetarzimit pérdorin njé instrument certifikimi pér njohjen,
dokumentimin dhe vértetimin e kontributit dhe zhvillimin e kompetencave té
vullnetarit, si rezultat i angazhimit né programet e vullnetaréve.



STANDARDIS v/

MENAXHIMI | CILESISE DHE PERMIRESIMI |

VAZHDUESHEM

Pérfshirja efektive e vullnetaréve duhet té vlerésohet
rregullisht pér té siguruar qé po kontribuon né njé sistem
praktikash té mira, rezultatesh dhe pérmirésimi té
vazhdueshém.

8.1 Politikat dhe procedurat rishikohen dhe zbatohen pér t& udhéhequr né
ményré efektive té gjitha aspektet e pérfshirjes dhe kontributit vullnetaré.

8.2 Pérfshirja e vullnetaréve rishikohet rregullisht né pérputhje me legjislacionin
pérkatés, kuadrin e vlerésimit, dhe menaxhimit té cilésisé sé
organizatés/institucionit.

8.3 Performanca e kontributit té vullnetaréve monitorohet, vlerésohet dhe
raportohet te ofruesit e vullnetarizimit, vullnetarét dhe palét e interesuara.

8.4 Vullnetarét ftohen gé té japin feedbackun e tyre pér rolin e
organizatés/instiucionit né pérfshirjen e vullnetaréve dhe rezultateve té arritura
né fushat pérkatése té punés sé organizatés/institucionit.
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