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1. Pér ¢faré éshté ky Toolkit?

Ky Mjet Trajnimi shérben si njé mjet pér mésuésit dhe punonjésit rinoré pér t'i mbéshtetur ata né
punén me nxénésit dhe té rinjté se si té jené elastik ndaj pajtimit, gjuhés sé urrejtjes dhe promovimit
té ndértimit té pages me té rinjté e tyre né nivel komunineti.

Dokumenti éshté zhvilluar né kuadér té prijektit Walk On- “Ecja né rrugén e pajtimit- fugizimi i
komuniteteve pér njé shoqéri pagésore” dhe do té kontribuojé né ndérhyrjen e pérgjithshme gé
partnerét e projektit planifikuan pér té mbéshtetur zhvillimin dhe rritjien e kompetencave té
punonjésve rinor, mésuesve, té rinjve dhe udhé&heqgésve té rinjéve té komunitetit né Ballkanin
Peréndimor, pér tu adresuar dhe punuar me pajtimin, duke luftuar gjuhén e urrejtjes dhe duke
promovuar ndértimin e pages.

Walk ON - éshté njé projekt pér ngritjen e kapaciteteve i financuar nga Bashkimi Evropian né kuadér té
Programit Erasmus +. Organizata udhéheqgése éshté Pértej Barrierave, Shqipéri né bashképunim me
pesé partneré té tjeré nga: Bosnja dhe Hercegovina-Mladi Volonteri, Kroacia- LDA Sisak, Kosova-Lens,
Magedonia e Veriut- Qendra Kulturore Rinore, Serbia- Qendra Arsimore Krushevac.

Ky Toolkit mund té& pérdoret pér géllimet e méposhtme:

- Sidokument mbéshtetés pér mésuesit dhe punjésit e rinisé gjaté pérgatitjes sé aktiviteteve né
fushén e dialogut ndérkulturor, edukimit pér ndértimin e pages dhe pajtimit;

- Si njé dokument gé u ofron mésuesve dhe punonjésve rinoré njé pasqyré té shkurtér té
koncepteve té réndésishme gé lidhen me ndértimin e pages dhe pajtimin;

- Si mjet gé mbéshtet pjesémarrjen e té rinjve né fushén e ndértimit té paqges, dialogut
ndérkulturor dhe pajtimit;

- Si frymézim pér dizajnimin e aktiviteteve cilésore dhe térhegése, népérmjet pérdorimit té
mjeteve té ndryshme gé jané pjesé e paketés sé kétij Toolkit,

- Si njé dokument mbéshtetés pér hartimin e aktiviteteve né té cilét té rinjté jané né gendér té
procesit mésimor;

Eshté e réndésishme té pérmendet se kjo paketé mjetesh po jep njé bazé pér punén né fushén e
ndértimit té pages, pajtimit dhe dialogut ndérkulturor duke shpjeguar konceptet bazé, qasjet dhe
metodat mésimore, dhe duke ofruar lidhje me njé séré mjetesh té zgjedhura gé lidhen me temat e
interesit.

Mésuesit dhe punonjésit e rinisé inkurajohen té ndértojné njohurité egzistuese me metoda dhe mjete
shtesé té zhvilluara nga aktorét pérkatés né kété fushé. Gjithashtu, materialet duhet té pérshtaten
duke u bazuar né llojin e audiences.

Pér t'ju ndihmuar me mé shumé informacione té pérzgjedhura né meényré specifike mbi ndértimin e
pages, pajtimin dhe mungesén e gjuhés sé urrejtjes né rajonin e Ballkanit Peréndimor, ju ftojmé té
konsultoni kéto dokumente té prodhuara nga projekti WalkON:

- GJENDJA AKTUALE - PAJTIMI DHE JO GJUHE URREJTJE NE RAJONIN E BP - Ky raport éshté
zhvilluar né bazé té gjetjeve nga 6 raporte kérkimore gé kané hartuar praktikat e mira dhe
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kané analizuar Gjendja aktuale né pajtim, edukimin pér ndértimin e pages, si dhe politikat e
gjuhés sé urrejtjes né Shqipéri, Bosnjé dhe Hercegoving, Kroaci, Kosové, Magedonia e Veriut
dhe Serbia.

- EPOKA E RE E PAJTIMIT GJENERIMI Z SI MOTORRI — Njé Pérmbledhje e Politikave Rajonale gé
shérben si njé mjet pér avokim, njé udhérréfyes i bazuar né zgjidhje pér sektorin e té rinjve né
programin e pajtimit dhe gjuhés sé urrejtjes dhe zhvillimin e politikave dhe njé burim
arsimor/ngritjeje kapacitetesh pér komunitetin rajonal té praktikuesve.

2. Réndésia e Edukimit Ndérkulturor

Té rinjté e sotém jané mé té ekspozuar ndaj dhunés se kurré mé paré, duke i béré ata objektiva té
lehté té lévizjeve té dhunshme dhe radikale. Edukimi ndérkulturor éshté njé rrijedhé thelbésore
arsimore né njé boté té ndaré. Zhvillimi i kompetencés ndérkulturore tek té rinjté éshté njé nga
zgjidhjet pér té dalé nga kjo krizé e njerézimit. Népérmjet pjesémarrjes né programet e edukimit
ndérkulturor, té rinjve u mundésohet té angazhohen né dialog me té tjerét gé jané “té ndryshém” pre;j
tyre dhe té fillojné té vlerésojné diversitetin.

Né rajonin ku po zbatohet projekti WalkOn, i cili &éshté pjesérisht njé rajon pas konfliktit me page té
brishté, ka njé urgjencé shtesé pér té promovuar dhe hapur programe qé inkurajojné ndértimin e
kompetencés ndérkulturore tek té rinjté. Programe té tilla kontribuojné edhe né uljen e diskriminimit,
ksenofobisé, etnonacionalizmit, paragjykimeve, por edhe né krijimin e njé imazhi té ndryshém té
fginjéve té tyre ku krijohen bazat pér dialog dhe bashképunim.

Ne besojmé se réndésia e edukimit ndérkulturor duhet té pérfshihet né cdo fushé arsimore, qofté ajo
formale apo joformale. Si i tillé, edukimi ndérkulturor duhet t& promovohet si njé proces edukimi
social gé i ndihmon individét té ndértojné vetédijen pér kulturén e tyre, té kuptojné lidhjet dhe
bashkéjetesén me kulturat e tjera dhe mé e réndésishmja t'i mésojné ata se si té ndértojné respekt
pér diversitetin né njé spektér té gjeré.

Eshté roli yné si punonjés rinor por edhe si mésues qé t'u ofrojmé té rinjve njé mjedis té sigurt arsimor
ku ata mund té mésojné té vlerésojné dhe respektojné diversitetin, pavarésisht nga ndryshimi, gofté
pér shkak té kulturés, fesé, pérkatésisé etnike, orientimit seksual, kombésisé, statusit social, aftésia
ose paaftésia. Né ményré gé ne té pérmbushim kété mision, nuk duhet té harrojmé se edukimi
ndérkulturor pérfshin punén me té gjitha aspektet e natyrés njerézore, ku géndrimet, njohurité, vlerat,
ndjenjat dhe pérvojat e kaluara luajné njé rol ky¢ dhe duhet té trajtohen me kujdes nga njé qasje
edukative.

3. Zbérthimi i koncepteve

Konceptet dhe pérkufizimet e méposhtme jané pérfshiré né Trajnimin e Toolkit pér té lehtésuar
procesin e krijimit té njé kuptimi té pérbashkét té termave qé pérdorim né edukimin ndérkulturor dhe
punén me té rinjté. Ato jané koncepte té pérdorura zakonisht té lidhura me njé shpjegim té thjeshté,
té cilat kérkojné té ndértojné bazat e té kuptuarit dhe pérpunimit té informacionit né ményré gé
mésuesit dhe punonjésit e té rinjve ose kushdo nga komuniteti i praktikuesve té& mund t'i pérdoré pér
té rifreskuar njohurité e zakonshme. Duke gené se kéto jané disa terma té zgjedhur dhe mund té mos
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ofrojné njé panoramé té ploté pérshkruese, kushdo gé pérdor kété paketé mjetesh mund té
hulumtojé mé shumé pér secilin term nése/kur nevojitet dhe ta pérdoré até né dobi té projektimit té
aktiviteteve mésimore. Kéto koncepte jané adoptuar nga materialet ekzistuese me burim té hapur dhe
disa jané thjeshtuar pér t'u kuptuar mé lehté, pér ata qé do t'i pérdorin, por vecanérisht pér grupin e
synuar té pérfituesve pérfundimtaré qé jané té rinjté. Meqgenése nganjéheré fusha joné e punés pér té
rinjté pérfshin pérdorimin e terminologjisé specifike, ne inkurajojmé mésuesit dhe punonjésit e té
rinjve gé t'i zbérthejné dhe thjeshtojné kéto terma né meényré gé té rinjté e ¢do grupi té synuar t'i
kuptojné mé miré ato. Si sugjerim, gjaté punés me grupmoshat 4-18 vjeg, ne do t'ju inkurajonim
gjithashtu té pérdorni shembuj pér té shpjeguar termat kur éshté e nevojshme.

Fjalor i Termave

KULTURA DHE IDENTITETI- ky éshté njé koncept qé pérfagéson “sjelljet dhe normat shoqgérore gé
gjenden né shoqériné njerézore si dhe njohurité, besimet, artin, ligjet, zakonet, aftésité dhe zakonet e
individéve”. Kultura mund té jeté individuale ose grupore. Identiteti éshté marrédhénia qé njeriu ka
me kulturén dhe éshté njé proces transformimi i pérjetshém gé ndikon né sjelljen dhe bindjet. Me
fjalé té thjeshta mund té themi se identiteti éshté ai qé na bén uniké dhe kultura éshté ajo qé na lidh.

SHOQERITE MULTIKULTURORE: Kultura té ndryshme, grupe kombétare, etnike, fetare qé té gjitha
jetojné brenda té njéjtit territor POR jo domosdoshmeérisht né kontakt me njéri-tjetrin. Njé shoqéri ku
dallimi shihet shpesh negativisht dhe formon justifikimin kryesor pér diskriminimin. Minoritetet mund
té tolerohen pasivisht, por nuk pranohen apo vlerésohen. Edhe né rastet kur ekzistojné té drejta
ligjore té krijuara pér té ndaluar diskriminimin, ligji mund té mos zbatohet né ményré uniforme’.

SHOQERITE NDERKULTURORE: Kulturat e ndryshme, grupet kombétare, etj., duke jetuar sé bashku
brenda njé territori, mbajné marrédhénie té hapura ndérveprimi, shkémbimi dhe njohjeje reciproke té
vlerave dhe ményrave té jetesés sé tyre dhe pérkatése. Atéhere, ne po flasim pér njé proces tolerance
aktive dhe mbajtjen e marrédhénieve té barabarta ku té gjithé kané té njéjtén réndési, ku nuk ka
eproré apo inferioré, njeréz mé té miré apo mé té kéqij’.

PAITIMI — Nuk ka konsensus né lidhje me termin pajtim, por né pérgjithési ai shihet si njé proces i gjeré
transformues i ballafagimit me té kaluarén pér té thyer barrierat pér ndértimin e pages’. Palét e
pérfshira mund té kené zhvilluar besime, emocione dhe géndrime té caktuara ndaj "té tjeréve" gjaté
njé konflikti dhe ai duhet té transformohet né ményré gé té krijohen marrédhénie té reja dhe besimi
pér té pasur njé proces thelbésor dhe efektiv té ndértimit té pages drejt pages sé géndrueshme.

NDERTIMI | PAQES — Eshté pérmendur tashmé se pajtimi ka té béjé me ballafagimin me té kaluarén,
dialogu ndérkulturor ka té béjé me praning, por ndértimi i pages éshté koncepti gé fillon kur ngjarja e
dhunshme ndalon dhe drejtohet drejt sé ardhmes pér té arritur pagen e géndrueshme. Veté koncepti
pérfshin masa té ndryshme qé duhet té ulin rrezikun ose té parandalojné konfliktin e ri t& dhunshém
ndérmjet paléve té pérfshira (¢militarizimi, zhvillimi i politikave gé garantojné pagen, transformimi i
marrédhénieve né shogéri, dialogu ndérkulturor etj.).

MESIMI NDERKULTUROR DHE DIALOGU NDERKULTUROR — Koncepti edukativ ka té béjé¢ me shumé
perspektiva, respektimin e njéri-tjetrit dhe me ndértimin e njé kompetence (njohurish, aftésish,
géndrimesh dhe sjelljesh) gé u mundéson nxénésve té angazhohen me identitete dhe kultura té

! Education Pack All different-All Equal, accessible on 1680700aac (coe.int), Page 27
% ibid
? Bal-Tal & Bennink,2004
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ndryshme dhe té kené dialog konstruktiv né lidhje me konfliktin ose ¢do mosmarréveshje gé lind.
Dialogu ndérkulturor si pasojé e té mésuarit ndérkulturor ka potencial té larté transformues pasi
fokusi i kétyre dy koncepteve éshté né ndérveprimin dhe zgjidhjen.

DIVERSITETI NE SHOQERI — Ajo shihet si shuméllojshméri né fusha dhe kontekste té& ndryshme. Té
mésuarit rreth diversitetit éshté thelbésore pér té kuptuar se ne té gjithé jemi uniké dhe se diversiteti
sjell vleré ndérsa ne jemi duke bashképunuar. Mund t'i referohet ekzistencés sé identiteteve té
ndryshme, kulturave, piképamjeve politike etj. Njé shoqgéri e larmishme mund té kuptohet si njé
shogéri gé pranon njeréz nga té gjitha mjediset shoqérore, politike, fetare, etnike dhe territoriale.

TE DREJTAT E NJERIUT — njé grup té drejtash universale gé promovojné njé jeté té denjé me dinjitet pér
té gjithé njerézit, pavarésisht prejardhjes sé tyre. Té drejtat e njeriut pércaktohen nga Deklarata
Universale e té Drejtave té Njeriut, e miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme e OKB-sé né vitin 1948, e
cila éshté pjesa gendrore e politikés ndérkombétare dhe njé nga dokumentet mé té réndésishme té
politikave né ditét e sotme. Né kété drejtim, té drejtat e njeriut i takojné té gjitha genieve njerézore,
pa dallim race, gjinie, kombésie, etnie, gjuhe, feje apo ndonjé statusi tjetér dhe secili ka té drejté pér
kéto té drejta, pa diskriminim.

KONFLIKTI — “Mosmarréveshje ndérmjet dy ose mé shumé paléve pérmes sé cilés palét e pérfshira
perceptojné njé kércénim pér nevojat, interesat ose shgetésimet e tyre”® Konflikti, nése lihet i
pazgjidhur, mund té pérshkallézohet né dhuné. Nga ana tjetér, konfliktet né té cilat té dyja palét
pérpigen té gjejné njé zgjidhje mund té cojné pérfundimisht né pérmirésimin e marrédhénieve té tyre,
gjé qé né kété rast nuk e pérshkruan konfliktin si njé gjé domosdoshmérisht té kege.

Nacionalizmi - Eshté njé shprehje komplekse e paqarté gqé varet mé sé shumti nga konteksti né té cilin
diskutohet. Pérkufizimi mé i gjeré i nacionalizmit e sheh até si njé pérkushtim ndaj popullit dhe shtetit
té vet. Interesi i kombit té dikujt éshté gjithmoné pérpara interesit té kombeve dhe grupeve té tjera.
Shfagje negative té nacionalizmit jané: etnonacionalizmi (mé sé shumti i pérdorur si ideologji
ekskluzive politike), nacionalizmi kulturor, shovinizmi etj., ndérsa llojet ekstreme jané fashizmi dhe
nazizmi.

ETNOCENTRIZMI- Gjykimet, vlerésimet dhe arsyetimet tona ndikohen fugishém nga etnocentrizmi
yné. Kjo do té thoté se ne besojmé se pérgjigja joné ndaj botés - kultura joné - éshté e duhura, té
tjerat disi nuk jané normale. Ne mendojmé se vlerat dhe ményrat tona té jetesés jané universale, ato
té sakta pér té gjithé njerézit, "té tjerét" jané shumé budallenj pér té kuptuar kété fakt té qarte.”

STEREQTIPET - Stereotipet konsistojné né besime ose mendime té pérbashkéta pér njé grup té caktuar
njerézor. Njé stereotip éshté njé grup karakteristikash gé pérmbledh njé grup njerézor zakonisht né
aspektin e sjelljeve, zakoneve, etj. béhet i pérgjithésuar pér té marré té gjithé njerézit g& mund té jené
té lidhur. °

PARAGJYKIMI — Njé paragjykim éshté njé gjykim gé béjmé pér njé person tjetér ose njeréz té tjeré pai
njohur me té vérteté ata. Paragjykimet mund té jené negative ose pozitive né karakter. Paragjykimet
mésohen si pjesé e procesit toné té socializimit dhe ato jané shumé té véshtira pér t'u modifikuar ose
zhdukur.’

* Conflict Resolution Highlighted Resource (University of Wisconsin, HR Development). Available for download
at: www.ohrd.wisc.edu/onlinetraining/resolution/aboutwhatisit.htm

> Education Pack All different-All Equal, accessible on 1680700aac (coe.int), page 33

e ibid, page 32
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DISKRIMINIMI — Krahasuar me stereotipet dhe paragjykimet éshté njé veprim real gé ne béjmé ndaj
personit bazuar né paragjykimet gé kemi pér grupin ku ai/ajo bén pjesé.

SEGREGACIONI: Koncepti i pérjashtimit gé mund té detyrohet pa forcg, géllimi i té cilit éshté izolimi i
njé grupi té caktuar nga shumica né shogéri-komunitet té caktuar.

KSENOFOBIA — Ky éshté njé koncept i frikés ndaj dikujt gé éshté i ndryshém nga ju gé vjen kryesisht
nga niveli juridik i kompetencés ndérkulturore. Manifestimi ekstrem i ksenofobisé mund té shprehet si
urrejtje ndaj dallimeve.

RACIZMI — mund té kuptohet si paragjykim dhe diskriminim i personit né bazé té racés, por nga ana
tjetér disa autoré e pérkufizojné si besim né epérsiné e njé race. Né ¢do rast, problemi éshté me
termin sepse né té dy pérkufizimet supozohet ekzistenca e racés "tjetér".

PERFSHIRJA SOCIALE — koncepti né té cilin ne pérpigemi té pérmirésojmé kushtet e jetesés sé pakicave
ose grupeve té izoluara. Eshté njé akt i arritjes sé barazisé dhe barazisé né shogéri pérmes garantimit
té respektimit té té drejtave universale té njeriut pér té gjithé anétarét e shoqérisé.

GRUPI | MINORITETEVE — grupi i njerézve me identitet té ngjashém ose té pérbashkét gé nuk éshté i
pérhapur ose gé largohet nga shumica né shogériné e caktuar. Nése nuk merret né konsideraté, grupi i
pakicave mund té margjinalizohet dhe izolohet (emigrantét, romét, LGBT etj.) né shogériné e vecanté
cfaré éshté kundér Deklaratés Universale pér té Drejtat e Njeriut.

SHOQERIA CIVILE — struktura dhe grupe formale dhe joformale jashté shtetit dhe institucione qé
pérfagésojné interesat e qytetaréve. Eshté gjithashtu njé nga instrumentet e demokracisé
pjesémarrése gé duhet t'i japé legjitimitet mé té larté demokracisé sé pérfagésuar. Struktura/grupet
kryesore té njohura si pjesé e shogérisé civile jané: organizatat e shoqérisé civile, sindikatat, mediat,
grupet joformale té gytetaréve etj.

TE RINJTE OSE RINIA - Sipas pérkufizimit t& OKB-s&, té rinjté jané nga 15 deri né 24 vjec. Ndérsa né
Késhillin e Evropés mosha e té rinjve éshté nga 13 — 35 vjec. Mund té ndryshojé nga vendi né vend,
por né vendet gé zbatojné projektin Walk On kryesisht, té rinjté pércaktohen si pjesé e popullsisé nga
15 - 30 vjeg.

GRUPET PEER — individé té cilét jané né nivel té ngjashém sipas disa elementeve specifike té
pércaktimit (mosha, statusi social, interesi etj.) dhe té cilét mund té mésojné ose mbéshtesin njéri-
tjetrin né njé fushé ose temé specifike.

4. Roli i Mésuesve dhe Punonjésve té té Rinjve né Mésimin Ndérkulturor

Njerézimi nuk ka jetuar kurré né njé paradoks mé té madh sesa sot. Mund té thuhet se nuk kemi gené
kurré mé té lidhur, dhe nga ana tjetér, jo mé té ndaré dhe té vetém né njé boté gé ndjek tendencat e
globalizimit. Pérveg konflikteve té dhunshme tradicionalisht ekzistuese né boté, vitet e fundit kemi
gené déshmitaré té krizave t& médha humanitare dhe fatkegésive natyrore gé prekin botén. Polarizimi
né shogéri éshté i madh, gjé gé e bén té véshtiré zgjidhjen e problemeve ekzistuese té vazhdueshme.
Né dritén e ngjarjeve té tilla, mund té thuhet se roli i arsimit éshté vendimtar dhe mésimi ndérkulturor
nuk ka gené kurré mé i nevojshém se sa sot. Pér té zgjidhur problemet e ndezura botérore gé jané té
zakonshme pér llojin e ndryshimeve klimatike, éshté e nevojshme té dégjojmé dhe té takojmé njéri-
tjetrin, t'i besojmé njéri-tjetrit, té tregojmé solidaritet dhe vullnet pér té bashképunuar. Bota éshté
plot dallime, por kjo nuk do té thoté se njeréz té ndryshém nuk mund té bashképunojné dhe té
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dialogojné pér tema vendimtare qé ndikojné né cilésiné e jetés dhe mbijetesén. Duke e paré botén
nga ky prizém dhe duke pasur parasysh se shumica e vendeve né té cilat zbatohet projekti WalkOn nuk
kané edukim qytetar, pyetja gqé shtrohet éshté se kush e merr pérgjegjésiné pér mésimin ndérkulturor
né shoqérité tona. Né kété fusheé, programet ndérkombétare rinore té bazuara né metodologjiné e
arsimit joformal jané oaza né té cilat trajtohen tema si dialogu ndérkulturor, ksenofobia, racizmi,
diskriminimi etj. Né kété linjé, trajnerét dhe mésuesit e punés pér té rinjté né shkolla jané ata gé Page | 8

morén kété detyré dhe pérgjegjési té réndésishme pér té pérgatitur brezat e rinj pér ndérveprime mé
njerézore dhe mé respektuese té kulturave dhe identiteteve té ndryshme. Fugizimi i té rinjve pér té
vepruar né shogéri me kompetenca té forta ndérkulturore, do té ndikojé né kohezionin né shogéri dhe
respektin reciprok té grupeve té ndryshme, té cilat do té jené né gjendje té bashképunojné
pavarésisht dallimeve té tyre.

Prandaj, njé detyré shumé domethénése dhe e réndésishme u vihet mésuesve té cilét kané njé rol mé
té véshtiré né trajtimin e té nxénit dhe dialogut ndérkulturor dhe respektimin e diversitetit pérmes
kurrikulave shkollore dhe né platformat e formalizuara arsimore, té cilat né shumicén e rasteve jané té
ngurté dhe nuk ofrojné hapésirén e nevojshme pér eksplorim, eksperimentim dhe mésimi duke béré.
Prandaj, kjo paketé mjetesh synon té fuqizojé mésuesit, vecanérisht ata gé punojné né arsimin e
mesém, se si té punojné me nxénésit e tyre né adresimin e kétyre temave dhe hapjen e diskutimeve
gé ¢ojné né mésim. Pér kété géllim ekspertét tané arsimoré kané zhvilluar 6 ushtrime té ndryshme gé
do t'i gjeni né Kapitullin 7 dhe mund té pérdoren né klasé.

Ndérsa punonjésit e té rinjve dhe trajnerét e punés pér té rinjté kané akses né mé shumé mjete qé
mund t'i pérdorin, kjo paketé mjetesh synon t'u sigurojé atyre njé grup té pérzgjedhur materialesh né
Kapitullin 6 gé mund té plotésojné punén e tyre dhe té sjellin ende ndryshime pozitive né mjediset e
té meésuarit tek té rinjté. Ushtrimet e Kapitullit 7 jané gjithashtu té dobishme pér punonjésit e té rinjve
kur pérshtaten né kufijté kohoré dhe mjediset e nevojshme, megjithése i kemi fokusuar né
pérdorshmériné e mjedisit té klasés.

5. Qasjet Edukative

Teorikisht, ekzistojné tre gasje edukative

1. FLET STRUCTURE
1. HIERARCHICALY o .. . . .

o dmsed 2. OUTSIDE gé jané plotésuese me njéra-tjetrén dhe
2. IN INSTITUTION, IHSTITLRGN, duke i kombinuar ato gjaté kohés,
3. GRADEING SYSTEM, 2 OPEN-ENDEL) o N L .
e BTIAR R EGUANEY PROCESS nxénésit do té pranojné dhe ndjekin

3. PLANNED AND . . .. . e s - .
INTERTIONAL konceptin e té mésuarit gjaté gjithé jetés
5. CURRICUAL FIXED JRTENTIONAL 3 "p ) ) gJ gl ) J
4. CRQEICULA FLEXIBLE gé éshté thelbésor pér ta, si dhe
pérparimin e c¢do shoqgérie. Kjo éshté
FORMAL NON-FORMAL ) . o
EDUCATION EDUCATION arsyeja pse té tre konceptet jané po aq

té réndésishme né jetén e ¢do individi.
Qasja formale edukative:

INFORMAL
EDUCATION

Ndodh né institucione (shkollg,
universitet etj.) dhe éshté i strukturuar
né ményré hierarkike me sisteme

V BT ORGANIZED,
SPONATNOUS

” NOT PLANNED,
3. HAPPEND EVERYWHERE
3. HIGH MOTIVATION

OF LEARNERS,

4. TEACHER IS THE ONE
WHO KNOWS MORE
THEN LEARNER



gradimi. Né kété qasje ekziston njé kurrikul fikse e organizuar né Iéndé té ndryshme. Procesi mésimor
éshté i planifikuar dhe i géllimshém me objektiva té pércaktuara mésimore. Mésuesit duhet té& marrin
pjesé dhe té certifikohen nga arsimi formal pér té dhéné mésim.

Qasja e edukimit joformal:

Ndodh jashté institucionit dhe drejtohet kryesisht nga organizata té shoqérisé civile. Hierarkia e
sheshté dhe pjesémarrja e larté e studentéve/pjesémarrésve éshté tipari kryesor i késaj qasjeje. Ai
gjithashtu mbéshtet té mésuarit nga kolegét pérmes lehtésimit té njohurive ekzistuese né grupin e
caktuar. Do té thoté se mésuesi mund té jeté kushdo nga grupi, por trajnerét/lehtésuesit jané
pérgjegjés pér zhvillimin e programit dhe arritjen e objektivave mésimore. Kjo do té thoté se arsimi
joformal éshté gjithashtu i planifikuar dhe i géllimshém si ai formal, por kurrikulat mund té jené
fleksibél bazuar né nevojat e grupit té caktuar. Eshté proces i hapur me shumé diskutime, reflektime,
ushtrime dhe né pérgjithési aplikimin e metodave mjaft térhegése pér nxénésit. Ky lloj edukimi éshté
vendimtar pér periudhén pas shkollimit.

Qasja e edukimit informal:

Ky lloj edukimi mund té ndodhé kudo (né autobus, gjaté pushimit té kafesé né konferencé, gjaté ecjes,
duke piré njé pije me miqgté etj.). Vecorité kryesore jané se mésimi nuk éshté i planifikuar dhe i
qéllimshém, nuk ka kurrikula apo skica té sesioneve. Eshté spontan, por nxénésit jané shumé té
motivuar pér t'u pérfshiré né procesin e té meésuarit dhe rolin e mésimdhénies e merr kushdo gé
déshiron té ndajé kompetencat e tij/saj né njé mjedis té t& mésuarit joformal. Ky lloj edukimi éshté
vendimtar né zhvillimin e fémijérisé sé hershme.

6. Metodat dhe Mjetet

Qasja e edukimit joformal pérfshin kombinimin e metodave té ndryshme arsimore pér té pérmbushur
stile t& ndryshme té té mésuarit dhe lloje té nxénésve. Pérzierja e metodave brenda axhendés sé
veprimtarisé edukative dikton dinamikén e grupit dhe nivelin e energjisé dhe motivimit pér té mésuar
mes pjesémarrésve.

Né tabelén e méposhtme kemi renditur disa nga metodat gé mund té pérdoren veganérisht nga
punonjésit e té rinjve, por edhe nga mésuesit, né hartimin e aktiviteteve té tyre arsimore joformale né
fushén e ndértimit té pages dhe dialogut ndérkulturor. Kjo listé nuk éshté e gjeré, pasi mé shumé
mjete té ngjashme mund té gjenden lehtésisht né internet, por ne kemi zgjedhur disa prej tyre gé
synojné né ményré specifike temat kryesore té késaj pakete mjetesh dhe jané té zbatueshme né
mjediset ndérkulturore.

METODAT QELLIMI / PERDORIMI SHEMBU)J TE MJETEVE®

Metoda pérdoret kryesisht né fillim té aktivitetit | LEMONS

edukativ dhe kontribuon né njohjen me njéri-tjetrin si | MAP OF NAMES
dhe né krijimin e njé hapésire té sigurt qé | NEVER FORGET ME
pjesémarrésit té shprehin mendimin e tyre mé voné. | ME IN EUROPE

ICEBREAKERS

Te gjitha metodat e lidhura jané me burim té hapur
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https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/lemons.278/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/map-of-names.467/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/never-forget-me.918/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/me-in-europe-initial-presentation.1532/

Ai gjithashtu shérben pér té vendosur dinamikén e
grupit.

1SS
IDENTITY — ME AND
MINE

Edukimi jo-formal nuk éshté njé strukturé hierarkike

VENDOSJA E me sistem gradimi dhe kjo éshté arsyeja pse éshté e
RREGULLAVE réndésishme té lidhim njé kontraté né grup se si | LEARNING CONTRACT
THEMELORE duam té punojmé dhe té ndérgjegjésojmé té gjithé
anétarét e grupit pér rregullat.
Cdo aktivitet arsimor joformal ka objektivat dhe
VENDOSJA E re.zultat(?t.e"veta mésimore. "Pjes.éma.r.résit i vezndolsiin
PRITSHMERIVE pritshmérité e tyre bazuar né agjendén dhe pérvojén | EXPECTATION |
DHE NDERTIMI | e tyre me trajnime dhe pér kété arsye éshté me | EXPECTATION I
EKIPIT réndési té madhe té kontrollohet nése ato pritshméri | EXPECTATION Il
jané né pérputhje me objektivat e planifikuara
meésimore.
Kjo metodé mbéshtet dhe stimulon té mésuarit
PUNE NE GRUP | bashképunues midis pjesémarrésve. Ajo gjithashtu | THEATRE OF
TE VOGEL ndikon né dinamikén e grupit gjaté veprimtarisé | SUBCULTURES
edukative.
Pérdoret kur energjia né grup bie dhe trajneri ka | TUK-TAK
ENERGJIZUESIT nev.oié pér me_todé. té ”shpejté pér_ té riftesl_<uar .dhe NAME-ADJECTIVE
aktivizuar grupin. Ajo gjithashtu ndikon né dinamikén | EYE SCREAM
e grupit drejt arritjes sé rezultateve té té nxénit. WOLFY
Kjo metodé mbéshtet shkémbimin e ideve dhe | POLITICALLY CORRECT
opinioneve ndérmjet pjesémarrésve duke stimuluar | WHOM WOULD YOU
DISKUTIMET reflektimin, mendimin kritik, gjetjen e zgjidhjeve etj. | LIKE TO LIVE WITH
Mund té organizohet né forma té ndryshme, né | FISHBOWL OF
plenare, ose né grupe té vogla. CONFLICT
I\/.Iet‘oda.lt q_e e v?n‘do.s.ln "pJe.semarre5|.r.1 ne" "k"epucet‘? MEDIA MANIPULATION
dikujt tjetér". Qéllimi i késaj metode éshté té kuptojé
LUAJTIA E ROLEVE marresﬂlhenlet ndermJe“F p?Ieve té pe“rfshll.ra 'dhcla t? ROLE PLAY GUIDE
zhvillojé kompetenca pér té vepruar né njé mjedis té
caktuar pérmes simulimit té situatave té jetés reale.
Kjo éshté njé metodé qgé ofron pérvojé | WALKA MILE IN MY
gjithépérfshirése té kushteve té pasqyruara njerézore | SHOES
dhe mjedisore. Eshté njé simulim i problemit né nivel | INTERCULTURAL
USHTRIM meta, me mundésiné e aplikimit té rezultateve té té | FIESTA
SIMULUES nxénit né situata reale. Ai largohet nga loja me role | RAFA RAFA
sepse éshté mé e gjaté dhe objekti i simuluar mund | MYNOSIA LABIRINTH
té paraqitet né nivel meta. HR ESCAPE ROOM
ZIKA'S STORY
BIBLIOTEKA E Bi”bliot.eka e g.jalhlé osemnjerézor.e éshté rp'é rr??t?dé gé
GIALLE pérfshin tregimin e njé personi gé ka pérvojé té LIVING LIBRARY GUIDE

caktuar nga e cila pjesémarrésit mund té mésojné.

FORUMI TEATROR

Eshté njé metodé qé pérdor teatrin pér té edukuar
pjesémarrésit ose pér té arritur disa objektiva sociale.
Kjo metodé éshté e kombinuar kryesisht me metodén
e diskutimit gé& mund té ndodhé pas shfagjes sé

MANUAL FOR FORUM
THEATRE
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https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/iss-icebreaker-speaking-skills.1581/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/identity-me-and-mine.548/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/identity-me-and-mine.548/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/learning-contract.1044/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/backpack-of-needs-and-expectations.1340/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/my-expectations-and-fears-through-symbols.705/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/getting-expectations-merry-go-round.539/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/theatre-of-subcultures.2168/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/theatre-of-subcultures.2168/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/tuk-tak.2404/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/names-and-adjectives.2070/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/eye-scream.1436/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/energiser-wolfy.1402/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/terminology-being-politically-correct.499/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/whom-would-you-like-to-live-with.322/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/whom-would-you-like-to-live-with.322/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/fish-bowl-of-conflict.1362/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/fish-bowl-of-conflict.1362/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/media-manipulation.975/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/role-play-guide.2774/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-in-my-shoes.1862/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-in-my-shoes.1862/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/intercultural-fiesta-on-imaginary-countries-and-cultures.1446/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/intercultural-fiesta-on-imaginary-countries-and-cultures.1446/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/intercultural-game-rafa-rafa.1502/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/minosia-labyrinth-toolbox.2956/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/escape-for-human-rights-how-to-make-an-escape-room-with-human-rights-story.2307/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/zika-s-story.2422/
https://rm.coe.int/16807023dd
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/forum-theatre-guide.1314/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/forum-theatre-guide.1314/

teatrit né forum.

Eshté metodé bashképunuese dhe e jashtme qé
mund té pérdoret pér ndértimin e ekipit ose pér

LOJRAT E QYTETIT o . . . ) . | ACTIONBOUND
orientim né komunitet, si dhe pér edukimin|—
ndérkulturor.

LOJE E BORDIT Kjf)" metO(':.Ié pérd(?.r kgncgptet k?.azé.té dizajnit t?
ARSIMOR |<.J-Jera'1.v.e né bord. pér té trajtuar ¢éshtje dhe tema té | WORD4WORD
réndésishme sociale.
) I\{Ib.re_mnjetnmu"nd "c.e perdorgn Si met_ode mulq(?sore pér ARTICLE ON
MBREMJET té rinjté pér té mésuar mbi konceptin bazé té mRAL
NDERKULTURORE | kulturés dhe pér té mbéshtetur njé pjesé té ajsbergut m
kulturor.
Pérshkrimi éshté metodé gé mund té pérdoret pas
metodave qé pérfshijné té menduarit konceptual. Ai
e ndihmon trajnerin té transferojé historiné
konceptuale né situatén e jetés reale, ku ne do té
jemi né gjendje té reflektojmé mbi kompetencat tona
té veprimit dhe té nxjerrim mésime. Hapat e | DEBRIFING MANUAL
PERSHKRIMI, informimit jané: 1) identifikoni se ¢faré ka ndodhur
REFLEKTIMI DHE | gjaté stérvitjes, 2) cfaré bémé miré dhe cfaré mund | MANUAL FOR
FEEDBACKU té bénim ndryshe, 3) cilat jané mésimet e nxjerra. | FACILITATORS AND
Reflektimi éshté metoda gé pérdoret mé sé shumti | TRAINERS CoE
pér té analizuar veprimet e pjesémarrésve dhe/ose
pér té gjurmuar arritjet e tyre té té mésuarit duke u
dhéné atyre komente dhe késhilla pér pérmirésim.
Mund té aplikohet edhe né ekip si mjet pér zgjidhjen
e problemeve dhe ndikim né dinamikén e grupit.
Kjo metodé pérdoret pér té matur suksesin e ONION
ndérhyrjes ose aktivitetit toné edukativ. Mund té jeté | WATER
VLERESIMI kreativ, i cili éshté kryesisht transparent ose i rregullt | GROUP EVALUATION

né formén e njé sondazhi gqé éshté kryesisht anonim.

FILM
GESTURMETER

7. Workshope pér Nxénésit

Workshopet/ushtrimet e méposhtme jané krijuar dhe pérshtatur pér t'u pérdorur né klasé me nxénés
té moshés 14-18 vjec. Kéto 6 ushtrime synojné t'u ofrojné mésuesve disa workshope té thjeshta gé ata
mund t'i pérdorin né klasé pér té trajtuar temat e dialogut ndérkulturor, pages, pajtimit dhe

respektimit té diversitetit.

Ushtrimi 1
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https://en.actionbound.com/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/word4word-human-rights.2363/
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261485/intercultural_evening.pdf/06e77e58-f214-4b43-bbff-37b0685df898
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261485/intercultural_evening.pdf/06e77e58-f214-4b43-bbff-37b0685df898
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261485/intercultural_evening.pdf/06e77e58-f214-4b43-bbff-37b0685df898
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/290871626/d5939b3e4c3cec4711ffb097b408b8aa/Debriefing_Manual.pdf
https://rm.coe.int/16807023d1
https://rm.coe.int/16807023d1
https://rm.coe.int/16807023d1
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/onion-evaluation.760/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/water-evaluation.927/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/evaluation.953/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/the-film-evaluation.1622/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/evaluation-gesturemeter.2810/
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Pagja: uné dhe familja ime

Qéllimi: Lejojini nxénésit t& mésojné mé shumé rreth pages pérmes perceptimeve té

rrethit té tyre familjar dhe migsh.

Madhésia e Mosha e grupit: 14+ Koha: 45 minuta x 2

grupit: 10+ Page | 12

Materialet e Letra A4, stilolapsa, dérrasé e zezé pér pyetjet, karrige dhe tavolina.

nevojshme:

Udhézime pér

Ky workshop éshté pérgatitur pér t'u zbatuar né dy pjesé: né klasé dhe si
detyré shtépie. Té dyja pjesét jané té lidhura por mund té pérdoret edhe
vecmas. Ja se si ta béni até:

meésuesit:

Né klasé:

e Ndani klasén né grupe té vogla (5 persona pér grup), kérkojuni té
grupohen sé bashku dhe né grupin e tyre té vogél ata duhet té
intervistojné njéri-tjetrin pér pyetjen: Cfaré éshté pagja pér ju?

e Tregojuni atyre se té gjithé né grup duhet té flasin dhe pasi té
gjithé té ndajné mendimin e tyre, grupi duhet té krijojé njé
prezantim té vogél krijues (vizatim, skicé, teatér, kéngé etj.) prej
2-3 minutash, ku ata shpjegojné pér pjesén tjetér té klasés se si e
kuptojné pagen.

e Pasi té gjithé té prezantojné punén e tyre, pérfundoni me njé
diskutim té vogél té hapur dhe jepni mé shumé njohuri nése
kuptoni se konceptet e tyre kané nevojé pér mé shumé shtjellim.
Referojuni termave té shpjeguara né Kapitullin 3 té kétij
dokumenti.

Detyré shtépie:

e Né fund té orés, tregojuni nxénésve se pér radhén tjetér duhet
té kryejné njé detyré shtépie.

e Detyra e tyre tani éshté té intervistojné anétarét e familjes sé
tyre (nénén, babain, gjyshérit dhe véllezérit e motrat) se ¢faré
mendojné pér pagen, si e kuptojné até dhe pse éshté e
réndésishme pér ta. Informojini ata se éshté e réndésishme gé té
pyesin brezat e ndryshém dhe t'i shénojné pérgjigjet e tyre.

o Kur té kthehen né klasé té nesérmen, jepuni atyre 15 minuta
kohé pér té pérgatitur prezantime té vogla né letra A4 ku
shkruajné fjalét kyce té pérgjigjeve gé kané marré.

e Pasi té jené gati té gjithé, lérini té fillojné té shkémbejné letrat
me njéri-tjetrin dhe té lexojné ato gé kané shkruar té tjerét.

e Pas ndarjes, pyeteni klasén nése vuné re ndonjé ndryshim né
perceptimin e pages nga anétarét e familjes sé tyre. Lejojini ata
té diskutojné dhe té japin informacion mbi perceptimet e
ndryshme gé mund té kené breza té ndryshém pér té njéjtén
temé.

Ushtrimi 2



Pérputhni konceptet

Qéllimi: Pérmirésimi i té kuptuarit té koncepteve té ndryshme gé lidhen me dialogun
ndérkulturor.

Madhésia e Mosha e grupit: 14+ Koha: 50 minuta

grupit: 12+

Materials Printoni Aneksin 1 mé poshté pér cdo nxénés, stilolapsa, karrige dhe tavolina

needed: pér té gjithé nxénésit

Udhézimet pér S . . . L .

B , e Shpjegojuni pjesémarrésve qé ata do té punojné né gupe té vogla

mesuesit: (4-5 nxénés pér grup) pér 25 minuta, dhe ata duhet gé té
pérputhin konceptet me pérkufizimin pérkatés (sic paragitet né
tabelén mé poshté)

e Pjesémarrésit né secilin grup duhet té pérputhin fjalét kyce me
shpjegimin e tyre dhe ndérkohé duhet té diskutojné me njéri-
tjetrin se si i kuptojné kéto koncepte dhe té sjellin shembuj pér
secilin pérkufizim.

e Pasi té keté mbaruar puna né grup, mblidhni grupin pérséri dhe
béni njé kontroll se si ata pérputhén konceptet me shpjegimin e
tyre. Gjaté kontrollit kérkojuni té ndajné shembui;.

e Pérfundoni klasén me njé pérmbledhje té aktivitetit dhe kérkoni
nga pjesémarrésit sa vijon:

- Sindiheni pér kété ushtrim?
- Ishte njé detyré e lehté apo e véshtiré?
- Aidinit konceptet mé paré?
- Sii'a dolét me shembujt?
Pérfundoni klasén duke i falénderuar ata pér pjesémarrjen e tyre
né ushtrime/workshope.
Aneks 1

Printoni kété pér cdo nxénés.
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Pérputhni konceptet né té majté me shpjegimin pérkatés né té djathté

Paragjykimi

politike et;.

1 A. Té kuptuarit se ¢do individ éshté unik dhe té njohésh
dallimet e tyre individuale. Kéto dallime mund té jené
pérgjaté dimensioneve té racés, gjinisé, pérkatésisé
etnike, gjinisé dhe orientimit seksual, piképamjeve




for

Walkins
the rath
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a peaceful society

Dialogu Ndérkulturor 2

B. Eshté njé veprim gé ne po bé&mé ndaj njé personi
bazuar né paragjykimet gé kemi pér grupin ku ai/ajo
bén pjesé.

Diskriminimi 3

C. Njé shkémbim i hapur dhe i respektueshém i
piképamjeve ndérmjet individéve dhe grupeve gé i
pérkasin kulturave té ndryshme gé con né njé kuptir‘Ba
meé té thellé té perceptimit té botés sé tjetrit.

ge | 14

Pérfshirja Sociale 4

D. Njé gjykim gé béjmé pér njé person tjetér ose njeréz
té tjeré pa i njohur me té vérteté ata.

Stereotipet 5

E. Té mésosh pér té éshté thelbésore pér té kuptuar se
té gjithé jemi uniké dhe gé sjellim vleré gjaté
bashképunimit. Mund t'i referohet ekzistencés sé
identiteteve té ndryshme, kulturave, piképamjeve
fetare, politike et;.

Gjuha e Urrejtjes 6

F. Koncepti né té cilin ne pérpigemi té pérmirésojmé
kushtet e jetesés sé pakicave apo grupeve té izoluara.
Eshté njé akt i arritjes sé barazisé dhe barazisé né
shoqéri pérmes garantimit té respektimit té té drejtave
universale té njeriut pér té gjithé anétarét e shogérisé.

Edukimi Ndérkulturor 7

G. Pérbéhet kryesisht né besime ose mendime té
pérbashkéta pér njé grup té caktuar njerézor.

Diversiteti 8

I. Cdo lloj komunikimi né té folur, shkrim ose sjellje, qé
sulmon ose pérdor gjuhé poshtéruese ose
diskriminuese né lidhje me njé person ose njé grup né
bazé té asaj se kush jané, me fjalé té tjera, bazuar né

fené, etniné dhe kombésiné e tyre.

Vetém pér mésuesit:

Kéto jané pérgjigjet e sakta pér dorézimin: 1-D; 2-C; 3-B; 4-F; 5-G; 6-1; 7-E; 8-A. MOS e printoni até pér

nxéneésit.

Ushtrimi 3

Ku géndroni?

Qéllimi: Té zhvillojé kuptimin e pjesémarrésve pér kompleksitetin e koncepteve té
lidhura me dialogun ndérkulturor dhe té rrisé ndérgjegjésimin pér rolin gé ata

luajné né shoqéri.

Madhésia e Mosha e grupit: 14+ Koha: 50 minuta
grupit: 12+
Materialet e 2 letra A4 té shénuara me pajtohem/nuk pajtohem; shirit pér dysheme;

nevojshme: Printoni fjalité e méposhtme né Shtojcén 2.




Udhézime pér
meésuesit:

e Pérgatitni klasén duke e ndaré até né dy gjysma duke pérdorur
shirit, ose duke vendosur njé kufi imagjinar vetém pér té treguar
mesin e dhomés. Ngjitni dy letra A4 té shénuara "Jam dakord" né
njérén ané dhe "Nuk jam dakord" né anén tjetér

e Shpjegojini klasés se tani do té lexoni njé séré pohimesh me té
cilat ata mund té pajtohen né njé masé mé té madhe ose mé té
vogeél. Pasi té dégjojné deklaratén, ata duhet té mbajné géndrim
né njérén ané té klasés, né varési té faktit nése jané dakord apo
jo.

e |exonithéniet njé nga njé dhe lini kohé pér komente dhe diskutim
pér secilén pyetje.

e Stimuloni reflektimin dhe diskutimin. Pyetini nxénésit pse
géndrojné né ato pozicione. Pasi t'i lexoni té gjitha deklaratat,
sillni grupin pérséri sé bashku pér njé diksutim.

e Pérfundoni me njé pérmbledhje té aktivitetit dhe pyesni
pjesémarrésit se si ndiheshin pér aktivitetin. Béni njé lidhje né
lidhje me realitetin ku jetonim té gjithé dhe diskutimet e
zhvilluara. Shpesh, ne priremi té dimé vetém njé pjesé té historisé
(toné), por éshté e réndésishme té kuptojmé dhe té mendojmeé
thellé pér njé ¢éshtje. Nxénésit/pjesémarrésit duhet té reflektojné
sa shpesh dégjojmé argumente, kéndvéshtrime té tjera. Sa té
géndrueshém jemi né opinionet dhe ideté tona? Sa té hapur jemi
ndaj kulturave té ndryshme, njerézve me prejardhje té ndryshme
se ne? Si ndikon kjo né jetén toné dhe té njerézve té tjeré né jetén
e komunitetit.

Aneks 2

Printoni deklaratat e méposhtme pér ushtrimin. Mos ngurroni té shtoni edhe deklaratat tuaja.

Shembuj deklaratash:

e Nacionalizém do té thoté lufté.

e Disa njeréz nuk duan té integrohen.

e Térinjté jané né ballé té sulmeve raciste.

e Disa fe jané kundér té drejtave té njeriut.

e Né njé shoqéri, pakicat duhet té pérshtaten me shumicén.

e Muslimanét nuk mund té integrohen realisht né shogérité evropiane.

e Burimet jané té kufizuara, késhtu gé njé shogéri nuk mund té mirépresé shumé njeréz, edhe

nése ata ikin nga njé lufté né vendin e tyre.
e Disa pakica vendosin té jené té ndaré nga shogéria.
o Dialogu ndérkulturor éshté njé éndérr gé nuk mund té realizohet kurré.

Ushtrimi 4

Kolazh i Dialogut Ndérkulturor

Qéllimi

Pér té eksploruar elementét thelbésoré té dialogut ndérkulturor dhe pér té
kuptuar vlerén e tij né shogériné toné.
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Madhésia e
grupit: 12+

Mosha grupit: 14+

Koha: 50 minuta

Materialet e
nevojshme:

Flip chart letér ose karton; revista té vjetra; gérshéré; ngjités; tavolina dhe

karrige.

Udhézime pér
meésuesit:

Shpjegojuni nxénésve se do té punojné né ekipe prej 4-5
personash dhe duhet té béjné njé kolazh me elementét kryesoré
té dialogut ndérkulturor.

Jepini secilit grup njé grup revistash té vjetra me foto, gérshérg,
ngjités dhe njé karton ose letér té madhe flipchart.

Lérini nxénésit té diskutojné dhe té punojné pér 20 minuta pér té
béré kolazhin e grupit té tyre.

Mé pas kérkojuni atyre té paragesin kolazhin e tyre dhe té véné
njé fokus té vecanté né elementét kryesoré té réndésishém nga té
cilét pérbéhet dialogu ndérkulturor.

Pérfundoni me njé pérmbledhje té aktivitetit dhe pyesni
pjesémarrésit se si ndihen pér aktivitetin, c¢faré diskutuan, cila
éshté vlera mé e réndésishme e dialogut ndérkulturor, a
mendoni se kemi njé dialog té miré ndérkulturor né vendin
toné dhe pse? Cfaré mund té bémé ne si té rinj pér té
pérmirésuar dialogun ndérkulturor né komunitetin toné
lokal?

Ushtrimi 5

“Jashté Kutise”

Qéllimi Rritja e ndérgjegjésimit pér paragjykimet né komunitetet tona, promovimi i
pérfshirjes sociale dhe multikulturalizmit pérmes zhvillimit té ndjeshmérisé.
Madhésia e Mosha e grupit: 14+ Koha: 50 minuta
grupit: 12+
I\/Iate.nalet € Punime, stilolaps, kuti, tavolina dhe karrige.
nevojshme:
Uql'hezm.wet per e Jepuni nxénésve njé stilolaps dhe letér dhe kérkojuni té shkruajné
mesuesit: né ményré anonime njé shembull té njé fjalie diskriminuese né
lidhje me pérkatésiné etnike ose racore gé u éshté théné
drejtpérdrejt nga njé nga bashkémoshatarét e shkollés/grupi i
migve/anétarét e familjes/anétarét e komunitetit.
o Kérkojuni té palosin letrén gé kané shkruar dhe t'i mbledhin né njé
kuti. Shpjegojuni nxénésve se tani do t'i kérkoni njérit prej tyre té
marré rastésisht njé letér nga kutia, ta lexojé me z& té larté dhe t'u
pérgjigjet pyetjeve té& méposhtme (mund t'i shkruani kéto pyetje
né tabelén e zezé):
e Sido ta zgjidhja kété nése do té ishte dicka gé e kam pérjetuar?

a) A kam pérjetuar ndonjéheré dicka té ngjashme?

b) Si do té ndihmoja nése déshmoj se kjo i ndodh dikujt gé mé
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intereson?

Nxitini nxénésit e klasés té diskutojné ose té béjné pyetje pasi
secili prej tyre té lexojé déshminé dhe t'u pérgjigjet pyetjeve. Kini
kujdes té mbani ritmin dhe kérkoni respekt dhe ndjeshméri ndérsa
nxénésit lexojné fjalité ose u pérgjigjen atyre.

Pérfundoni ushtrimin me njé pérmbledhje té vogél dhe motivoni
nxénésit té jené empatiké, té mos diskriminojné dhe té
mbéshtesin njéri-tjetrin.

Ushtrimi 6

“Nén té njéjtin giel

Ill

Qéllimi

Pér té kuptuar konceptin e dialogut ndérkulturor dhe diversitetin kulturor duke
mésuar mé shumeé pér vendet e Ballkanit Peréndimor.

Madhésia e Mosha e grupit: 14+ Koha: 50 minuta
grupit: 12+
Materialet: Flipchart letér, shénues, revista té vjetra, ngjités

Udhézimet pér
mésuesit:

Filloni duke u shpjeguar nxénésve se ¢faré éshté té mésuarit
ndérkulturor dhe pse éshté e réndésishme ta promovoni até né shogéri.
Referojuni koncepteve né Kapitullin 3 pér t'ju ndihmuar me sfondin e
konceptit.

Ndani klasén né 7 grupe mé té vogla me 3 ose mé shumé persona dhe
siguroni atyre 1 tabelé me emrin e shtetit (Shqipéri, Bosnjé dhe
Hercegoving, Kroaci, Serbi, Kosové, Magedoni e Veriut dhe Mali i Zi);
shénues; gérshéré, letér me jaké, ngjités dhe revista té vjetra.
Tregojuni atyre se detyra e tyre éshté té punojné sé bashku né grupin e
vogél dhe té krijojné njé prezantim flipchart me vizatime dhe fotografi
nga revistat pér vendin qé iu dhané. Prezantimi i tyre duhet té
fokusohet né até gé ata diné pér vendin, kulturén dhe popullin e tij.
Lérini té veprojné pér 15-20 minuta.

Pasi té mbarojné punén, kérkojini secilit grup té prezantojé vendin e tij
né 2 minuta dhe pasi té mbarojné, kérkoni nga klasa té tregojé se cila
éshté njé fjalé gé ata mbajné mend nga prezantimi.

Ndigni kéto pyetje pér té pérfunduar me njé pérmbledhje:

Pérfundoni ushtrimin duke i treguar klasés se sa e réndésishme éshté té
mésojmé pér kulturat e njéri-tjetrit pér té nxitur mirékuptimin dhe pér té

Si ka gené ky aktivitet pér ju?

Aishte e véshtiré pér ju té mendoni pér karakteristikat e tjera té vendit?
Keni mésuar dicka té re nga vendet e tjera gé nuk e dinit mé paré?

Si e dinit informacionin gé keni shkruar né grupet tuaja?

Keni gjetur ndonjé ngjashméri? Cfaré do té thoté kjo pér ju?

Pse mendoni se éshté i réndésishém dialogu ndérkulturor?

Si mund té promovojmé mé shumé dialog ndérkulturor?
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vlerésuar diversitetin. ‘

8. Burime té Nevojshme

Mé poshté éshté njé listé e mjeteve té tjera me burim té nevojshme té hapura, manualeve, raporteve
dhe manualeve té trajnimit gé mund t'ju ndihmojné me mé shumé informacion mbi temat e trajtuara
né kété paketé mjetesh. Mos ngurroni t'i eksploroni dhe t'i pérdorni sipas nevojave tuaja.

e New age of reconciliation- generation Z as the engine

e Country Reports: State of Play-reconciliation and hate speech in WB

e Process of reconciliation in Western Balkan and Turkey

e Developing intercultural competence through education

e T-Kit 4 — Intercultural Learning - The training kits series

e T-Kit No. 11 - Mosaic: The training kit for Euro-Mediterranean youth work (coe.int)

e T-Kit 12: Youth transforming conflict (coe.int)

e Bookmarks/ Connexions (coe.int)

e Compass: Manual for Human Rights Education with Young People (coe.int)

e Education Pack - All Different All Equal

e DOmino (coe.int)
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https://beyondbarriers.org/wp-content/uploads/2020/07/Regional%20Policy%20Brief.pdf
https://beyondbarriers.org/wp-content/uploads/2021/10/Country-Reports-State-of-Play-reconciliation-and-hate-speech-in-WB-FINAL-1_compressed.pdf
https://www.researchgate.net/publication/322036620_Process_of_Reconciliation_in_the_Western_Balkans_and_Turkey_A_Qualitative_Study
https://rm.coe.int/developing-intercultural-enfr/16808ce258
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-intercultural-learning
https://book.coe.int/en/training-kits-youth/4439-t-kit-no-11-mosaic-the-training-kit-for-euro-mediterranean-youth-work.html
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-12-youth-transforming-conflict
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign/bookmarks-connexions
https://www.coe.int/en/web/compass
https://rm.coe.int/1680700aac
http://www.eycb.coe.int/domino/default.htm

