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HYRJE

Vullnetarét jané njé vleré e madhe pér sektorin jofitimprurés. Puna e
tyre ka njé ndikim té drejtpérdrejté né mbéshtetjen e organizatave
pPér té arritur misionin, duke kontribuar né kapacitetin e tyre pér ti
shérbyer komuniteteve dhe grupeve t& synuara. Gjithashtu,
vullnetarizmi ka njé ndikim té vlefshém né zhvillimin personal,
profesional dhe social té atyre gé zgjedhin té& merren me shérbime
vullnetare. Vullnetarét drejtohen nga vlerat, idealet dhe vizioni dhe
né kété kuadér, ata zgjedhin organizatat gé u besojné mé shumé.

Programet e Vullnetarizmit nuk jané njé domosdoshméri pér té gjitha
organizatat, por ato inkurajohen ta pérdorin kété mekanizém nése
duan té kené udhézime, strukturé, standarde dhe cilési té qarta té
shtuara né punén e tyre vullnetare. Kjo ményré sistematike e punés
ka njé ndikim té drejtpérdrejté tek veté vullnetarét, né shtrirjen e
komunitetit dhe siguron cilési né procesin e punés me vullnetarét.
Kjo strukturé ndihmon gjithashtu organizatat té& aftésohen dhe
sigurohen gé ndértojné programe té géndrueshme té cilat japin dhe

impakt mé té madh.

Cikli i Menaxhimit té Vullnetaréve éshté njé model, i cili fokusohet né
krijimin e njé strukture té géndrueshme té angazhimit té vullnetaréve.
Zbatimi i ké&tij modeli do té ndihmonte té gjithé ofruesit e
vullnetarizmit né pérmirésimin e menaxhimit té vulinetaréve dhe né
krijimin e programeve vullnetare cilésore.
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Si ta pérdorni kété
manual?

Ky manual éshté njé mjet pune pér té gjithé organizatat dhe institucionet né
Shqipéri té cilat duan té& mésojné mé shumé se si mund té rrisin cilésiné e
programeve vullnetare duke u bazuar né Ciklin e Menaxhimit Vullnetar. Né
kété Manual ju do té gjeni informacion té strukturuar, té& pérzgjedhur dhe té
testuar né terrenin Shqiptar i cili ju vjen né ndihmé nése ju déshironi té
pérdorni ciklin Menaxhimit té Strukturuar té Vullnetarizmit.

Ky manual vjen si njé mjet mbéshtetés pér té gjithé punonjésit rinoré,
organizatat dhe institucionet gé duan ti shtojné vilera vullnetarizmit té
strukturuar dhe u ofron atyre mjete gé& mund ti pérdorin pér té ndértuar
kéto struktura ose pér té trajnuar stafin e tyre gé punon ose déshiron té
punojé me programet e vullnetarizmit.

Njé tjetér vleré e shtuar e kétij manuali éshté gé mund té pérdoret mé sé
miri si njé bazé cilésore pér té trajnuar punonjésit tuaj se si t& planifikojné,
zhvillojné dhe vlerésojné angazhimin e vullnetaréve.
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Ta nisim nga fillimi ...

Duke besuar gé& profesionistét e késaj fushe i njohin miré parimet dhe
gjenezén e vullnetarizmit, ne gjejmé rastin ti rikujtojmé sérish duke
shpresuar gé ky manual do ti shérbejé jo vetém profesionistéve té fushés

por dhe atyre gé sapo nisin rrugétimin né fushén e vullnetarizmit.

Vullnetarizmi ka tre kritere kryesore gé e béjné até té dallueshme nga puna
apo praktika shkollore, nga aktivizmi apo pjesémarrja né evente. Tre kriteret
mé poshté jané mjaft té gjera pér té pérfshiré pothuajse té gjitha format e
vullnetarizmit, megjithaté ato dallojné né ményré efektive vullnetarizmin nga

format e tjera té sjelljes gé sipérfagésisht mund ti ngjajné.

Vullnetarizmi béhet me vullnet té liré!

Vullneti i liré éshté parimi bazé i angazhimit vullnetar. Cdokush éshté i liré té
vendosé apo zgjedhé nése do té jeté vullnetar ose jo. Né parim nuk duhet té
ekzistojé asnjé kushtézim qgé& ta detyrojé individin té kryejé njé puné
vullnetare. Megjithaté, né realitet ndonjéheré personat gé punojné
vullnetarisht gjenden nén presion pér tu angazhuar vullnetarisht. Presioni
bashkémoshatar ose ndjenja e detyrimit shogéror apo moral, mund té

béhen faktoré shtytés pér té Iékundur vullnetin e liré.
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Vullnetarizmi nuk béhet pér pérfitime financiare!

Puna apo angazhimi vullnetar nuk ka né thelb pérfitimin financiar apo
pagesén pér punén e béré. Megjithaté, organizatorét duhet té sigurohen gé
kryerja e njé pune vullnetare nuk i réndon financiarisht individét gé béjné
vullnetarizém. Ky aspekt éshté gjithashtu i réndésishém edhe pér
pérfshirjen e ¢dokujt né vullnetarizém. Nése njé angazhim vullnetar do té
kérkonte kosto financiare té konsiderueshme si psh; pagesa e udhétimi
apo blerje e materialeve té punés, atéheré kéto elementé do té ishin
pengesé pér pjesémarrjen e disa shtresave me burime financiare té
kufizuara.

Sjell pérfitime pér njé palé té treté dhe shogériné né
térési!

Ky kriter ndihmon pér té dalluar vullnetarizmin nga njé aktivitet i thjeshté i
kohés sé liré, sic &shté pér shembull futbolli (megjithése luajtja e futbollit
pér njé géllim t& miré mund té futet brenda pérkufizimit). Kush éshté pala e
treté pérfituese? Pérfitues té punés vullnetare mund té jené anétaré té
komunitetit ku vullnetari jeton, grupe specifike né nevojé, organizata té
shoqgérisé civile, institucione té caktuara, apo edhe mig apo té njohur té
largét. Ata qgé pérjashtohen nga ky koncept jané vetém familjarét e
ngushté té personit gé bén vullnetarizém. Njékohésisht ndihma e ndérsjellé
dhe pjesémarrja né njé parti politike ose fushaté pér njé céshtje té vetme,
mund té pérfagésojné forma vullnetarizmi gé jané po aq té vlefshme sa

_ ofrimi i shérbimeve konkrete.
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Po vullnetaret cfare
pérfitojné?

Ne nuk do té lodhemi kurré duke renditur dhe pérmendur pérftimet e
angazhimit vullnetar pér veté vullnetarét. Vértet njé vullnetar nuk merr njé
kompensim financiar ndérkohé gé ofron njé shérbim né komunitet, i cili e
Pén shogériné mé té miré, por vullnetarizmi éshté tashmé i provuar gé sjell
plot pérfitime pér kédo gé angazhohet. Le té pérmendim disa prej tyre, gé
né kohén e sotme jané dhe mé té vliefshme, sidomos pér té rinjté qgé
vullnetarizohen.

Vullnetarizmi ju ndihmon té pajiseni me kompetenca té
reja dhe té pérsosni aftésité tuaja

Me vullnetarizém, njerézit kané mundésiné té fitojné aftési té reja gqé nuk i
kané pasur mé paré. Por né té njéjtén kohé, njerézit gé angazhohen
vullnetarisht pérsosin  aftésité gé& zotérojné. Vullnetarizmi éshté fusha
perfekte pér té marré njohuri né ¢cdo fushé, duke punuar me fémijé, té
moshuar, shkolla, mjedise, shéndetési, grupe né nevojé, etj. Vullnetarizmi
shérben gjithashtu pér té ndryshuar pozitivisht géndrimet ndaj grupeve té
caktuara té synuara, si¢ jané puna me minoritetet, puna me njerézit me
aftési té kufizuar, puna me mijedisin, etj. Vullnetarizmi ofron njé ndryshim né
géndrimet e vullnetaréve ndaj fenomeneve té tilla si: diskriminimi, diversiteti
kulturor, t& genit mendje hapur dhe gjithé pérfshirja.

Vullnetarizmi éshté vendi i pérsosur pér té zhvilluar
aftési té reja

Punédhénésit shpesh kérkojné individé té miré-trajnuar gé kané aftési té
mira té punés né ekip, planifikim dhe mendim strategjik. Té genit pjesé e njé
grupi vullnetarésh, njé ekipi ose njé bordi vullnetar éshté njé ményré e
shkélgyer pér t& mésuar dinamikén né grup dhe punén né grup. Planifikimi
dhe zbatimi i njé aktiviteti té tillé si mbledhja e fondeve zhvillon aftésité e
planifikimit, t& menduarit strategjik dhe aftésité organizative.
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Monitorimi dhe trajnimi i vullnetaréve i ndinmon ata té zhvillojné aftési pér
zgjidhjen e problemeve, komunikimin, negocimin, punén né ekip, aftésité
organizative, té folurit né publik, etj. K&shtu gé vullnetarizmi ofron mundési
té pakufizuara pér té kultivuar aftési té reja gé ndikojné né rritjen personale,
profesionale dhe sociale té individit.

Vullnetarizmi ofron mundési rrjetézimi

Vullnetarizmi né komunitetin tuaj ju mundéson té takoni njeréz té rinj nga té
gjitha grupet e synuara, pérfshiré edhe drejtues t& komunitetit. Pér t& gené
vullnetar, nuk keni nevojé té jeni pjesé e njé klubi rinor ose té merrni pjesé
né organizata dhe struktura té vecanta. Cdokush mund té béjé puné
vullnetare duke e pérshtatur até né orarin tuaj personal. Duke béré
vullnetarizém pér grupe té ndryshme né komunitet, ju mund té zhvilloni
marrédhéniet tuaja shoqérore, profesionale dhe personale (t& béni miq té
rinj), t& dégjoni pér mundési té reja pune, por edhe té krijoni referenca té
shkélgyera pér punésimin tuaj né té ardhmen.

Vullnetarizmi ofron mundési pér té praktikuar aftésité né
njé mjedis relativisht té sigurt dhe pa rrezige.

Me vullnetarizém, njé individ ka mundésiné té praktikojé aftésité e tij ose té
saj né praktiké. Vullnetarizmi éshté njé vend i shkélgyeshém pér té
eksperimentuar, praktikuar dhe provuar teknika dhe aftési té reja. Duke
praktikuar, ¢do vullnetar rrit aftésité e tij ose té saj té vetébesimit pérmes
praktikés dhe udhézimeve té mbikéqyrésve/supervizoréve. Duke béré njé
shérbim vullnetar, individi ka mundésiné té bashképunojé dhe té vézhgojé
té tjerét duke pérshtatur késhtu praktikat mé té mira né njé mjedis té sigurt
dhe pa rrezige. Kéto praktika t& mira kané njé ndikim té drejtpérdrejté né
formimin e vullnetarit dhe sjellin njé rritje té karrierés sé tij né té& ardhmen.
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Vullnetarizmi ju ofron mundési té reja karriere dhe
zgjeron horizontin tuaj

Demografia po ndryshon me shpejtési né shogériné toné dhe vullnetarizmi
éshté njé ményré e shkélgyeshme pér té rritur ndérgjegjésimin kulturor.
Puna né ekip jo vetém gé rrit produktivitetin, por gjithashtu ofron mundési
pér t& mésuar mé shumé rreth kéndvéshtrimeve té ndryshme né boté. Nése
po mendoni pér njé ndryshim né karrieré, vullnetarizmi éshté njé ményré e
pérsosur pér té eksploruar fusha té reja. Ndonjéheré njé pérvojé vullnetare
mund tju ¢ojé né dicka g& nuk e keni menduar kurré meé paré, ose ju
ndihmon té zbuloni njé aftési ose interes pér té cilin nuk keni gené té
vetédijshém mé paré. Ju mund té forconi misionin dhe vizionin tuqj

personal/profesional duke eksploruar mundésité dhe duke zgjeruar
horizontin tuaj.

Vullnetarizmi edukon qytetarét pér jetén e udhéhequr
nga vlerat universale

Vullnetarizmi i edukon gytetarét té jené aktivé né komunitetet e tyre, té jené
agjenté té ndryshimit pér arsimimin dhe pérfshirjen. Me vullnetarizém,
individét rrisin vetédijen e tyre pér respektimin e té& drejtave té njeriut,
demokraciné dhe sundimin e ligjit, mundésité e barabarta, tolerancén,
respektimin e diversitetit, baraziné gjinore dhe solidaritetin me grupet né
nevojé.

Vullnetarizmi ju ndihmon té pasuroni CV-né tuqj

Pérvoja vullnetare éshté njé pérvojé pune, edhe nése nuk paguhet. Nése po
zhvilloni aftési té& reja ose po mendoni té ndigni njé karrieré té re,
vullnetarizmi mund tju jopé& pérvojé té vlefshme praktike. Késhilluesit e
karrierés inkurajojné punékérkuesit t& dokumentojné pérvojat pérkatése té
eksperiencés vullnetare. Shkathtésité, karakteri dhe aftésité jané ato gé
kérkohen né tregun e punés sot dhe gé nuk mund té merren né arsimin
formal. Punédhénésit preferojné té& punésojné njeréz gqé kané pasur pérvojé
vullnetare, sesa njeréz gé nuk e kané njé pérvojé té tillé né CV-né e tyre.
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Vullnetarizmi ju jep kénaqgésiné té pérfshiheni né
veprime pér té pérmirésuar situatén e komunitetit ose
grupeve né nevojé

Ka kag shumé& mundési pér tu pérfshiré né komunitetin tuaj, pérmes
shogatave, qgendrave, grupeve joformale, organizatave té lagjeve,
organizatave artistike dhe historike dhe strukturave té shérbimit social. Nése
mendoni se ka digka né té cilén mund té pérfshiheni dhe té ndryshoni né
komunitet, mos heshtni, organizohuni dhe pérfshihuni. Béni té tjerét té
bashkohen me ju dhe sé bashku té ofrojné alternativa dhe té krijojné
zgjidhje té reja pér problemet e komunitetit.

Vullnetarizmi krijon lidership

Duke u angazhuar né puné vullnetare, individi mund té identifikojé cilésité e
udhéheqgjes dhe ti zhvilloj¢ ato mé tej. Menaxhimi i njé grupi vullnetarésh
nuk éshté i njéjté me menaxhimin e punonjésve. Grupet vullnetare shpesh
jané grupe bashkémoshatare dhe ata i pérgjigien mé shumé udhéheqgjes
sesa menaxhimit. Vullnetarét drejtohen nga besimet, idealet, ideté dhe
inovacioni. Puna né mijediset e vullnetaréve ju ndihmon té praktikoni
mendimin kritik dhe strategjik, menaxhimin e ndryshimeve dhe adaptimin,
dhe aoftésité pér zgjidhjen e konflikteve. Duke marré pjesé né puné
vullnetare, individi méson pér komunitetin, trendet dhe ¢éshtjet e
réndésishme, njerézit dhe burimet ekzistuese gé& mund té pérdoren pér té
mirén e komunitetit. Té gjitha sa mé sipér mund tju ndihmojné té zhvilloni
potencialin tuaj té udhéheqgjes.

Vullnetarizmi mund té jeté energjik, motivues dhe
rinovues

Ndonjéheré na duhet thjesht njé pushim né rutinén toné, ose njé mundési
pér té krijuar njé ekuilibér né jetén toné. Vullnetarizmi rreth njé interesi
personal ose njé hobi mund té jeté argétues, motivues, relaksues dhe
energjik. Kjo energji dhe ndjenja e arritjes mund té pérkthehen né njé situaté
pune vullnetare dhe shpesh ndihmojné né zbutjen e tensioneve té punés
dhe nxisin perspektiva té reja duke 1éné pas situatat e vjetra.
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Po organizatat cfarée
perfitimi kanée?

Edhe ky aspekt nuk mbetet mé pas se dy té parét. Qé njé organizaté apo
institucion té ofrojé mundési vullnetare apo té ndértojé programe
vullnetare, duhet té shpenzojé kohé, burime financiare dhe burime
njerézore té konsiderueshme pér ta béré kété. Veganérisht programet
vullnetare afatgjata dhe té strukturuara pér té cilat do té flasim mé
poshté, kané njé kosto financiare pér tu dizenjuar, zbatuar dhe vierésuar.
Megjithaté cdo organizaté apo institucion gé pérfiton nga puna e
vullnetaréve pérfiton né disa aspekte shumé té viefshme.

Vullnetarét sjellin aftésité e nevojshme

Shumé vullnetaré sot kané njohuri té specializuara si pér shembull,
zhvillimi i web-eve, programimi kompjuterik ose menaxhimi i rrjeteve
sociale, gé organizata juaj ka nevojé heré pas here, por jo aq shpesh sa
pér té punésuar diké qé té béjé punén me kohé té ploté. Njé vulinetar gqé
dhuron aftésité e tij ose té saj né bazé "sipas nevojés” mund té jeté
plotésues i pérsosur pér stafin e zyrés suaj.

Vullnetarét sjellin energji dhe risi

Edhe njerézit mé té pérkushtuar mund té lodhen duke punuar né té
njéjtén gjé kur e béjné até 40 (ose mé shumé) oré né javé. Vullnetarét
jané até gé sjellin njé perspektivé té re dhe entuziazém pér punén, duke i
dhéné dinamikés sé pérditshme njé rigjenerim. Kjo mund té ndihmojé né
rigjallérimin e stafit dhe mund té ndihmojé né zhvillimin e projekt ideve
té reja e rezultateve mé té mira.
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Vullnetarét kursejné para!

Né Shqipéri, por dhe né boté ka shumé organizata té cilat mbahen né
kémbé térésisht ose pjesérisht nga puna vullnetare. Duke marré shérbimin e
vullnetaréve pér aspekte té ndryshme té punés sé pérditshme apo asaqj
specifike si pér shembull, fushata t& médha gé kérkojné angazhim masiv
apo dhe mbaijtja e rrjeteve sociale pérmes njé vullnetari, joné né té vérteté
njé kosto e kursyer e organizatés apo institucionit. Falé punés sé
vullnetaréve, ka plot organizata gé arrijné té japin shérbime mé té shumta
dhe té vazhdueshme, me njé kosto mé té reduktuar. Shembull: Pértej
Barrierave punon me shkollén speciale Luigj Gurakugi prej 18 vitesh tashmé,
dhe njé pjesé e miré e késaj mbéshtetje gé ne ofrojmé pér fémijét me aftési
té kufizuar éshté pérmes kontributit té qgindra té rinjve ndér vite gé i
asistojné fémijét cdo dité.

Vullnetarét zhvillojné angazhimin komunitar!

Sa mé shumé anétaré té komunitetit té& pérfshihen né projektin tuaj, ag mé
lehté do té jeté té fitoni mbéshtetje pér punén tuqgj. Gjithashtu, duke
pérdorur vullnetaré nga i gjithé komuniteti, mund té jeni té sigurt se géllimet
tuaja jané 'né harmoni’ me até gé déshiron komuniteti, dhe jo vetém até gé
anétarét e organizatés mendojné se duan.
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Llojet e vullnetarizmit

Vullnetarizmi merr pérmasa, forma dhe ményra té ndryshme né varési té
disa faktoréve. Dikush ka nevojé pér vullnetaré pér disa dité, dhe dikush ka
nevojé pér angazhim vullnetar disa muaj apo dhe vite. Né anén tjetér vete
individét gé duan té angazhohen vullnetarisht kané po ashtu preferenca
apo kushtézime gé& i béjné ata té zgjedhin té jené vullnetaré pér 1 dité, 1
muaj, 1 projekt etj. Mé poshté do té gjeni llojet e ndryshme té vullnetarizmit
té shogéruara me karakteristikat, elementét dallues, vlera, pérfitime dhe
tipare specifike té secilit lloj.

Vullnetarizém afatgjaté

* Njé person gé i éshté pérkushtuar njé kauze ose njé grupi;

e Kane njé ndjenjé té forté pérkatésie;

e Eshte investim emocional;

* Njé ndjenjé e vlerés personale dhe identitetit té fituar nga pjesémarrja;

* Njé veté-rekrutim pér shkak té angazhimit ekzistues ndaj kauzés;

* Rritje personale, duke krijuar rrjetin e kontakteve dhe njohjeve me kalimin
e kohés;

e Lidhje e ngushté me grupin ekzistues té vullnetaréve;

e Menaxhim i punés, kohés dhe energjisé pér gjithcka qgé éshté e
nevojshme pér ta béré kauzén té keté sukses

® Pergjithsisht, i gatshém té béjé ¢cfarédo lloj pune gé kérkohet

* Motivim: ¢éshtje e arritjieve dhe pérkatésisé

e Njohuri: shprehet mé sé& miri si pérfshirje ose pérparim mé i madh né
kauzén e organizatés
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Vullnetarizém afatshkurtér

* Interes i pérgjithshém pér organizimin ose kauzén

e Pérfshirja né organizaté nuk éshté thelbésore né jetén e personit

e Rekrutohen né ményré aktive pérmes pjesémarrjes né ngjarje specifike
ose kérkohet nga njé mik pér té dalé vullnetar

e Mund té& déshirojé njé puné té pércaktuar miré me kohézgjatje té
kufizuar

e Specialist, i gatshém [ i afté pér té kryer njé lloj pune

* Njohja e arritjeve personale, jo e statusit brenda grupit

Vullnetarizém episodik

e Kalimi nga organizata né organizaté

e Pérfshirje né aktivitete vullnetare episodike

® Person gé po ndryshon stilin e jetés (amvisat gé hyjné pérséri né
tregun e punés, persona me aftési té kufizuar gé& mésojné aftési té
reja)

e Ndérrmarrja e vullnetarizmit si aktivitet pér té krijuar njé rrugé kthimi né
komunitet

Vullnetarizém kalimtar

e Personi q& po ndryshon stilin e jetés (psh: njé person gé hyn pérséri né
tregun e punés, pas njé kohe té gjaté pushimi; apo dikush gé ndérron
térésisht fushé punésimi dhe ka nevojé t& mésojé aftési té reja)

e Ndérrmarrja e vullnetarizmit si aktivitet pér té& krijuar njé rrugé
ndérlidhje me komunitetin.

Vullnetar i mbéshtetur nga punédhénési

e Ekzistojné kompani gé& mbéshtesin vullnetarisht pérfshirjen e
punonjésve té tyre né komunitet

e Né& ményré tipike, angazhimet vullnetare té mbéshtetura nga
punédhénési jané té integruara né vendin e punés
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Vullnetarizém profesionist

* Kur njé organizaté apo institucion inkurajon stafin pér té kryer puné né
komunitet.

e Ndérmerret kryesisht nga individé mé aftési apo profesione specifike si
mjeké, inxhinieré, juristé, specialisté IT-je et].

e Njé shembull i miré jané ‘Doktorét pa kufij” ku mjeké té specializuar
udhétojné né misione vullnetare pér té ndihmuar shtresat né nevojé.

Vullnetarizém virtual ose dixhital

® Person gé bén puné vullnetare né ményré virtuale ose dixhitale pérmes
internetit.

e Vullnetari mund té kryejé detyra afatshkurtra ose afatgjata plotésisht
ose pjesérisht, né distancé nga organizata ose personi/komuniteti gé
ndihmohet.

e Ka marré njé zhvillim mé té& madh gjaté kohés sé Pandemisé Covidl9.

* Krijon mundésiné e pérzgjedhjes sé oréve apo ditéve kur do té bésh
puné vullnetare pa u kushtézuar.
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Programet vullnetare
te strukturuara

Né kété kapitull do té fokusohemi né krijimin, zbatimin dhe vilerésimin e
programeve vullnetare té strukturuara. Pér té ndértuar njé program
vullnetar té strukturuar duhet gjithashtu njé puné e miréfillté dhe njé proces
I pérzgjedhur i cili té lejon té dizenjosh dhe menaxhosh programe vullnetare
me impakt.

Pse duhet gé organizatat té zhvillojné programe vullnetare té strukturuara?
Kjo nuk éshté e detyrueshme, por éshté e késhillueshme veganérisht pér ato
organizata té cilat duan té rrisin cilésiné e punés me vullnetarét, té kené
programe té géndrueshme, tu japin vullnetaréve njé mundési té& miréfillté
zhvillimi, t& ndihmojné né kauza apo projekte afatgjata gé kané impakt mé
té madh social dhe sé fundmi té promovojné vierat dhe parimet cilésore té
punés vullnetare.

Ndaj ky kapitull i kétij manuali do ti dedikohet pikérisht nevojés pér zhvillimin
e projekteve vullnetare té strukturuara. Pér kété ne ju propozojmé modelin e
Ciklit t& Menaxhimit té Vullnetaréve (CVM), té cilin Pértej Barrierave e ka
testuar dhe pérdorur pér vite me rradhé né terrenin shqiptar dhe e kemi
sjellé até té adaptuar pér organizatat Shqgiptare me shpresén se do tju
frymézojé dhe ndihmojé té zhvilloni programet tuaja vullinetare.
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Cikli i Menaxhimit te
Vullnetareve

Cikli i Menaxhimit té& Vullnetaréve éshté njé model, i cili fokusohet né krijimin
e njé strukture t& géndrueshme té angazhimit té vullnetaréve. Zbatimi i kétij
modeli do té ndihmonte té gjithé ofruesit e vullnetarizmit né pérmirésimin e
menaxhimit té vullnetaréve dhe né& krijimin e programeve vullnetare
cilésore.
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Faza 1.
Analiza e nevojave

Pér t& analizuar nevojat, ju mund té konsideroni kéto elementé:

e Misionin, vlerat dhe filozofiné e punés tuaj;
* Nevojat e target grupit lokal dhe impaktin e punés tuaj né komunitet;
e Pé&rfshini stafin, aktivistét dhe bashképunétorét né kété proces.

Faza 2.
Krijimi i Programit Vullnetar

* Njé program vullnetar cilésor, duhet té pérmbajé kéto elementé:

e Qéllimin e programit, vendin dhe kohén e zbatimit;

® Pérshkrimi dhe numri i pérfituesve t& mbuluar nga programi;

e Numri i vullnetaréve gé ju duhet pér kété program dhe profili i tyre;

e Stafin pérgjegjés pér programet vullnetare;

e Pérshkrimin e pozicionit vullnetar dhe detyrat specifike gé& do té kryejé
vullnetari;

e Pérshkrimin e aktiviteteve mbéshtetése pér vullnetarin.

Faza 3.
Rekrutimi dhe Pérzgjedhja

* Njé program vullnetar cilésor, duhet té& pérmbajé kéto elementé:

e Qéllimin e programit, vendin dhe kohén e zbatimit;

e Pérshkrimi dhe numri i pérfituesve té mbuluar nga programi;

e Numri i vullnetaréve gé ju duhet pér kété program dhe profili i tyre;

e Stafin pérgjeqgjés pér programet vullnetare;

e Pérshkrimin e pozicionit vullnetar dhe detyrat specifike gé do té kryejé
vullnetari;

® Pérshkrimin e aktiviteteve mbéshtetése pér vullnetarin.
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Faza 4.
Pérgatitja dhe Orientimi

* Njé vullnetar nuk duhet té nisé kurré punén pa u pérgatitur dhe orientuar
mé paré. Ndaj konsideroni kéto elementé:

e Pérgatiteni vullnetarin me informacion mbi aktivitetet, vlerat, géllimet
dhe misionin tuaj si ofrues i vullnetarizmit.

e Informojeni dhe njiheni até me stafin, procedurat e brendshme, té
drejtat dhe detyrimet e tij si vullnetar, si dhe Kodin e Etikés sé& Vullnetarit.

e Ofrojini vullnetarit informacion dhe orientim se ai/ajo duhet té kryejé
punén.

Faza 5.
Zbatimi i Programit

e Gjaté fazés sé zbatimit té programit vullnetar, merrni né konsideraté kéto
elementé:

* Delegoni njé punonjés i cili mbikéqyr dhe mbéshtet vullnetarin né puné;

e Mbajeni vullnetarin t& motivuar gjaté gjithé programit;

e Monitoroni procesin e zbatimit t& programit vullnetar.

Faza 6.
Vlerésimi dhe Njohja e
Angazhimit Vullnetar

e Pér té vlerésuar programin tuaj vullnetar ju mund té pérdorni kéto
elementé:

* Vlerésoni procesin dhe géllimin e programit vullnetar;

e Vlerésoni rezultatet e arritura dhe impaktin né komunitet;

* Vlerésoni kontributin e vullnetarit dhe pérmirésimin e kompetencave;

e Ofrojini vullnetarit mirénjohje personale dhe sociale.
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