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PERMBLEDHJE

Studimi kombétar mbi punén rinore synon té
hedhé drité mbi situatén aktuale té Punés
Rinore dhe Punonjésit Rinor né Shqipéri.
Studimi bazohet né metoda kérkimore té
kombinuara si: analizé teorike, hulumtim né
burime parésore dhe dytésore, analizé té
gjetjeve té pyetésorit té hartuar pér punonjés
rinor dhe analizé e intervistave té thelluara me
zyrtaré té larté té fushés sé rinisé, népunés né
njési té vetégeverisjes vendore gé mbulojné
céshtjet e rinisé dhe punonjés rinor.

Duke kombinuar té gjitha metodat u bé e
mundur té krijohej njé panoramé mbi situatén
aktuale mbi sektorin e punés rinore, si dhe té
béhet njé hartézim i modeleve té punés rinore,
praktikat e mira, eksperiencat e punonjésve
rinore, njohja e punés rinore, perceptimi dhe
nevojat e punonjésve rinor né Shqgipéri me fokus
pjesén e bazés ligjore dhe politikat gé duhet té
zhvillohen mé tej né kéte fushé.

ANALIZA TEORIKE

Bazuar né modelin teorik té Arkitekturés sé
oraktikés s& Punés Rinore', éshté analizuar

1pérshtatur nga 'Practice Architecture’ (shpjeguar ne kapitujt ne vijim)

konteksti aktual i sektorit sipas tre dimensioneve
té méposhtém pér té identifikuar késhtu sfidat
dhe mundésité pér zhvillim pér té ardhmen me
géllim eksplorimin dhe zhvillimin e métejshém
té sektorit té punés rinore né Shqipéri:

. Dimensioni i rregullimeve kulturore té
ligjérimit

. Dimensioni i rregullimeve materialo
-ekonomike

. Dimensioni i rregullimeve social-politike

Bazuar né pikézimin e variablave mbi té cilét
matet cdo dimension sipas kétij modeli teorik,
Shqipéria konsiderohet né kategoriné e vendeve
té cilat kané "Arkitekturé té praktikés sé punés
rinore né nevojé pér zhvillim” (practice
architectures in the need of development). Ky
sektor eéshté né fillesat e zhvillimit dhe
konsolidimit té arkitekturés sé praktikés, duke
pasur nevojé pér njé konsolidim té kuadrit ligjor
pér njohjen e punonjésit rinor si profesion,
standardizimin dhe pércaktimin e
kompetencave metodave té sigurimit té cilésise.



PYETESORI DHE INTERVISTAT

Analiza konstaton se pjesa mé e madhe e
punonjésve rinor 62.5% raportojné gé e ushtrojné
veprimtariné si punonjés rinor né organizata
rinore/pér té rinj. Né nivel lokal ka njé pérpjekje
pér t&é mbéshtetur té rinjté pérmes zhvillimit té
aktiviteteve dhe rritjes sé kapaciteteve péermes
trajnimeve dhe seminareve por gé kryesisht nuk
jané ndérhyrje té vazhdueshme dhe nuk
mbéshteten né plane lokale veprimi pér rininé.
Duke qgené se nuk ka njé gartésim nga
piképamja ligjore té punonjésit rinor, bashkité e
gjejné tévéshtiré gé té kuptojné rolin detyrat dhe
té zhvillojné infrastrukturén e nevojshme pér
ofrimin e punés rinore.

Né lidhje me pengesat gé hasin punonjésit rinor
né Shqgipéri ajo mé kryesorja éshté mungesa e
fondeve pér zhvillimin e aktiviteteve (57.1%),
mungesa e mundésive pér trajnime/rritie e
kapaciteteve né kété fushé (30.4%), fakti gé puna
rinore nuk njihet zyrtarisht nga institucionet
(23.2%), aktiviteti dhe kontributi I punonjésve
rinor Nnuk vlerésohet né komunitet (10.7%). Njé
elementé gé theksohet nga té intervistuarit
éshté mungesa e politikave té miréfillta té cilat

nxisin, promovojné dhe mbéshtesin punén
rinore né komunitet. Jané kéto politika té cilat
duhet té béjné njé péerpjekje té koordinuar né
nivel kombétar pér rritjen e cilésisé sé punés
rinore dhe vendosjen e standardeve pér
implementimin e saj. Sipas té intervistuarve puna
rinore ndryshon né zona té ndryshme, pér shkak
té kushteve, kontekstit social, kulturor té& zonés,
diversitetit té komunitetit dhe mentalitetit té
tyre, mundésive dhe mbéshtetjes financiare pér
zhvillimin e aktiviteteve me té rinjté, situatés
demografike, politikave vendor, modeleve dhe
praktikave gé ekzistojné né komunitet, etj.

Veté punonjésit rinor 75% e tyre e konsiderojné
punén rinore si profesion duke gené se 62.5% e
tyre punojné né nivele organizatash. Disa nga té
intervistuarit raportojné gé nuk kané gené
mjaftueshém né vémendje té drejtpérdrejté
céshtjet gé kané té béné me punén rinore,
vetém né shtator té 2021 kemi njé ministri té
dedikuar pér rininé dhe femijét. Ligji pér rininé
Nngriti disa standarde dhe ngriti legjislacionin né
nivel gendror por dhe né ligj nuk éshté pérfshiré
punonjési rinor, éshté pérfshiré vetém puna
rinore. Punonjési rinor nuk ka njé status té
pércaktuar ose standard ku té bazohet pér tu



njohur si punonjés rinor. Nuk ka dokumenta gé
ciléesojné apo pérshkruajné kompetencat,
aftésité gé kérkohen pér punonjésin rinor, me
pérjashtim té listés sé profesionit gé jep vetém
njé pérshkrim té shkurtér. Nga té intervistuarit
raportohet gé nuk ka standarde minimale té
kualifikimit pér punonjésit rinor, Nnuk ka arsim
formal pér punonjésin rinor dhe nuk ka
kualifikime te akredituara.

Té intervistuarit raportojné gé puna rinore éshté
e lidhur ngushté me edukimin joformal, i cili
éshté njé gasje edukative gé zhvillohet jashtée
mjediseve tradicionale akademike, si shkollat
apo universitetet. Edukimi joformal éshtée njé
proces i organizuar dhe istrukturuar me géllime
té pércaktuara edukative, i cilisynon té ndihmojé
individét té pérmirésojné aftésité, njohurité dhe
géndrimet jashté kontekstit tradicional té
meésimit., duke u fokusuar né té nxénit pérmes
pjesémarrjes né aktivitete dhe projekte dhe jo
pérmes udhézimeve apo kurrikulave formale.
Punonjésit rinor pérdorin edukimin joformal si
njé mjet pér té angazhuar té rinjté dhe pér té
Krijuar mundési pér té mésuar gé plotésojné dhe
zgjerojné edukimin/arsimin e tyre formal.

Njohja e institucionalizuar e punés rinore si
profesion konsiderohet si mé e réendésishmja
aktualisht nga 67.9% e pjesémarrésve, ndérkohé
gé edhe rregullimi i kuadrit ligjor pér punén
rinore éshté vlerésuar si aktual nga 464% e
pjesémarrésve. 39.3% shohin si té réndésishme
pérgatitjen e té gjithé paketés s& udhézuesve
(standardet, kodi, et).) pér punén rinore.

40% raportojné gé kuadri ligjor nuk éshté |
mjaftueshém pér té rregulluar punén rinore,
222% mendojné gé éshté disi, vetém 11.1%
raportojné gé éshté i mjaftueshém dhe 26.7%
Nnuk jané té sigurt. Gjithashtu njé pjesé e té
iNntervistuarve raportojné gé éshté e nevojshme
gé kuadri ligjor té plotésohet akoma mé shumeé
né lidhje me punén rinore, duke gené se
mungojné elementé té ndryshém, si duke filluar
Nnga pérkufizimi i punonjésit rinor, si rregullohet
si profesion, et].

Né lidhje me fushat qgé pjesémarrésit e
konsiderojné veten si punonjés rinor janeé:
edukimi dhe trajnimi (50%), pérfshirja sociale
(21.4%), punésimi dhe sipérmarrja (14.3%),
pjesémarrja (12%), shéndeti dhe mirégenia
(10.7%), kultura (10.7%) dhe né té gjitha nga pak
(25%).



HYRJE

Puna rinore éshté njé fushé gé ofron hapésiré
dhe mundési pér té rinjté pér tu fugizuar dhe pér
té gené gytetaré aktiv té shogérisé. Né Shqipéri
kjio fushé pérballet me shumeé sfida, sic jané
institucionalizimi dhe njohja, klasifikimi né fusha
iNnteresi, specializimi i punonjésve gé punojné me
té rinjté, mungesa e té dhénave cilésore né fushe,
apo dhe aspekte té promovimit dhe vilerave gé
ajo mbart. Mos njohja e rolit té punonjésit rinor si
profesion, sjell mungesén e alternativave té
karrierés pér ta, mungesén e identitetit dhe
nénvlerésimin e fushés sé punés rinore. Po ashtu
nevoja pér profesionalizém, standardizim,
sigurim té cilésisé brenda OShC -ve éshté njé
domosdoshmeéri, duke qgené se ato mbajné
pozicion kyc¢ si ofrues kryesoré té punés rinore.

Hapi i paré éshté hedhur ndaj njohjes s& Punés
Rinore nga institucionet, duke e pérfshirée
pérkufizimin e punés rinore né Ligjin pér Rininé
gé synon dhe kérkon té rregullojé dhe zhvillojé
sektorin e rinisé né Shqipéri. Ligji nr. 75/2019 “Pér
Rininé" paraget njé pérkufizim té pérgjithshém
té punés rinore si ‘cdo veprimtari e NAtyrés
sociale, kulturore, arsimore, mjedisore nga/me

2Neni 4 ligjit nr. 75/2012 ‘P&r Rining’

ose pér té rinjté, né grupe ose individualisht, gé
ka pér géllim té motivojé dhe té mbéshtesé té
rinjté, duke kontribuar né zhvillimin e tyre
personal dhe social dhe né zhvillimin e shogérisé
né pérgjithési"?

Pavarésisht se pérbén risi pérkufizimi i konceptit
té “punés rinore”, si  realizohet ajo dhe
marrédhénia gé ka me té nxénit joformal, éshtée
pér tu theksuar se né ligjin 75/2019 nuk
artikulohen atributet thelbésore té punés rinore
apo nuk diferencohet puna rinore nga disiplinat
e tjera gé gjithashtu kontribuojné ose punojné
me té rinjté si dhe nuk ka njé kuadér rregullator
mMbi monitorimin e puneés rinore.

Njé tjetér element | réndésishém pér tu sjellé né
vémendje éshté mungesa e pércaktimit té
Kritereve pér zbatuesin e punés rinore, té njohur
si koncept ndérkombétarisht “youth worker”,
“punonjés rinor/punonjés rinie” dhe kuadri
institucional. Né kété mungesé definicioni ligjor,
mund té pérkufizomeé “punonjésin rinor” si
zbatues | punés rinore gé ofron mbéshtetje dhe
orientim pér té rinjté né njé séré fushash,



pérfshiré arsimin, karrierén, jetén sociale,
kulturore, mjedisore dhe mé& shumé, duke
kontribuar né zhvillimin e tyre personal dhe
social dhe né zhvilimin e shogériseé né
pérgjithési.

Pérballur me térésiné e sfidave té mésipérme,
géellimi i kéetij studimi éshtée té kontribuojé né
debatin akademik dhe até té politikave rinore pér
punén rinore duke synuar njohjen e vlerés sé
shtuar gé ka dhe ndikimin e saj ekonomik dhe
social. Té dhénat e kétij studimi jané pérdorur pér
té dhéné propozime konkrete pér puné rinore
cilésore, gjithépérfshirése dhe me qgasje ndér-
sektoriale né rang kombeétar.

DIMENSIONE RINORE:
POTENCIALI DHE ZHVILLIMI |
PUNES RINORE NE SHQIPERI

METODOLOGIJIA DHE MODELI TEORIK
Metodologjia

Hulumtimi per realizimin e studimit
‘Dimensione rinore-potenciali dhe zhvillimi i
punés rinore né Shqipéri’ éshté mbéshtetur né
njé kombinim metodash cilésore dhe sasiore té
kérkimit. Pér sa i pérket metodés cilésore, té
dhénat jané bazuar né hulumtimin e literaturés
shkencore, akademike, té kuadrit
ligjor/rregullator né nivel kombétar dhe evropian,
si dhe mbledhja e té dhénave pérmes
iNntervistave gjysmé té strukturuara té zhvilluara
me: puNoNjés rinor gé punojné né organizata té
ndryshme rinore, me pérfagésues té bashkive,
me pérfagésues té institucioneve kombétare si
MSHRF dhe AKR. Cjithse] jané zhvilluar 11
intervista. Intervistat gjysmé té strukturuara
patén géllim mbledhjen e informacionit mé té
thelluar mbi zhvillimet e punés rinore né



Shqipéri, si dhe sfidat e praktikat e mira té
punonjésve rinor. Né kuadér té sé drejtés pér
informim, éshté kontaktuar zyrtarisht dhe
Ministria e Financés dhe Ekonomise, si burim
parésor pér informacion lidhur me konsiderimin
ose jo si profesion té punonjésit rinor Nné Listén
Kombétare té Profesioneve. Pérgjigja e dérguar
éshté integruar né analizén e situatés né Shqipéri
lidhur me konsiderimin ose jo zyrtarisht té Punés
Rinore si njé profesion té njohur.

Metoda sasiore éshté pérdorur pér realizimin e
njé pyetésori adresuar punonjésve  rinor,
administruar online (népérmjet Google form)
—(N=56). Pyetésorét jané ndaré duke pérdorur
kanale té ndryshme komunikimi dhe rrjete
organizatash me qgéllim qgé pyetésori té
plotésohet nga njé numér sa mé i madh
punonjésish rinor. Instrumenti i pérdorur pér
mbledhjen e té dhénave sasiore ka si géllimin
eksplorimin dhe analizimin e tre komponentéve
kryesoré gé lidhen me eksperiencat personale si
punonjés rinor, perceptimin mbi punén rinore,
bazéen ligjore dhe politikat rinore.

3pérkufizim i ofruar nga ekspertét e kétij studimi. Ky koncept elaborohet edhe né sesionin e méposhtém mbi konceptet e sjella nga

Institucionet Evropiane mbi Punén Rinore dhe punonjésin rinor.

Modeli teorik

Fillimisht eshté dakordésuar mbi pérkufizimet e
koncepteve kryesore gé pérdoren né studim:
‘ouna rinore” dhe “punonjés rinor". Pér
pérkufizimin e Punés Rinore studimi bazohet né
pérkufizimin e gjeré té béré né ligjin nr. 75/2019
‘Pér Rininé" si “cdo veprimtari e natyrés sociale,
kulturore, arsimore, mjedisore nga/me ose pér té
rinjté, né grupe ose individualisht, gé ka pér
géllim té motivojé dhe té mbéshtese té rinjté,
duke kontribuar né zhvillimin e tyre personal dhe
social dhe né zhvillmin e shoqgériseé né
pérgjithési”.

Pér sa i pérket punonjésit rinor (zbatuesi i punés
rinore), duke gené se mungon pérkufizimi né
kuadér ligjor, éshté deduktuar pérkufizimi se
punonjés rinor éshté zbatues | punés rinore gé
‘ofron mbéshtetje dhe orientim pér té rinjté né
njé séré fushash, pérfshiré arsimin, karrierén,
jetén sociale, kulturore, mjedisore dhe mé
shumeé duke kontribuar né zhvillimin e tyre
personal dhe social dhe né zhvillimin e shogérisé
né pérgjithési."*

Pér té plotésuar hendekun konceptual né



Shqipéri pér punonjésin rinor, né kété studim do
té pérdorim termin e referuar nga KE gé e
konsideron punén rinore si njé “Komunitet té
praktikes”. Kuptimi | pérgjithshém | konceptit
teorik té zhvilluar nga psikologét Jean Lave dhe
Etienne Wenger: “Komunitetet e praktikés jané
grupe njerézish gé ndajné njé shgetésim ose njé
pasion pér dicka gé béné dhe mésojné si ta
béné mé miré ndérsa bashkéveprojné
rregullisht”4 Me fjale té tjera, té mésuarit
zhvillohet népérmjet pjesémarrjes né praktika té
shumta sociale. Njé nga parimet kryesore éshtée
se komunitetet e praktikés mund té lindin né ¢cdo
fushé té pérpjekjeve njerézore.”

Késhilli Evropian specifikon se puna rinore si
komunitet praktike duhet té kuptohet si “njé
grup njerézish, profesionisté ose jo-profesioniste,
té cilét ndajné té njéjtat interesa né zgjidhjen e
njé céshtjeje, pérmirésimin e aftésive té tyre dhe
mésimin nga pérvojat e njéri-tietrit".® Té gjithé
aktorét né komunitetin e praktikés sé punés
rinore kané, brenda sferave té tyre pérkatése té
kompetencés, mandate, role dhe kapacitete té
ndryshme pér zhvillimin e métejshém té punés
rinore. Referimi né kété koncept teorik, na
ndihmon pér té kategorizuar edhe aktorét gé

“Wenger, Etienne (c 2997) ‘Communities of practice. A brief introduction. Communities of practice
http.//c\J/vvvvvvevvenger com/theory/ Aksesuar meé 25 Shkurt 2023,

sFarnsworth, V, Kleanthous, | and éenger-Trayner, E (2°16) Commmunities of practice as a social theory of learning: A conversation
&ith Etienne éenger. British Journal of Educational Studies, & (2). pp. 139-169, |SSN 0007-1005 https://doi.org/:0,1080/00071005 2015 1133799

pérfshihen né kété "komunitet praktike té punés
rinore”. Né té pérfshihen njé séré aktorésh nga
niveli lokal né até evropian sipas rezolutés, si:
Punonjés rinie dhe drejtues té té rinjve;
menaxherét e punés sé té rinjve; zbatuesit e
projekteve rinore; organizata té akredituara dhe
té pavarura té punés rinore; trajnerét né sektorin
e rinisé; kérkues né sektorin e rinisé; trajnerét e
punonjésve rinor ; komunitetet lokale dhe
komunat; pérfageéesité rinore;, Agjencité
Kombétare pér té Rinjté Erasmus+;
politike-bérésit e politikave rinore,

Ky pércaktim 1 aktoréve té komunitetit té
praktikés sé punés rinore, shérbeu pér té referuar
dhe né pyetésorin pér punonjésit rinor si dhe pér
analizén e kontekstit shqgiptar bazuar né modelin
teorik té quajtur “arkitektura e praktikés"’. Mbi
kété model analizohet se si nevojat dhe
perceptimet e punonjésve rinor mund té lidhen
me kontekstin kombétar. Edhe ky model teorik e
konsideron punonjésin  rinor si praktikues
(practitioner) dhe synon té identifikojé kushtet te
cilat shpjegojné se si kéta praktikues munden
ose Nnuk munden té béjné politika bazuar né tre
dimensione té cilat ndikojné praktikén.

6EU Council (2929), Resolution of the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States meeting
within the Council on the Framework for establishing a European Youth work Agenda (2020/C 415/01) Available at:
https;//eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_ 2020 415 01 0001 01 ENG

7Origjinal gjendet ‘practice architecture’ dhe pérshtatur nga ekspertét e studimit si “arkitektura e praktikés”.



DIMENSIONI | RREGULLIMEVE
KULTURORE-TE LIGJERIMIT

Ky dimension pérkon meé ekzistencén e ligjérimit
se si éshté e rregulluar dhe prezantuar puna
rinore:  fjalori ligjor, profesional, njohja
profesionale, teorité, metodologjité se si éshté e
organizuar né praktiké puna rinore. Tre jané
variablat e pérdorur pér té deduktuar mbi
gjendjen e kétij dimensioni né nivel kombétar.

Sé pari béhet analizé e njohjes ligjore, nése ka
kuadér legjislativ i cili siguron njohje formale té
punés rinore dhe ofron dhe bazé teorike té
aplikimit té saj. Variabli i dyté ka té béjé me
meényrat e vlerésimit té cilésisé né punén rinore.
Pércaktimi 1 kritereve té cilésisé bazohet né
ekzistencén e pérkufizimeve mé té gjera se né
cfaré konsiston puna rinore dhe se cfaré impakti
mund té keté né jetén e té rinjve’ Variabli i treté
ka té béjé me ekzistencén ose jo té pérshkrimit té
kompetencave/aftésive gé duhet té& keté pér
punén rinore dhe punonjésit rinor. Termi
kompetenca i referohet aftésive té individit pér té
kryer njé detyré apo angazhim té caktuar. Nése
ekzistojné pérshkrime té kompetencave éshtée
Nnjé ményré pér té pérshkruar edhe se né cfaré

8Kiilakoski, T. (2018). 'Diversity of practice architectures on education and career paths for youth workers in Europe’ Strasbourg
Council of Europe and European Commission, page 8 URL: 525aef72-4871-1855.8fp2.72f2[57824d 74 (coe.int)

konsiston puna rinore dhe si duhet té zbatohet
Nnga punonjésit rinor. Paré né kété kéndvéshtrim,
konsiderohet né dimensionin e  kuadrit
rregullator ligjérues duke gené njé burim né
dispozicion pér punonjésit rinor.

Pérmbledhurazi analiza pér kété dimension
béhet bazuar né tre variablat si vijon:

Ekzistenca e legjislacionit pér punén rinore
gé shpjegon se c¢faré éshté puna rinore

Ekzistenca e metodave pér sigurimin e
cilésise

Ekzistenca e pérshkrimit té kompetencave
té punés rinore

DIMENSIONI | RREGULLIMEVE
MATERIALO-EKONOMIKE

Ky dimension pérkon me ekzistencén e
burimeve, strukturave, realiteteve fizike dhe
ekonomike gé formojné praktikén e punés
rinore. Konkretisht ndérmerr né analizé
ekzistencén e strukturave pér arsimim, formimin
dhe punésimin pér punén rinore/punonjésin
rinor; mundésité e mésimit jo-formal té ofruar
Nnga autoritetet publike dhe kushteve gé



sigurojné karrieré té géndrueshme/té
identifikueshme té punés rinore. Né kété
dimension analizohet ekzistenca ose jo e
strukturave pér edukimin/formimin e punonjésit
rinor dhe zhvillimi si karrierég, sipas variablave si
vijojné:

- Arsimi profesional;

- Arsimi terciar/i larté pér punonjésit rinor;

- Mundési mésimi jo-formal ofruar nga
autoritetet publike pér punonjés rinor;

- Karrieré pune e qgéndrueshme /e
identifikueshme si punonjés rinor.

DIMENSIONI | RREGULLIMEVE
SOCIAL-POLITIKE

Ky dimension ka té béjé me marrédhéniet
sociale  dhe  pushtetin, duke  pérfshire
konsiderimin e formave té organizimit té
punonjésve rinor apo komunitetit té praktikés sé
punés rinore. Né kéto forma organizimi jané pér
shembull shogatat/organizmat gé pérfagésojné
interesat e punonjésve rinor. Pér kété dimension
merret né konsideraté njé variabél:

- Ekzistenca ose jo e njé shoqgate pér

punonjésit rinor

Ky model teorik mbéshtetet né konceptin e
‘komunitetit té praktikés” té artikuluar nga
Wegner si mé sipér. Sipas teorisé sociale té tij,
procesi i té meésuarit si “pjesémarrje” éshté
meényra se si njerézit meésojné se si té béehen
kompetenté dhe ndértojné identitetin
profesional duke gené pjesémarrés aktiv né
praktikat e komuniteteve shogérore. Duke marre
né konsideraté tre dimensionet e meésipérme, sé
pari éshté i nevojshém dimensioni ligjérues
(diskursiv), pér ta kuptuar dhe pér ta paré até si
angazhim té réndésishém pér veten dhe
shogériné. Pér sa i pérket dimensionit té dyté, sii
procesit té& t& mésuarit/formuarit, konsideron gé
njerézit mésojné gjaté procesit té té bérit, té té
angazhuarit né aktivitete. Dimensioni i treté i té
meésuarit social éshté komuniteti i cili konsideron
se individét duhet té jené né gjendje té
pashkohen me njé komunitet mé té madh
pazuar dhe né dy dimensionet e para: duke u
mbéshtetur né pérkufizime té pérbashkéta,
burime materiale dhe struktura gé sigurojné
arsimim/formim, organizime dhe mundési
meésimi brenda dhe jashté sistemit té arsimit
formal’Eshté pikérisht ekzistenca e organizatave

°Kiilakoski, T. (2018). ‘Diversity of practice architectures on education and career paths for youth workers in Europe’ Strasbourg:
Council of Europe and European Commission, page ** URL: 525gef72-4871-1855.8f2.72f2[57824(74 (coe.int,



té dedikuara pér punonjésit rinor té cilét
pérmbushin kété dimension té treté, té teé
meésuarit social né komunitet, né ndérveprim,
shkémbim eksperiencash, me homologé té tyre
kombétar apo ndérkombétar.

- Kategorizimi sipas variablave té tre
dimensioneve

Variablat e tre dimensioneve kombinohen pér té
dhéné rezultatin pér secilin dimension duke
vlerésuar né1ekzistencén e atij variabli ose O mos
ekzistencén e tij. Pér shembull, nése vendi ka
legjislacion pér punén rinore, jepet vlera 1 dhe
nése nuk ekziston njé legjislacion i tillé, | jepet
vlera 0. Shuma e variablave mblidhet duke
ndikuar né kategorizimin e vendit né analizé né 1
prej 4 kategorive té modelit teorik si vijon:

1. Arkitektura praktike té konsoliduara midis
7-8 pike (strong practice architectures)

2. Arkitektura praktike té forta por kané vend
pér zhvillim né njé nivel té caktuar midis 5-6 pike
(Strong  practice architectures, room for
development on a certain level)

3. Arkitektura praktike me disa hapésira té
zhvilluara, midis 3-4 pike (practice architectures
where some parts have been developed)

4. Arkitektura praktike né nevojé pér zhvillim
0-2 pike (practice architectures in the need of
development)

ANALIZA E “ARKITEKTURES SE PRAKTIKES"” NE
SHQIPERI

Bazuar né tre dimensionet e trajtuara si mé
sipér té modelit teorik “arkitekturat e praktikés”
eshté analizuar gjendja dhe konteksti shqgiptar
lidhur me punén rinore.

1. Dimensioni i rregullimeve kulturore - té
ligjérimit mbi punén rinore

1. A ekziston legjislacion pér punén rinore?

Ligji nr. 75/2019 “Pér Rining&" pércakton
veprimtarité, mekanizmat dhe autoritetet
pérgjegjése per mbrojtjen dhe promovimin e té
drejtave té té rinjve si né Shqgipéri dhe diasporé,
po ashtu dhe si dhe financimin e veprimtarive
rinore, Né kuadeér té sé drejtés sé té rinjve pér



mbrojtje té vecanté nga shteti. Objekti | kétij ligji
éshté té mbrojé té drejtat e térinjve né meényré té
ploté, té krijojé kushte pér aktivizimin,
pjeseémarrjen dhe mbéshtetjen e té rinjve, té
pércaktojé funksionet dhe kompetencat e
institucioneve né nivel gendror dhe lokal, dhe té
promovojé bashképunimin me organizatat gé
kryejné aktivitete né fushén e rinisé.

Disa nga konceptet e réndésishme qgé ky ligj
prezanton pér tematikén gé trajton ky studim
jané edukimi joformal pér té rinjté dhe koncepti
I punés rinore. Né edukimin joformal pér té rinjté
pérfshihet cdo veprimtari e organizuar dhe e
pérshtatur pér té rinjté, jashté sistemit formal té
arsimit, i bazuar né nevojat dhe interesat e té
rinjve, parimet e vullnetarizmit dhe pjesémarrjes
aktive té té rinjve né proceset e té nxénit,
népérmjet té cilit fitojné kompetenca té
nevojshme pér zhvillimin e potencialit personal,
pjesémarrjes aktive né shogéri dhe aksesit né
tregun e punés.

Neni 14 | kétij ligji paraget njé pérkufizim té
pérgjithshém kombétar té punés rinore si “cdo
veprimtari e natyrés sociale, kulturore, arsimore,
mjedisore nga/me ose pér té rinjté, né grupe ose

individualisht, gé ka pér géllim té motivojé dhe
té mbéshtesé té rinjté, duke kontribuar né
zhvillimin e tyre personal dhe social dhe né
zhvillimin e shogérisé né pérgjithési”.

Po ashtu né kéte ligj pérshkruhet ményra se si
puna rinore realizohet duke specifikuar
angazhimin dhe aktivizimin e té rinjve né
veprimtari gé reflektojné nevojat, interesat, ideté
dhe eksperiencat e tyre. Né kété pérkufizim sillet
dhe koncepti i té nxénit joformal, proces
népérmjet té cilit té rinjté fitojné njohuri, aftési,
vlera dhe géndrime gé nevojiten pér zhvillimin
personal, integrimin social dhe gytetariné aktive.”

Pavarésisht se pérbeén risi, pérkufizimi i konceptit
té “punés rinore”, si realizohet ajo dhe
marrédhénia gé ka me té edukimi joformal,
éshté pér tu theksuar se né ligjin 75/2019 nuk
artikulohen atributet thelbésore té punés rinore
apo nuk e diferencohet puna rinore nga
disiplinat e tjera gé gjithashtu kontribuojné ose
punojné me té rinjté apo kuadér rregullator mbi
monitorimin e punés rinore. Né tjetér element |
rendésishem pér tu sjellé ne vémendje éshté
mungesa e pérkufizimi té kritereve pér
zbatuesin e punés rinore, té& njohur si koncept

1oNeni 4 ligjit nr. 75/201° 'P&r Rining'
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ndérkombétarisht “youth worker”, “punonjés
rinor/punonjés rinie” dhe kuadri institucional.
Nisur nga kjo mungesé, mund té pérkufizojmeé
‘ounonjésin rinor” bazuar Nné njé kuptueshmeéri té
pérgjithshme si “zbatues i punés rinore, gé éshte
profesionist dhe qgé& ka pérgjegjési té ofrojé
mbéshtetje dhe orientim pér té rinjté né njé séré
fushash, pérfshiré arsimin, karrierén, jetén sociale,
kulturore, mjedisore dhe mé& shumé, duke
kontribuar né zhvillimin e tyre personal dhe
social dhe né zhvilimin e shogériseé né
pérgjithéesi”.

Pér sa i pérket kuadrit institucional, né ligj
ngarkohet institucioni pérgjegjés pér rininé, né
varési té ministrit pérgjegjés pér rining, i cili sipas
kuptimit té kétij Ligji éshté Agjencia Kombétare
pér Rining, me funksionin e “mbikéqyrjes sé
veprimtarisé rinore dhe té punés me té rinjté”
por pér ato organizata rinore dhe organizata pér
té rinjte, qgé& pérfitojné mbéshtetje sipas
parashikimeve gé ka ky ligj.

Ndérkohe, edhe pse Njésité e Vetégeverisjes
Vendore detyrohen té ‘“krijojné struktura
administrative pér céshtjet e rinise€”, Ligji nuk
detyron pércaktimin e njé népunési té dedikuar

pér céshtje rinore. Né raportin vjetor 2022 té
monitorimit  t& Ligjit 75/2019 pér NIVV-té,
realizuar nga Kongresi Rinor Kombétar, paraqgitet
Nnjé panorame e zbatimit té detyrimit pér ngritjen
e strukturave administrative prej NJIVV-ve.
Pavarésisht se té dhénat nuk jané
gjithépérfshirése pasi nga 61 bashki, kané dhéne
informacion vetéem 34 prej tyre, pra rreth 56%,
jané tregues mbi trendin e zbatimit té kétij
detyrimi. Mé konkretisht jané béré pjesé e
raportit bashkité: Pogradec, Berat, Cérrik, Durrés,
Tirané, Gjirokastér, Gramsh, Kavajé, Klos, Kolonjé,
Lezhé, Lushnje, Mat, Pérmet, Rrogozhing,
Selenicé, Shkodér, Skrapar, Vloré, Belsh, Bulgizé,
Delving, Fier, Fushé-Arréz, Kaméz, Korcée, Kukés,
Kucove, Libohove, Malig, Mirdité, Pérrenjas,
Tropojé dhe Finiq.

94% e kétyre bashkive shprehen se kané njé
person pérgjegjés/specialist rinie né institucionin
e tyre. Megjithaté, vetém 50% (pra 16 prej tyre) e
deklarojné duke saktésuar se ky person éshté i
dedikuar pér céshtjet rinore ndérkohé gé gjysma
e mbetur (16) shprehen se ky person éshté njé
specialist ekzistues, té cilit i jané shtuar edhe
kompetencat pér céshtjet rinore.

14



Né kuadér té Kkétij studimi, pérfagésuesit e
bashkive kané identifikuar nevojat kryesore
lidhur me zhvillimin e kapaciteteve njerézore me
géllim ofrimin e shérbimeve cilésore pér té rinjté
e komuniteteve Q& ata pérfagésojné teé
kategorizuara si vijon:

Shtimi i stafit té kualifikuar né punén rinore
dhe ofrimin e shérbimeve pér té rinjté.

. Rritje e numrit té trajnimeve, programeve
pér rritjen e kapaciteteve té punonjésve
aktual né hartimin dhe dizenjimin e
politikave, programeve, aktiviteteve rinore.

. Rritja e ekspertizés sé brendshme ose té
jashtme mbi hartimin e dokumenteve
strategjik né nivel lokal.

« Shtimi ose pérmirésimi i hapésirave dhe
infrastrukturés rinore/artistike/kulturore né
nivel lokal.

e Shtimi i mundésive pér rrietézim dhe
shkémbim eksperiencash me bashkité
simotra né rajon dhe Evropeé.

e Shtim i burimeve financiare nga pushteti
gendror né até lokal pér sektorin rinor."

Edhe né Strategjiné Kombétare pér Rininé
2022-2029 konfirmohet se Njésité e

Vetégeverisjes Vendore sipas Ligjit pér Rining,
‘kané punonjés té specializuar pér céshtjet
rinore”. Né varési té madhésisé sé tyre, po ashtu
zakonisht kané njé Drejtori ose Njési pér
Shérbimet Sociale, ku pérfshihen pérgjegjésité
pér céshtjet gé lidhen me rininé.”"”

Organizatat jofitimprurése rinore dhe OShC-té e
tiera gé punojné me té rinjté jané aktoré
thelbésor né terren pér realizimin e punés rinore
duke plotésuar edhe nevoja pér té rinjté té cilat
Nnuk mbulohen nga institucionet publike. Njé
tjetéer pérkufizim me réndési pér sa | pérket
sektorit té organizatave jo fitimprurése éshté
edhe dallimi ndérmjet “organizatave rinore” dhe
‘organizatave pér té rinjté". Ligji pér rininé i
pérkufizon organizatat rinore si “persona juridiké
jofitimprurés, té krijuar dhe té regjistruar né
pérputhje me legjislacionin né fugi pér OShC-tg,
objekt aktiviteti i té cilave éshté pérfagésimi,
mbrojtja dhe zhvillimi i interesave té té rinjve né
meényre gjithépérfshirése”. Ndérsa organizatat
pér té rinjté jané “persona juridiké jofitimprurés,
té krijuar dhe té regjistruar né pérputhje me
legjislacionin né fuqgi pér OSHC-te, té cilat né
fushén e tyre té veprimtarisé synojné gjithashtu
mbrojtjen dhe zhvillimin e interesave té té rinjve

11Dafina Peci, Enxhi Lipa, Rigels Xhemollari, Implementimi | Ligjit Pér Rininé, Pérceptimi | Té Rinjve dhe OSHC-ve, Dhjetor 2022,
Fage 2°.

12Vendim nr. 892, daté 26,10.2022 ‘P&r Miratimin e Strategjisé Kombétare té Rinisé dhe Planit té Veprimit 2022-2029' fage 17,



dhe gé kané pérvojé né zbatimin e programeve
me ndikim tek té rinjte.”

2. Strategjia Kombétare e Rinisé dhe Planit
té Veprimit 2022-2029

Pér sa i pérket politikave rinore lidhur me rining,
kuadri strategjik i tyre éshté miratuar né vitin
2022 me Strategjiné Kombétare pér Rininé
2022-2029 i cili éshté dokumenti bazé kombétar
pér politikat pér aktivizimin, pérfshirjen dhe
mbéshtetjen e té rinjve. Kjo strategji bazohet né
frymén e ligjit nr. 75/2019 “Pér Rinin&", i cili
siguron bazén ligjore pér hartimin e politikave
dhe programeve strategjike pér rininé. Né té
identifikohen tre géllime té politikave té cilat
adresojné té rinjté:

a) Té rejat dhe té rinjté marrin pjesé aktivisht
né shogéri dhe ndihen té fugizuar pér t'u
shprehur me zérin e tyre. Politikat ndér-sektoriale
rinore jané té koordinuara, té bazuara né analiza,
me mekanizma té miré financuar.

o) Mbéshtetet dhe nxitet novacioni rinor dhe
rritja e aftésive dhe profesionalizmit té té rejave
dhe té rinjve pérmes edukimit cilésor né TIK dhe

fusha té tjera té zhvillimit digjital duke rritur dhe
pérmirésuar késhtu mundésité pér té hyré né
tregun e puneés.

C) Mirégenia aktive, e shéndetshme, fizike,
sociale dhe mendore e té rinjve. Siguria, mbrojtja
dhe pérfshirja e té rinjve né té gjithé diversitetin e
tyre, vecanérisht pér ata té rinj gé jané né situaté
rreziku apo ménjanimi social.”

Nen géllimin e paré jané parashikuar disa masa
té cilat nése realizohen targetojné edhe punén
rinore apo elementé té lidhur me kété fushe.
Masa e paré parashikon gé brenda vitit 2024 té
realizohet rishikim i Ligjit pér Rininé duke pasur
né konsideraté konsolidimin dhe zhvillimin e
meétejsheém té disa proceseve si ato lidhur me:
krijimin e organizatave rinore, pérfagésimin rinor,
ofrimin e shérbimeve té pranueshme e migésore
pér té rinjté dhe punén rinore. Pér sa i pérket
kuadrit ligjor gé prek sektorin e rinisé éshte
parashikuar edhe rishikimi i ligjit “Pér
Vullnetarizmin” brenda vitit 2023 me géllim
fugizimin e mundésive pér vullnetarizmin e té
rejave/rinjve.



Né Strategji parashikohet dhe marrja e masave
institucionale pér njohjen e kompetencave té
fituara nepérmjet edukimit jo formal dhe punés
rinore bazuar né pércaktimet e profesioneve té
punés sé& té rinjve népérmjet  Kornizés
Kombétare té Kualifikimeve dhe klasifikimit té
profesioneve (European Youth Work Portfolio),
né pérputhje me ligjet dhe VKM-té pér njohjen e
pérvojés sé punés dhe mésimit informal dhe
joformal.

Fugizimi i kapaciteteve té népunésve civil né
fushén e rinisé dhe zbatimin e politikave rinore
bazuar né konceptin e shérbimeve migésore dhe
té pranueshme nga té rejat dhe té rinjté éshte
njé tjetér masé e cila mund té targetojé
népunésit e angazhuar né  strukturat
administrative si ato té Vetégeverisjes Vendore.
Kéto té fundit detyrohen nga Ligji pér Rininé té
krijojné struktura administrative pér céshtjet e
rinisé. Marrédhéniet juridike té népunésve civil té
NJVV-ve rregullohen nga Kuadri ligjor pér
népunésin civil.

Ndérkaqg, sipas pérgjigjeve té marra nga
pyetésori lidhur me pyetjen nése kané dijeni mbi
ekzistencén e kuadrit ligjor/rregullator mbi

punén rinore né Shqgipéri, pjesa Mmé e madhe
shprehen se nuk kané informacion mbi kuadrin
ligjor (28.6%) ose kané disi informacion (35.7%)
pér kuadrin ligjor mbi punén rinore né Shqipéri.
Vetém 21.4% raportojné gé kané informacion dhe
14.3% shprehen gé nuk jané té sigurt.

Po ashtu vetem 7.1% mendojné se politikat e
geverisé pér punén rinore plotésojné nevojat e
tyre, 35.7% raportojné gé politikat i plotésojné disi
nevojat e tyre, 19.6% mendojné gé nuk ka fare
politika té geverisé pér punén me té rinjte, 17.9%
shprehen se politikat nuk i plotésojné nevojat e
tyre dhe 16.1% shprehen gé nuk e diné.

Gjithashtu njé pjesé e té intervistuarve raportojné
gée éshté e nevojshme gé kuadri ligjor té
plotésohet akoma mé shumé né lidhje me
punén rinore, duke gené se mungojné elementé
té ndryshém si duke filluar nga pérkufizimi i
punonjésit rinor, si rregullohet si profesion, etj.

“Politikat rinore nuk kané njé hapésiré té
miréfillté pér punén rinore, ose dhe as né
ngritien e hapésirave ku té veprohet me
filozofiné “nga rina pér rininé”. Shpesh heré
politikat mbéshteten né ligjet sektoriale, té cilat



duke u pérpjekur té rregullojné aspekte té
ndryshme, mé shumé véshtirésojné hapésirat
PEr té rinjté dhe ofruesit e punés rinore. Né kété
kontest mungon mbéshtetja direkt pér té rinjté
dhe ofruesit e punés rinore, sepse mbi té gjitha
mungon dhe njohja e punés rinore dhe
kontributit té saj né zhvillimin e rinisé. - Dritan
Ziu, Roma Active Albania”.

3. A ka metodé pér sigurimin e cilésisé né
punén rinore?

Né Shqgipéri nuk ka metodé pér sigurimin e
cilésisé né punén rinore. Ekzistenca e kétyre
metodave varet nga ekzistenca paraprake e
kuadrit té konsoliduar rregullator, pérshkrues se
né cfaré konsiston puna rinore dhe punonjési
rinor. Pra, éshté parakusht ekzistenca e
pérkufizimeve mé té gjera né té cilat saktésohet
nga ndryshon puna rinore me fusha té tjera si¢
éshté puna sociale. Kjo konsiderohet si piké nisje
pér té pércaktuar ményrat se si té vlerésohet me
Pas puna rinore.

Sic éshté referuar mé sipér, né ligjin nr. 75/2019
‘Pér Rininé” ngarkohet institucioni pérgjegjés
PEr rininé, Né varési té ministrit pérgjegjées pér

rining, i cili sipas kuptimit té kétij Ligji éshté
Agjencia Kombeétare pér Rining, me funksionin e
‘mbikéqyrjes sé veprimtarisé rinore dhe té punés
me té rinjté” por pér ato organizata rinore dhe
organizata pér té rinjté, gé pérfitojné mbéshtetje
sipas parashikimeve gé ka ky ligj. Pra fokusi i kétij
institucioni éshté i limituar dhe nuk ofron

metodé pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé.

4. A ka pérshkrim kompetencash/aftésish
PEér punén rinore?

Né kuadrin rregullator né fugi nuk éshté
rregulluar profesioni | punonjésit rinor |
diferencuar nga profesione té tjera duke
specifikuar pérshkrim té aftésive/kompetencave
gé duhet té keté. Gjithsesi, hap pozitiv né
diskursin institucional té njé profesioni i cili ka
tagér kryesor riningé éshté shtimi né Listés
Kombétare té Profesioneve (LKP) rishikuar né
vitin - 2017 té punésimit me kod 341227 si
‘Punonjés rinie”".

LKP -e vitit 2017 sjell disa ndryshime krahasuar
me até té vitit 2009 té cilat kané té béjné
kryesisht me shtimin e disa kategorive té reja té
profesioneve dhe shembuj punésimesh si ai i



‘ounonjés rinie”, ndryshime né& kategorité
ekzistuese, si dhe pavlefshmeériné e disa
kategorive té pérdorura deri para hyrjes né fuqgi té
vendimit té meésipéerm.

LKP e rishikuar pércakton:

- Crup-njésiné (Profesionin)

- Kodin e profesionit

- Pérshkrim té pérgjithshem té grupit té
profesioneve

- Funksionet kryesore

- Kérkesat pér punésim

- Informacion shtesé

- Shembuj té punésimeve té pérfshira né
kété profesion gé klasifikohen né LKP.

- Shembuj té profesioneve/punésimeve té
ngjashem gé klasifikohen né nivele té ndryshme
té kompetencés né LKP.

Punésimi  “punonjés  rinor"  listohet né
grup-njésiné (Profesionin) “Asistenté, specialisté
té punés sociale” me kod té profesionit numer
3412 niveli 1 treté I kompetencés né LKP.
Profesioni apo grup njésia ka pérshkrim té
pérgjithshém si vijon: “Asistentét, specialistét e
punés sociale ofrojné udhézime klientéve pér
céshtje sociale, puné administrative duke'™

zbatuar programe té asistencés sociale dhe
shérbimeve ndaj komunitetin. Ata asistojné dhe
késhillojné klientét pér té identifikuar qgasjet e
tyre né burimet e komunitetit pér zgjidhjen e
problemeve, duke pérfshiré ndihmén ligjore,
mjekésore,  financiare,  strehim,  punésim,
transport, ndihmé me Iévizje, kujdesi ditor dhe
shérbime té tjera. Ai mund té punésohet né
institucione apo kompani shérbimesh sociale
dhe shéndetésore ose té vetépunésohet.”

Pér cdo grup-njési (profesion) pérshkruhen dhe
funksionet kryesore té cilat punésimet e
ndryshme mund té kryejné njé pjesé apo
térésinée tyre sipas ményrés sé organizimit. Njé
prej kétyre funksioneve éshté ne “frymen” e
konceptimit té punés rinore té Ligjit pér Rininé
edhe pse jo térésisht shteruese sipas pérkufizimit
geé jepet né Ligjin pér Rininé mbi punén rinore:

‘Punojné pér parandalimin e veprimeve té
padéshirueshme duke organizuar aktivitetet
shoqgérore, rekreative dhe edukative né klube té
té rinjve, gendra té komunitetit dhe organizatat
e tjera,”

Edhe kérkesat pér punésim jané té pérgjithshme

14\endim nr. 514, Daté 2022017 'Pér Miratimin e Listés Kombétare té Profesioneve (LKP), té Rishikuar, fage|8108

slbidem



né nivel grupi:

a. Zakonisht kérkohet péerfundimi i studimeve
bachelor ose i njé shkolle profesionale né
kéte fushe:

b. Té keté kryer njé kurs formimi profesional
pér kété profesion.

C. Té keté njé eksperiencé pune paraprake né
keté fushé

d. Téjetéiafté fizikisht dhe mendérisht.

e. Te keté aftéesi komunikuese.

Hartuesit e studimit i jané adresuar zyrtarisht
Ministrisé sé& Financave dhe Ekonomisé pér té
géndrim zyrtar nése punésimi | titulluar
‘Punonjés rinie”", me kod 341227 né LKP
konsiderohet profesion, nése ka pérshkrim pune
té dedikuar dhe nése éshté né pérputhje me
pérkufizimin e béré né ligjin pér rininé lidhur me
punén rinore.

Né pérgjigien e kthyer sgarohet sé pari
konceptualisht dallimi midis punésimit dhe
profesionit duke i diferencuar. “Jo, punésimi nuk
éshté profesion. Punésimi i referohet gjendjes sé
té genit | punésuar, gé do té thoté té kesh njé
puUNé ose té punosh pér njé organizaté né

kémbim té kompensimit. Njé profesion, nga ana
tietér, kérkon njohuri, edukim, trajnim dhe aftési
té specializuara. Profesionet shpesh kané njé
kod etike dhe standarde té sjelles qgé
pércaktohen nga shoqgatat profesionale ose
organet rregullatore. Shembuj té profesioneve
pérfshijné mjeké, avokaté, inxhinieré, mésues
dhe kontabilisté, etj. Ndérsa punésimi mund té
jeté pjesé e kétyre profesioneve, veté termi

punésim nuk i referohet njé profesioni." "

Sipas pérgjigjes s&€ mesiperme, Punonjési i Rinisé
konsiderohet si punésim i pérfshiré né kéte
profesion dhe jo profesion né vetvete, por éshté
pjesé e grupit té profesioneve “Asistenté,
specialisté té punés sociale” si rrjedhojé
pérshkrimi i angazhimeve né LKP dhe kérkesave
pér punésim i referohen térésisé sé kétij grupi té
profesioneve dhe jo specifikisht “punonjésit té
rinisé”.

Né kérkesen pér informacion MFE éshté pyetur
specifikisht nése punésimi “punonjés i rinisé”
éshté apo jo né pérputhje me konceptin e “punés
rinore” té paragitur né nenin 14 té Ligjit pér
Rininé. Pérgjigja e dhéené nga MFE nuk éshte
shteruese dhe |é sérish té hapur diskutimin se cili

16Ministria e Financés dhe Ekonomisé, Pérgjigje kérkesés zyrtare elektronikisht, daté 7 Mars 2023,
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autoritet pércakton nése njé mundési specifike
punésimi plotéson kriteret e pércaktuara né ligj
Nné mungese té Kkritereve pér punén rinore:
‘Mund té konsiderohet né pérputhje me
konceptin e punés rinore té paraqitur né ligj. Né
fund té fundit, do t’u takonte aqutoriteteve
pérkatése té pércaktojné nése njé mundeési
specifike  punésimi  plotéson  kriteret e
pércaktuara né ligj.” "

Ndérkohg, pjesa mé e madhe e té intervistuarve
raportohet gé roli i punonjésit té rinisé nuk njihet
formalisht si profesion dhe nuk ka arsimim
formal apo joformal té njohur pér punonjésin e
rinisé. Punonjési rinor éshté pérfshiré né listén e
profesioneve por nuk ka zhvillime té métejshme
pér kété si profesion. Edhe pse éshté vendosur né
listén e profesioneve nuk éshté bére i vlefshém
dhe nuk éshté i zbatueshém formalisht. Veté
punonjésit rinor 75% e tyre e konsiderojné punén
rinore si profesion duke gené se 62.5% e tyre
punojné né nivele organizatash. Vetem 10.7% nuk
e konsiderojné profesion dhe 12.5% nuk jané té
sigurt.

“Uné nése dua ta vé veten punonjés rinor nuk
mund ta vé dot, kemi 25 vjet g€ punojmé si
punonjés rinor dhe kur na pyesin uné nuk e di

17Ministria e Financés dhe Ekonomisé, Pérgjigje kérkesés zyrtare elektronikisht, daté 7 Mars 2023,

té them se c¢cfaré jam. Mund té jem punonjés né
organizaté por né ményré eksplicite jo
punonjés rinor. - Punonjése rinore, Vloré”

Edhe MSHRF shprehet gé ligji duhet té pérfshije
pérkufizimin e punés rinore, si rrjedhojé,
‘ounonjési rinor” éshté njé status gé ende duhet
standardizuar dhe rregulluar:

“Sé pari, duhet té pérkufizohen termat
“bunonjés rinor apo drejtues rinor” pérmes
rregullimeve ligjore ose nénligjore. Né kété
ményré do té rritet standardizimi i punés rinore.
Punonjésit qé de facto trajtojné ¢céshtje té rinisé
né institucione té ndryshme té nivelit gendror
dhe vendor shpesh heré jané té ngarkuar edhe
me funksione té tjera, duke e véshtirésuar
angazhimin e tyre me c¢éshtje té rinisé. Njé
problematiké tjetér vazhdon té mbetet numri i
ulét | trajnimeve dhe  shkémbimeve
ndérkombétare né kété fushé”. - MSHRF
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2. DIMENSIONI | RREGULLIMEVE
MATERIALO-EKONOMIKE: BURIMET PER
ARSIMIN E PUNONJESVE RINOR DHE
PUNESIMIN

2.1 A ekziston arsim profesional pér punonjés
rinor?

2.2 A ekzistojné programe té arsimit té larté
PEr punonjés rinor?

Mungesa e njé profesioni té standardizuar dhe
rregulluar pér punonjés rinor, pengon hapjen e
programeve té dedikuara né arsimin e mesém
profesional apo né arsimin e larté.

Nga té intervistuarit raportohet gé& nuk ka
standarde minimale té  kualifikimit  pér
punonjésit rinor, nuk ka arsim formal pér
punonjésin rinor dhe nuk ka kualifikime te
akredituara. Organizatat kané zhvilluar
kapacitetet e punonjésve rinor  pérmes
aktiviteteve joformale, pérfshirjes né eksperienca
pune vullnetare, rritjen e kapaciteteve pérmes
trajnimeve né nivel kombétar dhe ndérkombétar
(menaxhimi i projekteve, aftésite e komunikimit,
t& mésuarit ndérkulturor, menaxhimin

organizacional, mbledhjen e fondeve etj). Puna
Rinore éshté e lidhur ngushté me edukimin
joformal, i cili éshté njé gasje edukative gé
zhvillohet  jashté mjediseve  tradicionale
akademike, si shkollat apo universitetet. Edukimi
joformal éshtée vullnetar, fleksibél, i pérgendruar
te personi/nxénési dhe shpeshhere
eksperimental, duke u fokusuar né té nxénit
pérmes pjesémarrjes né aktivitete dhe projekte
dhe jo pérmes udhézimeve apo kurrikulave
formale. Punonjésit rinor pérdorin edukimin
joformal si njé mjet pér té& angazhuar té rinjté dhe
pér té Kkrijuar mundési pér té mésuar gé
plotésojné dhe zgjerojné edukimin/arsimin e tyre
formal.

Standardizimi éshté sfida kryesore. Mungesa e
njé vizioni té qarté éshté shkak qé puna rinore
mos té keté njé drejtim efektiv né nivel gendror,
madje ka humbur réndésiné qé ka. - Dritan Ziu,
Roma Active Albania

2.3 A ofrohen mundési mésimi jo-formal nga
autoritetet publike pér punonjés rinor?

Nga hulumtimi i béré dhe nga pérgjigjet e
intervistave, nuk rezulton gé té ofrohen mundési
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mésimi jo-formal nga autoritetet publiké te
dedikuar pér formimin e punonjésve rinor si té
tille. Cjithsesi nga intervista e realizuar me
Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, puna
rinore éshté e integruar né shumé aktivitete té
AKR-s& népérmjet angazhimit dhe aktivizimit té
té rinjve né veprimtari té ndryshme. Kéto
veprimtari pérfshijné trajnime formale, trajnime
joformale, organizime kampesh dhe shkolla
verore e dimérore duke reflektuar nevojat,
interesat, ideté dhe eksperiencat e rinjve. Kéto
aktivitete, organizohen nga AKR né ményré
periodike duke u munduar té pérfshijné njée
target grup sa mé té gjeré. Gjithashtu, puna
rinore éshté e integruar pérmes aktiviteteve té
projekteve gé AKR financon.

Aktualisht, “mbéshtetja pér punén rinore” nga
AKR, financiarisht bazohet kryesisht nga fondet e
buxhetit té shtetit dhe pér sa | pérket burimeve
njerézore bazohet tek stafi aktual. Do té ishte e
nevojshme rritja e financimeve nga organizata
jofitimprurése si dhe bashképunime né drejtim
té zhvillimit té kapaciteteve.

“AKR ka financuar 2 thirrje pér projekt
propozime rinore pér organizata rinore,

organizata pér té rinj dhe Njésité e
Vetéqgeverisjes Vendore. Né total jané
mbéshtetur 46 subjekte. Gjithashtu, AKR
financon me buxhetin e saj trajnime dhe
aktivitete pér té mbéshtetur punén rinore.
Pérvec buxhetit té saj, AKR financohet nga
organizata ndérkombétare té cilat mbéshtetin
punén rinore né Shqipéri si UNICEF Shqipéri,
UNFPA Shqipéri, UNDP Shqipéri, World Vision
Shqipéri et].” - Agjencia Kombétare e Rinisé

2.4 A konsiderohet profesioni i punonjésit rinor
pér karrieré pune té qéndrueshme/té
identifikueshme?

Sic éshté shpjeguar, profesioni “punonjés rinor”
nuk éshté i rregulluar/standardizuar. Gjithsesi
bazuar né perceptimin e té intervistuarve dhe
atyre gé jané pérgjigjur né pyetéesor, 66.1%
shprehen se mund té zhvillohet karrieré si
punonjés rinor né Shqipéri, 21.4% nuk jané té
sigurt dhe 10.7% mendojné gé nuk mund té
zhvillohet.

Disa nga té anketuarit gé mendojné gé nuk
mund té zhvillohet japin arsye si: nuk éshté njé
profesion i standardizuar; nuk ka vémendjen



institucionale dhe mbéshtetjen e ploté ligjore,
organizative dhe financiare; nuk vlerésohet;
mMmungesa e njohjes sé kétij sektori.

Té anketuarit gé mendojné se mund té zhvillohet
karrieré si punonjés rinor e argumentojné duke
théné: ke mé shumé hapésira pér tu rritur
profesionalisht dhe pér té punuar drejtpérdrejté
me rining; punonjési rinor mund té béhet pjesé e
rrieteve né nivel kombétar dhe ndérkombeétar;
investimi mé i miré gé mund té béhet pér
ngritjen e kapaciteteve té té rinjve; krijimi i
modeleve pozitive pér té rinjte.

3. DIMENSIONI | RREGULLIMEVE
SOCIAL-POLITIKE: ORGANIZIMI | PUNES
RINORE

3.1 A ekziston shoqaté/organizaté pér
punonjésit rinor?

Né pyetésorin online, pyetjes “Né dijjeniné tuaj a
ka njé shogaté/organizaté pér punonjés rinor" |
jané pérgjigjur vetem 179 % gé po. Ndérkohé
pjesa tjetér japin pérgjigje jo pozitive ndaj
ekzistencés sé saj. 25% shprehen “jo", 375 %
shprehen se nuk jané té sigurt dhe 19.6%

shprehen se nuk kané dijeni.

Pér ata gé jané pérgjigjur “po” éshte kérkuar té
referojné emrin e shogatés e duke dhéné disa
pérgjigje té ndryshme si:

- Organizata Pértej Barrierave,

- Outdoor Ambassador;

- European Physical Education Association
(EUPEA) dhe International Sport and Culture
Association (ISCA)

- Kongresi Rinor Kombétar;

- ANYN:

- Qendra Rinore Atelie;

- Cdo organizaté mund ta béjé.

Dhénia e pérgjigjeve té ndryshme mbi
ekzistencén e njé organizate gé ka né fokus
punonjésit  rinor, thekson dhe njéheré
kuptueshmériné e ndryshme mbi kété céshtje.
Bazuar né modelin teorik gé éshté marré né
analizé supozon se ekzistenca e
shogatés/organizatés pér punonjésit rinor éshté
njé tregues se ekziston komunikimi brenda
sektorit rinor té vendit apo rajonit dhe
rrjedhimisht  komuniteti i punonjésve rinor
angazhohen né té meésuarit té pérbashkét me
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homologét e tyre, shkémbimin e praktikave té
pérbashkéta dhe pérvojave té té nxénit. Prandaj
dhe llogaritet si njé vecori e arkitekturave praktike
gé kontribuon né “shtigjet e té mésuarit”.

PERCEPTIME DHE NEVOJA
LIDHUR ME PUNEN RINORE

1. Analizé e pyetésorit dhe intervistave
Té dhéna statistikore/demografike

Pyetésori pér punonjésit rinor u plotésua
pérgjaté periudhés 15 Shkurt -15 Mars 2023, té
administruar online (népérmjet Google form).
Intervistat gjysmeé té strukturuara u zhvilluan
gjaté periudhés 5 mars - 15 mars 2023
Pjesémarrésit u njohén me géllimin e studimit
dhe u inkurajuan gé té ndanin perceptimet,
géndrimet, praktikat dhe pérvojat e tyre né
fushén e punés rinore. Intervistat zgjatéen aférisht
35 - 45 minuta.

Kampioni i marré né studim pérfshiu njé
popullaté kampion prej N=56 té veté deklaruar si
punonjés rinor ku prej tyre 71.4% té femra dhe

28.6% meshkuj. Grupmoshat e pérfshira né
studim jané: grupmosha 19-24 vjec (19.6%),
grupmosha 25-29 vjec (26.8%), grupmosha 30-39
viec (26.8%), grupmosha 40-49 vjec (16.1%),
grupmosha mbi 49 vjec (8.9%) dhe vetem 1.8%
Nnga grupmosha 14-18 vjec.

Niveli arsimor i pjesémarrésve: 57.1% me arsim té
larte, 37.5% me arsim pas universitar, 3.6% me
arsim | mesem | pérgjithshém, 1.8% arsim |
mesém profesional. Pjesa mé e madhe me 44.6%
jané nga shkencat sociale, 17.9% nga shkencat
ekonomike, 89% shkencat juridike, 89% nga
shkencat inxhinierike, 3.6% arte dhe njé pérgindje
shumé e vogél nga filologjiku, shkenca
kompjuterike, etj.

Né kohén e intervistimit 71.4% e punonjésve rinor
raportojné gé jané té punésuar me koheé té plote,
12.5% raportojné gé jané té punésuar me kohé té
pjesshme, 10.7% duke ndjekur studimet, 1.8% té
vetépunésuar dhe 1.8% té papuné.



Punésimi

@ | punésuar me kohé té ploté
10.7% . o

@ | punésuar me kohé té pjesshme
Duke ndjekur studime

@ Eksperte e lirg, konsulente

@ | punésuar me kohé té ploté prané njé
subjekti dhe i vetépunésuar

© | papuné

2. Eksperienca personale si punonjés rinor

Sipas pérkufizimit gé jep Ligji pér Rininé mbi
punén rinore 89.3% e pjesémarrésve e konsidero-
jné veten punonjés rinor dhe 10.7% nuk jané té
sigurt dhe shprehen ndoshta. Kjo lidhet dhe me
faktin gé veté ligji nuk ka njé pérkufizim pér
punonjésin rinor dhe nuk ka njé lloj standardizimi
se cfaré pritet nga punonjési rinor

A e konsideroni veten tuaj si punonjés rinor ?

® Po
@ Ndoshta

Emértimi | pozicionit té punés, sipas
marrédhénies kontraktuale qgé kané me
punédhénésin si punonjés rinor rezulton gé:
189% jané drejtor ekzekutivée né OSHC, 7.5%
menaxher programi,  24.5% koordinator
projekti/programi, 13.2% ekspert, 9.4% népunés
civil, 9.4% punonjés social dhe né njé pérqgindje
mé té vogél menaxher marketingu, komunikimi,
etj.

Punonjési rinor kryesisht e shikon veten né nivele
menaxhimi dhe koordinimi larg punés sé
drejtpérdrejté né terren gé ofron pér térinjté dhe
grupet e tjera komunitare.

Nése jeni i punésuar, cili éshté emértimi i pozicionit tuaj té punés, sipas
marrédhénies kontraktuale gé ju keni me punédhénésin, té lidhur me
angazhimin tuaj si punonjés rinor?

Shénim: Nése keni dypunésim konsideroni pozicionin mé afér angazhimit si punonjés rinor.

@ Drejtor Ekzekutiv né 0JQ

@ Menaxhere Komunikimi
Koordinator projekti/programi

@ Ekspert

@ Menaxher Programi

@ Trajnues/facilitator

@ Asistente

@ Menaxher marketingu

Punonijés social

@ Neépunés Civil
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Sipas té intervistuarve 46.4% shprehen se
angazhimi i tyre né komunitet respektohet
mjaftueshém, 33.9% shprehen se angazhimiityre
respektohet por jo mjaftueshém  sipas
pritshmérive té tyre dhe 10.7% shprehen se
angazhimiityre nuk respektohet né komunitet.

A ndjeni se angazhimi juaj si punonjés rinor respektohet
mjaftueshém né komunitet?

@ E ndiej se ky angazhim nuk respektohet né
komunitet

@ Po, angazhimi im respektohet por jo
mjaftueshém sipas pritshmérive té& mia

Nuk kam njé pérgjigje pér kété pyetje

@ Po, ndihem se angazhimi im respektohet
mjaftushém né komunitet

© Tietér

62.5% raportojné gé e ushtrojné veprimtariné si
punonjés rinor Né organizata rinore/pér té rinj,
125% né grupe joformale té té rinjve, 54% né
gendrat rinore té ngritura nga bashkité, 7.1% né
institucione publike gé mbulojné céshtje rinore,
3.6% lévizje rinore.

Edhe té intervistuarit raportojné geé
organizatat/institucionet gé ofrojné puné rinore
né Shqgipéri jané kryesisht organizatat rinore dhe
gendrat rinore. Pak raportohet apo njihen
institucionet vendore si ofrues té punés rinore.

Sipas té intervistuarve né nivel lokal ka njé
pérpjekje pér té mbéshtetur té rinjté pérmes
zhvillimit  té aktiviteteve dhe rritjes sé
kapaciteteve pérmes trajnimeve dhe seminareve
por qgé& Kkryesisht nuk jané ndérhyrje té
vazhdueshme dhe nuk mbéshteten né plane
lokale veprimi pér rininé. Duke gené se nuk ka
njé qartésim nga piképamja ligjore té punonjésit
rinor, bashkité e gjejné té véshtire gé té kuptojné
rolin detyrat dhe té zhvillojné infrastrukturén e
nevojshme pér ofrimin e punés rinore. Shume
Nnga bashkité kané ngritur Késhillat Vendor Rinor
té cilet kané filluar gé ti pérfshijné né takime
konsultative kur diskutohet pér céshtje té rinisé

Specialisti i Rinisé né bashki, duke qgené i
punonjés prané njé strukture nuk ka buxhet té
dedikuar apo té specifikuar pér nisma, projekte
e aktivitete. Shpesh, duke mos i pasur té qgarta
detyrat ai ngarkohet edhe me funksione té
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tjera dytésore (ka disa pozicione né pushtetin
vendor gé ju mbivendosen 2/3 detyra té tjera
funksionale). - Elda Goxhaj, Drejtore e
Integrimit Evropian, Ndihmés sé Huaj dhe
Informimit Publik, Bashkia Patos

Ku e ushtroni veprimtariné si punonjés rinor?

@ Organizaté rinore/pér té rinj
@ Grup joformal i té rinjve

Qendér rinore (si ato té ngritura nga
bashkité apo pushteti gendror)

® OJF
@ Shérbesa e té rinjve né kishé ungjéllore

Institucion publik gé mbulojné ¢éshtje
rinore

([

@ Lévizje rinore
@ Kishe ungjillore

Organizate rinore dhe universitet

@ Ne nje fushe ge ska te bej fare me
ceshtjet rinore

Né lidhje me fushat qgé pjesémarrésit e
konsiderojné veten si punonjés rinor janeé:
edukimi dhe trajnimi (50%), pérfshirja sociale
(21.4%), punésimi dhe sipérmarrja (14.3%),
pjesémarrja (12%), shéndeti dhe mirégenia
(10.7%), kultura (10.7%) dhe né té gjitha nga pak
(25%).

Puna rinore mund té marré shumé forma, duke
pérfshiré mentorimin, coaching, advokimin,
edukimin dhe iniciativat e bazuara né
komunitet. Qéllimi kryesor i punés rinore éshté
fuqgizimi i té rinjve qé té béhen qytetar aktivdhe
té pérgjegjshém té komuniteteve té tyre dhe té
promovojé ndryshime pozitive sociale. -
Organizata Pértej Barrierave

Né cilén nga fushat e méposhtme e konsideroni mé sé shumti té
angazhuar veten si punonjés rinor?

Zgjidhni deri né dy opsione nga alternativat e méposhtme.

punésimi dhe [ 14.3%
shendetiche [N 10.7%
Pjesémarrja _ 12.5%
Vullnetarizmi kombétar — 14.3%
Pérfshirja sociale [N 21.4%
Kultura _ 10.7%
N& té gjitha nga pak _ 25%
Nuk perzgiedh dot [l 1.8%
1 I I )

0 10 20 30

Né lidhje me pengesat gé hasin si punonjés rinor
né Shqgipéri ajo mé kryesorja éshté mungesa e
fondeve pér zhvillimin e aktiviteteve (57.1%),
mungesa e mundésive pér trajnime/rritie e
kapaciteteve née kété fushé (30.4%), fakti gé puna
rinore nuk njihet zyrtarisht nga institucionet
(23.2%), aktiviteti dhe kontributi i punonjésve
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rinor nuk vlerésohet né komunitet (10.7%). Nga té
iNntervistuarit raportohet se mungesa e fondeve
shikohet si njé nga pengesat kryesore, duke gené
se pjesa mé e madhe e organizatave rinore duhet
té mbéshtetet né fondet gé siguron nga
donatoré té ndryshém  kombétar dhe
ndérkombétar. Pér organizatat meée té vogla gé
Nnuk kané shumeé eksperienceé kjo kthehet né njé
sfidé dhe nuk krijon géndrueshmeéri né punén gé
ata ofrojné né komunitet.

Edhe té intervistuarit raportojné gé financimi
éshté njé nga sfidat pér punonjésit rinor dhe kjo
pérkthehet né mungesé té géendrueshmeérisé sé
ndérhyrjeve dhe pérmirésimit té cilésise.
Financimi i punés rinore né nivel kombétar dhe
lokal ka gené i pamjaftueshém. Duke gené se
organizatave ju éshté dashur gé té luftojné pér
fonde nga donatoré té ndryshém shpesh kané
zgjeruar fokusin e punés sé tyre duke ofruar
shérbime dhe aktivitete edhe né fusha té tjera
pérvec punés rinore. OSHC-té rinore lokale té
vogla né disa prej gyteteve zakonisht nuk kané
staf té géendrueshém pér shkak té mungesés sé
fondeve dhe Kkjo bén qgé kapaciteti i tyre
organizativ, menaxhues dhe aktivizimi i tyre né
komunitetet e tyre té jeté minimal.

Njé tjetér céshtje e raportuar nga té intervistuarit
éshté dhe mungesa e njohjes sé& punés sé té
rinjve nga politiké-bérésit dhe palét e tjera té
interesuara. Ata shprehen se éshté e
réendésishme gé té zhvillohen ndérhyrje pér té
njohur té mésuarit joformal dhe punén e té rinjve
si profesion dhe gé shogéria té njohé vilerén e
punés sé té rinjve né pérgjithési. Mos njohja e
punés rinore c¢con dhe né mungesé té
financimeve dhe mbéshtetjes duke gené se nuk
konsiderohet e réndésishme.

Njohja e punés rinore éshté e réndésishme pér
disa arsye:

Vlera: Njohja e vlerés sé punés rinore jep
mesazhin e garté se puna e punonjésve rinor dhe
ndikimi gé ata kané né jetén e té rinjve éshté |
réndésishém dhe duhet vlerésuar nga shogéria.
Duhen njohur kontributet pozitive g& puna
rinore i jep komuniteteve dhe zhvillimit/edukimit
té brezit téri.

Cilésia: Njohja e punés rinore ndihmon
gjithashtu né promovimin dhe ruajtjen e
standardeve té cilésisé né terren. Duke pasur
aftésité, njohurité dhe ekspertizén e nevojshme



pér té béré punén rinore mé efektive, ajo
inkurajon zhvillimin e vazhdueshém profesional
dhe njé pérkushtim ndaj praktikave mé té mira.

Profesionalizmi: Njohja e punés rinore si
profesion ndihmon né vendosjen e saj si njé
rrugé legjitime dhe mundésisé pér té pasur
karrieré si punonjés rinor. Kjo mund té térhegé
Mmé shumé njeréz né kétée fushé, té rrisé grupin e
punonjésve rinor té kualifikuar dhe me pérvojé
dhe té forcojé statusin e profesionit.

Financimi: Njohja e punés rinore con gjithashtu
né rritjen e fondeve dhe burimeve té
géndrueshme pér programet dhe shérbimet e
punés rinore dhe pér té pasur njé impakt
sistemik té géndrueshém dhe jo vetém projekte
sporadike. - Organizata Pértej Barrierave

Puna rinore ndryshon né zona té ndryshme, pér
shkak té kushteve, kontekstit social, kulturor té
zoneés, diversitetit t& komunitetit dhe mentalitetit
té tyre, mundésive dhe mbéshtetjes financiare
pér zhvillimin e aktiviteteve me té rinjté, situatés
demografike, politikave vendor, modeleve dhe
praktikave gé ekzistojné né komunitet, etj.

Njé tjetéer elementé gé theksohet nga té
iNntervistuarit éshté se puna rinore nuk shtrihet

dhe nuk ofrohet pér té gjithé té rinjté né té gjithe
vendin dhe nuk monitorohet e vlerésohet cilésia
dhe rezultatet gé sjell tek té rinjté dhe
komuniteti. Disa nga té intervistuarit theksojné
gé éshté e réndésishme qgé& puna rinore té
shtrinet shume mé tepér né gytetet e vogla dhe
zonat rurale. Né zonat rurale né pérgjithési
mungojné aktivitete rinore dhe nuk ofrohen
modele té punés rinore gé mund té nxisin
pjesémarrjen dhe aktivizimin e té rinjve gé
jetojné né kéto zona. Shérbimet pér té rinjté né
zonat rurale jané kryesisht té fragmentuara dhe
jo gjithmoné jané mjaftueshem té pérfshiré né
proceset e planifikimit dhe zbatimit té kétyre
aktiviteteve.

Duket se puna rinore éshté pérgendruar né njé
piké, né njé zoné€, né kryeqytet! Prandaj e mira
do ishte gé té investohet mé shumé, té béhen
aktivitet edhe ne zona té tjera, té punohet me
té rinjté e rretheve dhe ndoshta késhtu ata do
té jené mé produktiv, me té angazhuar, me mé
shumé shpresé, dhe kjo mund té jeté dhe njé
arsye mé shumé pér té géndruar dhe punuar
né vendin e tyre. Uné besoj fort se fugizimi i té
rinjve edhe népér qytete té vogla, né té cilat
shumé pak shoh qgé té zhvillohen aktivitete, do



té ishte njé rritje e cilésisé dhe eficencés sé
punés qé behét pér té rinjté dhe sé bashku mé
té rinjté. - Romina Kali, Bashkéthemeluese
Organizata Roots, Shkodér

Sipas MSHRF nga sfidat e hasura pérgjaté
implementimit té Ligjit “Pér Rininé", ka gené
ngritja e 61 Késhillave Vendor Rinor (KVR). Késhilli
vendor i rinisé kryesohet nga kryetari i bashkisé
dhe pérbéhet nga té paktén 4 deri né 6 anétarg,
ku té paktén gjysma e anétaréve pérfagésojné
organizatat rinore dhef/ose pér té rinjté.
Aktualisht jané ngritur 56 KVR né territorin e
Republikés sé Shqgipérisé dhe jané né proces 5
KVR. Pérfshirja aktive e anétaréve té Késhillave
Vendor Rinor, vlerésimi | situatés dhe
problematikave, propozimi | nismave qgé
reflektojné interesat meé té larta té té rinjve né
nivel lokal dhe bashképunimi i ngushté me
Késhillin - Kombétar té Rinisé, do té nxisé
pérmirésimin e situatés sé té rinjve né vend dhe
angazhimin né punén rinore.

Cilat jané pengesat kryesore gé ju hasni si punonjés rinor né Shqipéri?

Zgjidhni deri né dy opsione nga alternativat e méposhtme.

@ Mungesa e standardeve dhe udhézuesve

@ Mungesa e mundésive pér trajnime/rritje té kapaciteteve
né kété fushé

Té gjitha
@ Mungesa e fondeve pér zhvillimin e aktiviteteve
@ Puna rinore nuk njihet zyrtarisht nga institucionet

@ Aktivitet dhe kontributi i punonjésve rinor nuk vlerésohet
né komunitet,

@ Interesimi nga te rinjte eshte i ulet

Nevojat mé imediate né lidhje me kushtet e
punés raportohet qgé jané nevoja pér
burime/ndihmé té métejshme njerézore pér té
kryer punén (27.3%), pérmirésimi i infrastrukturés
(25.5%), trajnime, ndarje eksperiencash né fushéen
e punonjésit rinor (20%), zhvillimi i kompetencave
digjitale (9.1%), hapésiré pér té reflektuar, pér té
hartuar aktivitete dhe té genit krijues (9.1%), mé
shumeé pajisje digjitale (5.5%).

Cila éshté nevoja juaj mé imediate né lidhje me kushtet e punés?

@ Pérmirésimi i infrastrukturés, p.sh.
hapésiré dhe/ose mjedis pune

@ Nevoja pér burime/ndihmé té€ métejshme
njerézore pér té kryer punén

Zhvillimi i kompetencave dixhitale pér té
ofruar shérbime népérmjet TIK

@ Trajnime/ndarje eksperiencash né
fushén e punonjésit rinor

@ Mé shumé pajisje digjitale (laptop, etj)
@ Pérmirésimi i aksesit dixhital

@ Té keni hapésiré pér reflektim, pér té
hartuar aktivitete dhe té jeni krijues

© Tjetér




37.5% shprehen se puna e drejtpérdrejté me té
rinj éshté aktiviteti me i réendésishém gé ka sjellé
ndryshime né angazhimin e tyre si punonjés
rinor, 311% raportojné pér shkémbimet e
eksperiencave me punonjés té tjeré rinor né nivel
ndérkombeétar, 16.1% shprehen pér shkémbimet
e eksperiencave me punonjés té tjeré né nivel
kombétar, 89% edukim joformal si trajnime
lidhur me punén rinore, 3.6% edukim formal
(arsim i larté)

Zgjidhni aktivitetin gé ka gené mé i réndésishém dhe ka sjellé
ndryshim né angazhimin tuaj si punonjés rinor.

@ Shkémbimet e eksperiencave me punonjés
té tjeré rinoré né nivel ndérkombétar

@ Puna e drejtpérdrejté me té rinjté;
Mendoj se perfshirja te gjithave nga pak.
@ Edukimi formal (arsimi i larte)

@ Edukim jo formal si trajnime lidhur me punén
rinore

@ Shkémbimet e eksperiencave me punonjés
té tjeré rinoré né nivel kombétar

Té intervistuarit raportojné gé pérfitimet e punés
rinore jané té shumta dhe té ndryshme pasi krijo-
jné hapésira gé té rinjté té mbéshteten né fushat
e tyre té interesit dhe té fugizohen pér té marré
pjesé aktive né shogéri dhe politiké, duke i pajisur

ata me aftési thelbésore pér jetén dhe tregun e
punes.
Té rinjté perfitojné:

. Zhvillimin e aftésive praktike pér té punuar
me grupe dhe komunitete té ndryshme;
. Edukimi pérmes arsimit joformal;

Krijon mundésiné e rritjes dhe kalimit né
njé jeté té pavarur,

. Edukimi ndérkulturoré dhe vierave té
gytetarise; Nxit pjesémarrjen dhe
respektimin e té drejtave té njeriut;

. Pjesemarrja né zhvillimin e politikave gé
ndikojné jetén e té rinjve

. Fugizimi 1 té rinjve pér té rritur
pérgjegjshmériné si gytetaré aktiv dhe té
angazhuar.

Puna rinore sot éshté domosdoshméri pasi
lidhet direkt me grupin mé vital té€ shoqgérisé qé
ka nevojé pér tu integruar né fusha té
ndryshme. Impakti mé i madh shihet né zonat
rurale ose né zona apo grupe me probleme
social- ekonomike. Metodat e edukimit
joformal qé ne pérdorim kané ndikuar gé ata té
jené mé té hapur dhe mé bashképunues me
grupin dhe shoqériné. - Nevila Jahjaq,
Drejtoreshé Ekzekutive, Epoka, Fier
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Té intervistuarit shprehen se ata gé pérfitojné
Nga puna rinore si té rinj apo grupe té ndryshme
me té cilét ata punojné né komunitet e njohin
punén rinore dhe e vlerésojné kontributin gé ata
siellin né jetén e tyre pérmes aktiviteteve gé
zhvillojné né komunitet. Punonjésit rinor shpesh
jané frymeéezim edhe pér té rinjté e tjeré gé duan
t& angazhohen prané organizatave/gendrave
rinore pér tu angazhuar si vullnetaré dhe pér té
krijuar eksperiencat e para té praktikés sé punés
rinore.

3. Perceptime mbi punén rinore

Veté punonjésit rinor 75% e tyre e konsiderojné
punén rinore si profesion duke gené se 62.5% e
tyre punojné né nivele organizatash. Vetém 10.7%
nuk e konsiderojné profesion dhe 12.5% nuk jané
té sigurt.

Nga pjesa mé e madhe e té intervistuarve
raportohet gé roli i punonjésit té rinisé nuk njihet
formalisht si profesion dhe nuk ka arsimim
formal apo joformal té njohur pér punonjésin e
rinisé. Punonjési rinor éshté pérfshiré né listén e
profesioneve por nuk ka zhvillime té métejshme

pér kéte si profesion. Edhe pse éshtée vendosur né
listén e profesioneve nuk éshté bére i vlefshém
dhe nuk éshté i zbatueshém formalisht.

Uné nése dua ta quaj veten punonjése rinore
nuk mund ta quaj dot. Kam 25 vjet qé punoj si
punonjése rinore dhe kur mé pyesin, uné nuk di
té them se cfaré jam. Mund té jem punonjése
né organizaté por né ményré drejtpérdrejté jo
punonjése rinore. - Punonjése rinore, Vloré

Disa nga té intervistuarit raportojné gé nuk kané
gené mjaftueshém né vémendje té
drejtpérdrejté céshtjet gé kané té béjné me
punén rinore, vetém nga Shtatori 2021 kemi njé
Ministér Shteti té dedikuar pér rininé dhe fémijét.
Ligji pér rininé ngriti disa standarde dhe ngriti
legjislacionin né nivel gendror por dhe né ligj nuk
éshté pérfshiré punonjési rinor, éshté pérfshire
vetém puna rinore. Punonjési rinor nuk ka njé
status té pércaktuar ose standard ku té bazohet
pér tu njohur si punonjés rinor. Pérgjegjésité peéer
zbatimin e politikés rinore dhe mbéshtetjen pér
punén rinore nuk jané té pércaktuara garté
ndérmjet nivelit kombétar dhe nivelit lokal
(geverisjes vendore). Nuk ka dokumente geé
cilésojné apo pérshkruajné kompetencat, aftésité



gé kérkohen pér punonjésin rinor, me pérjashtim
té listés sé profesionit gé jep vetem njé péershkrim
té shkurtér.

Nése mund té béhet njé amendim | Ligjit té
Rinisé duhet té keté njé sesion té vecanté pér
punonjésin rinor. Nuk ka njé pércaktim se cili
eéshté punonjési rinor, cfaré formimi duhet té
keté, cfaré rregullash duhet té zbatojé gjaté
puUNEés sé tij etj. Té gjitha kéto ne i kemi béré duke
I mésuar nga vetja ose duke | pérshtatur sipas
kérkesave té territorit. — Alketa Dhimitri Qendra
Rinore Vioré

Edhe MSHRF shprehet gé ligji duhet té pérfshijé
pérkufizimin e punés rinore, si rriedhojg,
‘punonjési rinor” éshté njé status gé ende duhet
standardizuar dhe rregulluar.

Sé pari, duhet té pérkufizohen termat “punonjés
rinor” pérmes rregullimeve ligjore ose nénligjore.
Né kété ményré do té rritet standardizimii punés
rinore. Punonjésit gé de facto trajtojné ¢céshtje té
rinis€ né institucione té ndryshme té nivelit
gendror dhe vendor shpesh heré jané té
ngarkuar edhe me funksione té tjera, duke e
véshtirésuar angazhimin e tyre me céshtje té

rinis€. Njé problematiké tjetér vazhdon té
mbetet numri | ulét | trajnimeve dhe
shkembimeve ndérkombétare né kété fushé.
-MSHRF

A e konsideroni veprimtariné e "punonjésit rinor"” si njé

profesion?
Po 75%
Nuk jam i/e sigurt
Jo  10.7%
Tjeter I
I | | | | |
I T T T T 1
0 10 20 30 40 50

66.1% shprehen se mund té zhvillohet karrieré si
punonjés rinor né Shqgipéri, 21.4% nuk jané té
sigurt dhe 10.7% mendojné gé nuk mund té
zhvillohet.

Disa nga té anketuarit gé mendojné gé nuk
mund té zhvillohet japin arsye si: nuk éshté njé
profesion i standardizuar; nuk ka vémendjen
institucionale dhe mbéshtetjen e ploté ligjore,
organizative dhe financiare; nuk vlerésohet;
mungesa e njohjes sé kétij sektori.
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Té anketuarit gé mendojné se mund té zhvillohet
karrieré si punonjésrinor e argumentojné: Ke mé
shumé hapésira pér tu rritur profesionalisht dhe
pér té punuar drejtpérdrejté me rining; punonjési
rinor mund té béhet pjesé e rrieteve né nivel
kombétar dhe ndérkombétar: investimi mé |
miré gé mund té béhet pér ngritjen e
kapaciteteve té té rinjve; krijimi i modeleve
pozitive pér té rinjté.

Nga té intervistuarit raportohet gé& nuk ka
standarde minimale té  kualifikimit  pér
punonjésit rinor, nuk ka arsim formal pér
punonjésin rinor dhe nuk ka kualifikime te
akredituara. Organizatat kané zhvilluar
kapacitetet e punonjésve rinor pérmes
aktiviteteve joformale, pérfshirjes né eksperienca
pune vullnetare, rritjen e kapaciteteve pérmes
trajnimeve né nivel kombétar dhe ndéerkombétar
(menaxhimi i projekteve, aftésite e komunikimit,
té mésuarit ndérkulturor, menaxhimin
organizacional, mbledhjen e fondeve et}).

A mendoni se mund té zhvillohet karrieré/ puné e géndrueshme si punonjés
rinor né Shqipéri?

® Po
® Jo

Nuk jam i/e sigurt
® Psejo

Pjesa mé e madhe e pjesémarrésve rreth 39.3%
shprehen se ka pérshkrime pune pér punonjésit
rinor por gé nuk jané té institucionalizuara, 10.7%
raportojné qgé ka pérshkrime pune, 143%
shprehen gé nuk ka pérshkrime pune, 12.5% nuk
jané té sigurt dhe 232% nuk kané djeni.

Té intervistuarit raportojné gé punonjésit rinor né
organizata kané role administrative né
menaxhimin e projekteve si dhe jané pérgjegjés
pér krijimin e njé mjedisi té sigurt,
gjithépérfshirés, mbéshtetés dhe mbrojtés pér té
rinjté. Punonjésit rinor luajné njé rol kryesor né
edukimin e térinjve, duke i mbéshtetur, motivuar
gé ata té béhen qytetaré aktive dhe té
pérgjegjshém té luftojné pér té drejtat e tyre dhe
komunitetit. Ata nuk raportojné pér pérshkrime
pune té standardizuara pér punonjésit rinor.



Né nivel bashkie roli i punonjésit rinor éshte
shumé me i gjereé ata jané specialist gé mbulojné
disa fusha ose kané dhe pérgjegjési té tjera
brenda institucionit. Né disa bashki punonjési i
rinis€ mban titullin “Specialist pér Arsimin, Rining,
Vullnetarizmin dhe Kulturén”, “Specialist i Rinisé
dhe Sportit", etj. Nuk ka njé pércaktim té
diplomés/profilit gé duhet té keté njé punonjés
rinor. Pér shembull, detyrat dhe pérgjegjésit e
specialistit té Bashkisé Lushnje jané shumé té
pérgjithshme dhe larg profilit dhe rolit té njé
punonjési rinor né nivel lokal.

Specialisti kryen kérkime mbi standardet mé té
mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat
e mbuluara nga drejtoria; Harton dhe pérpilon
dokumentet fillestaré té strategjive Qpo
politikave né fushat qgé& mbulon drejtoria;
Realizon té gjitha detyrat né pérputhje me
politikat e bashkisé, me standardet
administrative dhe procedurat teknike, si dhe
duke mbajtur parasysh praktikat profesionale,
Identifikon mundésité pér pérmirésimin e
métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té drejtorisé,
Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me
géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té drejtoris€; Kryen detyrat e ngarkuara

nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe
nén ligjore ne fuqi.

Specialistét e rinisé né nivel lokal jané pérgjegjés
edhe pér céshtjet e rinisé por nuk mund té
guhen punonjésrinor. Specialisti pér rininé duhet
te pérgjigjet pér ligjin pér rininé cfaré
kompetencash ka geverisja vendore pér rining,
gjithashtu ato mbulojné edhe fusha té tjera gé
kané té béjné me artin, arsimin, kulturén, etj.
Shumeé pak bashki ofrojné disa shérbime pér té
rinjté pjesa mé e madhe jané vetém né nivel
politikash té béjné njé aktivitet pér té rinjté.

Ne nuk kemi asnjé lloj shérbimi pér té rinjté
kemi pér fémijét, pér graté e dhunuara, pér
grupet vulnerabél, etj. Eshté |éné ménjané
shérbimi pér té rinjté. Ka pasur vetém aksione
té fragmentuara né fushén e rinisé. - Punonjés
rinor, Vloré

Té intervistuarit raportojné gé duhet té keté
punonjésrinor té dedikuar né nivel lokal gé ka njé
lloj trajnimi, formimi dhe gé vijné nga sektori |
punés me rininé dhe té mundésohet ofrimi |
shérbimeve té drejtpérdrejta pér té rinjté.



Jo vetém bashkité por edhe shkollat duhet té
kené né pérbérje té stafit té tyre punonjésit
rinor si njé faktor thelbésor pér fuqizimin e té
rinjve népérmjet edukimit jo-formal dhe vénies
né praktiké té njohurive té fituara népérmjet
edukimit formal né shkollé. Kjo do té ndihmojé
té rinjté pér tu pérgatitur pér sfidat e té
ardhmes dhe pér t"u béré pjesé e njé shoqgérie
mé té ndérgjegjshme dhe té pérgjegjshme. Me
ndihmén e punonjésve rinor, shkollat mund té
ofrojné njé pérvojé té pasur edukative dhe té
zhvillojné aftésité e buta si kreativiteti,
bashképunimi dhe zgjidhja e problemeve, té
cilat jané thelbésore pér suksesin né karrieré
dhe né jetén personale. Prandaj, éshté e
réndésishme qé shkollat té angazhojné
punonjés rinor dhe t"i vlerésojné ata si njé
burim té réndésishém té kontributit té tyre né
edukimin e té rinjve. - Ana Mullanji, Organizata
Pértej Barrierave

Né dijeniné tuaj a ka pérshkrim/e pune pér punonjés rinoré né té cilat sqarohen
dhe kompetencat/aftésité qé duhet té kené?

@ Ka disa por jo té institucionalizuara
@ Nuk kam dijeni
Nuk jam i sigurt
® Poka
® Jo, nuk ka té tilla

Edhe né lidhje me standardet/metodat pér
siguriné e cilésisé sé punonjésve rinor né Shqipéri
pjesa mé e madhe 286% e pjesémarrésve
mendojné gé ka por gé& nuk janée té
standardizuara, vetém 16.1% thoné po. Ndérkohe
553% shprehen gé nuk ka (23.2%), nuk jané né
dijeni (19.6%) ose nuk jané té sigurt (12.5%). Edhe
pse jané punonjés rinor nuk jané né dijeni té
dokumenteve qgé& shérbejné pér sigurimin e
cilésisé.

Sipas té intervistuarve organizatat nuk pérdorin
metoda/teknika apo udhézues pér sigurimin e
cilésisé sé punés rinore. Puna rinore mé shumeé
organizohet dhe ofrohet bazuar né eksperiencat
gé ato kané zhvilluar né vite apo pjesémarrjes né
aktivitete dhe trajnime té ndryshme né nivele
kombétare dhe ndérkombétare. Trajnimet e
ofruara nga programet Erasmus dhe projekte té
ndryshme té BE-sé kané ndihmuar organizatat
gé té sjellin modele dhe praktika té punés rinore
té vendeve té tjera dhe ti zbatojné dhe née
kontekstin shqgiptar. Ka njé ekspertizé kombétare
e Krijuar ndér vite si rezultat i eksperiencave té
géndrueshme dhe zbatimit té ndérhyrjeve
inovatore né fushéen e punés rinore. Kjo
eksperiencé dhe ekspertizé shpesh mbetet né
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nivel té organizate dhe fokusohet vetém né
grupe té caktuara té té rinjve.

Organizatat kané dokumentet e tyre té
brendshme gé ndihmojné né punén me té rinjté
pér Krijimin e besimit, pér ofrimin e sigurisé gjaté
punés, mbéshtetjen emocionale-psikologjike.
Pak té intervistuar raportojné gé né punén me té
rinjté jo gjithmoné mund t'iu referohesh
manualeve té caktuara duke gené se puna me té
rinjfté. ndryshon dhe éshté dinamike. Ata
shprehen se éshté e véshtiré té maten rezultatet
apo efektet e punés sé té rinjve, sepse proceset e
punés me té rinjté jané té paparashikueshme.
Puna pér té rinjté ka té béjé me element si
pérgjegjésia, diskutimi, kreativiteti, aftésité
sociale, t& menduarit kritiké, zhvillimi i besimit te
vetja, et té cilat jané té véshtira pér t"u matur.

Nga té intervistuarit raportohet gé& nuk ka
procese, metoda dhe standarde té vendosura pér
té pérshkruar meényrén se si menaxhohen
detyrat e ndryshme né punén me té rinjté, gé do
té ndihnmonte né vilerésimin e cilésisé sé& punés
rinore dhe vlerésimin se sa puna pér té rinjté
pérmbush géllimet e saj té pérgjithshme.

Sipas Ministrisé Shtetit Rinisé dhe Fémijéve puna

rinore éshté rregulluar dhe njohur me ligj vetém
né 2019 dhe Kjo ka béré gé té mungojné metodat
dhe standardet gé sigurojné cilésine.

Puna rinore né Shqipéri éshté njé koncept i ri
parashikuar nga Ligji 75/2019 “Pér Rininé”, si
rrjedhojé efektiviteti i késaj pune ka ende
nevojé pér pérmirésim. Gjithashtu, puna rinore
duhet té fokusohet né 3 qéllime kryesore: té
motivojé dhe té mbéshtesé té rinjté, té
kontribuoj né zhvillimin personal té té rinjve; té
kontribuoj né zhvillimin e shoqérisé né
pérgjithési. - MSHRF

A mendoni se ekzistojné standarde/metoda pér sigurimin e cilésisé sé punés
rinore né Shqipéri?

@ Ka disa por jo té institucionalizuara
@ Nuk kam dijeni
Jo
@ Nuk jam i sigurt
® Po



39.3% raportojné gé punonjésit rinor duhet té
ndjekin arsimin terciaré/té larté me kualifikime
pér punonjés rinor, 286% edukim/formim
péermes té mésuarit joformal; 14.3% shprehen pér
forma té tjera si pér shembull té mésuarit
pérmes formés vullnetare; 89% mendojné arsim
profesionale pér punonjésit rinor.

Sipas MSHRF punonjésit rinor, kryesisht duhet té
kené njé edukim né shkenca humane si dhe té
kené marré pjesé né shumeé trajnime mbi kété
temé, duhet té kené njohuri shume té mira té té
drejtave té njeriut, ligjeve dhe akteve nénligjore
té fusheés, té institucioneve politik-bérés dhe ato
zbatuese, té keté empati té larté sociale, té njohe
kontekstin ekonomik dhe social t& zonés né té
cilén punon, aftési té buta, aftési té mira digjitale
etj.

Cfaré kualifikimesh mendoni se duhet té ndjeké njé punonjés

@ Arsim terciar/té larté me kualifikime pér
punonjés rinoré;

@ Edukim/formim pérmes té mésuarit
joformal;
Forma te tjera si pershmebull té&
mésuarit pérmes punés vullnetare

@ Arsim profesional pér punonjés rinorg;

@ Te gjitha te alternuara sipas nevojes ge
ka secili

Té gjithé té intervistuarit shprehen se organizata
PEr punonjésit rinor jané ato gé punojné neé
fushén e rinisé gé kané krijuar disa praktika e
modele suksesi né kété fushé dhe gé ofrojné
aktivitete té ndryshme pér té rinjté. Ka tashmé
organizata gé kané njé ekspertizé shumeé té mirée
né fushén e rinisé dhe gé kané punuar ndér vite
mbéshtetur  kryesisht né modelet dhe
eksperiencat ndérkombétare.

Institucionet publike té cilat mbéshtesin punén
rinore né Shqipéri jané Ministri i Shtetit pér
Rininé dhe Fémijét dhe Agjencia Kombétare e
Rinis€ né nivel gendror, si edhe Njésité e
Vetéqeverisjes Vendore né nivel vendor.
Gjithashtu, sipas pércaktimeve té Ligjit pér
Rininé, puna rinore mbéshtetet dhe ofrohet
nga organizatat rinore, organizatat pér té
rinjté, organizata té tjera té shoqérisé civile té
cilat ndikojné té rinjté dhe donatorét. - Agjencia
Kombétare e Rinisé

Ndérkohé né pyetésorin online, pyetjes “Né
dijeniné tuaj a ka njé shogaté&/organizaté pér
punonjés rinor” i jané pérgjigjur vetém 17.9 % gé
po. Ndérkohé pjesa tjetér japin pérgjigje jo
pozitive ndaj ekzistencés sé saj: 25% shprehen



‘0" 375 % shprehen se nuk jané té sigurt dhe
19.6% shprehen se nuk kané dijeni.

Né dijeniné tuaj a ka njé shoqgaté/organizaté pér punonjésit

® Jo
® Po

Nuk jam i sigurt
@ Nuk kam dijeni

Pér ata gé jané pérgjigjur “po” pyetjes se
meésipérme, éshté kérkuar té referojné emrin e
shogatés e duke dhéné disa pérgjigje té
ndryshme si:

- Organizata Pértej Barrierave,

- Outdoor Ambassadors;

- European Physical Education Association
(EUPEA) dhe International Sport and Culture
Association (ISCA)

- Organizatat jo fitimprurése dhe Kongresi
Rinor Kombétar;

- ANYN:

- Qendra Rinore Atelie;

- Cdo organizaté mund ta béjé.

Dhénia e pérgjigjeve té ndryshme mbi
ekzistencén e njé organizate gé ka né fokus
punonjésit  rinor, thekson dhe njéheré
kuptueshmeériné e ndryshme mbi kété céshtje.

Pjesa mé e madhe 87.5% jané dakord gé té keté
njé njohje té formalizuar/standardizuar té punés
rinore, vetém 89% shprehen ndoshta dhe 3.6%
nuk e di.

Punonjési rinor duhet njohur sé pari si profesion
dhe si pozicion, punonjési rinor té futet si
pozicion pune Né organizata lokale dhe gendrore
shtetérore dhe jo shtetérore, té masivizohet si
profesion. Né mungesé té njé programi péer
punonjésit rinor duhet té keté njé kurs pér
punonjésit rinor dhe ti béhet promovim. Kur ne
gé punojmé me té rinjté nuk e kemi té garté ku
shkojné kufijté e punonjésit rinor, mendo té
tjeréet gé nuk kané lidhje té drejtpérdrejté me
kéte fushé. - Mirjam Reci, CSDC, Durrés

Njohja e punés rinore dhe monitorimi i cilésisée
dhe impaktit né aspekt afatgjaté éshté shumeé i
réendésishem. Puna rinore né Shqgipéri mbetet
sporadike, e pa-koordinuar, pa standarde té
mirépércaktuara, e bazuar né projekte té cilat
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pérfundojné shpejt dhe shpesh heré pa asnjé
impakt. Organizatat mundohen té zbatojné
projekte té cilat bazohen né prioritetet e
donatoréve dhe jo né nevojat reale gé té rinjté
kané. Organizatat nuk munden dhe nuk duhet té
punojné vetéem, ka nevojé pér njé gasje shumeé
dimensionale ku aktoré té ndryshém mbajné
pjesén e tyre té pérgjegjésisé dhe kryejné rolin gé
u takon né kété proces. Kétu u referohem
institucioneve gendrore dhe lokale pérgjegjése
pér politikat rinore, si shkollat, universitetet,
biznesin, median, etj. - Ana Mullanji, Organizata
Pértej Barrierave

A mendoni gé duhet té keté njé njohje té formalizuar/standardizuar
té punés rinore?

® Po
@ Ndoshta
Nuk e di

Edhe née grafikun mé poshté njohja e
institucionalizuar e punés rinore si profesion
konsiderohet si mé e réndésishmja aktualisht
Nnga 67.9% e pjesémarrésve, ndéerkohé gé edhe
rregullimi i kuadrit ligjoré pér punén rinor éshté
vlerésuar si aktual nga 46.4% e pjesémarrésve.
39.3% shohin si té réndésishme pérgatitjen e té
gjithé paketés sé udhézuesve (standardet, kodi,
etj) pér punén rinore, 232% raportojné si té
rendésishme zhvillimin e aftésive thelbésore
pérmes trajnimit, 25% gé institucionet té njohin
rendésiné e punés rinore, 16.1% shprehen pér
shkémbimet e eksperiencave me punonjésit
rinor, 14.3% raportojné gasjen dhe njohjen né
kualifikime formale té punés me té rinjté duke
ofruar programe té arsimit té larte, dhe 10.7%
shprehen pér pércaktimin e kornizés sé
kompetencave pér punonjésit rinor.

Edhe MSHFR shprehet se éshté njé
domosdoshmeéri  njohja e profesionit té
punonjésit rinor me géllim standardizimin e
kérkesave dhe nevojave té kétij profesioni.
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4. Baza ligjore dhe politikat rinore

Pjesa mé e madhe shprehen se nuk kané
informacion (28.6%) ose kané disi informacion
(35.7%) pér kuadrin ligjor mbi punén rinore né
Shqgipéri. Vetém 21.4% raportojné qgé kané
informacion dhe 14.3% shprehen gé nuk jané té
sigurt. Njohja e kuadrit ligjor éshté thelbésor
vecaneéerisht pér ata gé punojné né fushén e rinisé
dhe kétu pérfshihen dhe veté punonjésit rinor.

A keni dijeni mbi kuadrin ligjor/rregullator qé ekziston mbi
punén rinore né Shqipéri?

® Disi
® Jo
Po
@ Nuk jam i sigurt

40% raportojné gé kuadri ligjor nuk éshté |
mjaftueshém pér té rregulluar punén rinore,
222% mendojné gé éshté disi, vetém 11.1%
raportojné gé éshté i mjaftueshem dhe 26.7%
Nnuk jané té sigurt. Gjithashtu njé pjesé e té
iNntervistuarve raportojné gé éshté e nevojshme

gé kuadri ligjor té plotésohet akoma mé shumeé
né lidhje me punén rinore, duke gené se
mungojné elementé té ndryshém, si pérkufizimi
I punonjésit rinor, si rregullohet si profesion, et].

Kuadri i politikave rinore né vend ka ende
nevojé pér pérmirésime té dukshme dhe mé se
té nevojshme. Viti 2022 shénoi dhe maturimin
juridik té Ligjit pér Rininé, por fatkeqésisht ende
nuk jané ndérmarré hapa konkret lidhur me
ndryshimet qé duhen reflektuar né ligjin
ekzistues pér té pérmirésuar situatén. Ndér
kéto ndryshime éshté dhe nevoja pér té
pérkufizuar qarté rolin e punonjésit rinor,
ményrén e angazhimit té tij, specializimin e tij
dhe profesionalizimin gjithashtu. Puna mé té
rinjté éshté njé fushé e réndésishme né
zhvillimin e shoqérisé, ndaj sektori i
organizatave rinore gjithashtu duhet té jeté mé
bashképunues pér té ngritur zérin mbi
ndryshimet e nevojshme, mbi transparencén e
kétyre politikave, mbi konsultimet publike té
miréfillta dhe mbi rritjen e buxhetit pér punén
rinore. — Dafina Peci, Kongresi Rinor Kombétar
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Nése pérgjigjeni mé sipér po apo disi, a mendoni qé ky kuadér ligjor éshté i
mjaftueshém pér té rregulluar punén rinore?

® o
® Po

Nuk jam i sigurt
® Disi

Vetém 7.1% mendojné se politikat e geverisé pér
pPUNEN rinore plotésojné nevojat e tyre, 35.7%
raportojné gé politikat i plotésojné disi nevojat e
tyre, 19.6% mendojné gé nuk ka fare politika té
geverisé pér punén me té rinjté, 17.9% shprehen
se politikat nuk i plotésojné nevojat e tyre dhe
16.1% shprehen gé nuk e diné

@ Kéto politika nuk i plotésojné nevojat e mia

@ Mendoj gé nuk ka faré politika t& geverisé pér
punén me té rinjté

Mendoj se kéto politika i plotésojné disi
nevojat e mia

@ Mendoj se kéto politika i plotésojné plotésisht
nevojat e mia

® Nukedi

@ Mendoj se kéto politika mé sé shumti
plotésojné nevojat e mia

5. Modelet e punés rinore

Sipas té intervistuarve punonjésit e paré rinor
jané formuar pérmes projektit té gendrave rinore
financimi i Qeverisé Italiane né 1999, ku u ofruan
edhe kurset e para profesionale 1T mujore pér
punonjésit rinor, té ciléet né pérfundim té kursit u
certifikuan si punonjés rinor dhe punuan mé
voné né gendrat rinore. Gjaté kétyre viteve té
hershme, u zhvilluan njé séré modelesh dhe
praktikash né punén me dhe pér té rinjté
kryesisht nga organizatat e shogérisé civile.
Organizatat rinore Q& kané eksperiencé né
fushén e punésrinore e njohin dhe vlerésojné mé
shumeé punén rinore dhe pérfitimet gé ajo sjellé
pér veté té rinjte, komunitetin dhe grupet me té
cilet ata punojné. Punonjési rinor mund té
paguhet ose té angazhohet vullnetarisht né
organizatat rinore dhe ata duhet té zhvillojné
kompetencat e duhura pér ta kryer punén me
profesionalizém.

Puna rinore né Shqipéri bazohet né arsimin dhe
proceset e té mésuarit joformal, té lehtésuar nga
punonjésit e té rinjve pérmes organizatave
rinore, Ku té rinjté mésojné té shprehin aspiratat
e tyre pér veten dhe komunitetet e tyre, té

43



zhvillojné aftésité dhe kompetencat dhe punojné
pér té sjellé ndryshim né fusha té ndryshme.
Pjesé e punés rinore té ofruar nga organizatat
éshté dhe pérfshirja sociale e té rinjve gé vijné
Nnga grupet e margjinalizuara.

Puna e té rinjve né nivel lokal éshté akoma larg
pozicionit gé duhet té keté njé punonjés rinor
duke gené se jané pozicione ku punonjési rinor
mbulon disa fusha (si mjedis, kulturég, art, etj),
pozicioni I punés nuk ka njé pérshkrim té
detyrave dhe pérgjegjésive gé duhet té keté si
PUNONJES rinor.

Niveli i mbéshtetjes pér punén me té rinjté nga
pushteti vendor éshté i ndryshueshém; né disa
komunitete lokale, ka njé nivel mé té larté te
njohjes dhe mbéshtetjes pér punén rinore,
ndérsa né té tjera, niveli i mbéshtetjes éshte
shumé i ulét.

Té intervistuarit raportojné gé nuk ka korniza
kombétare apo lokale té kompetencave pér
punonjésit rinor, té cilat pércaktojné se cfaré
duhet té diné dhe té bénée né praktike
punonjésit rinor.

Punonjési rinor éshté edukator rinor, edukon
rininé pér céshtje té ndryshme. Punonjési rinor
éshté lehtésues ose administrator i céshtjeve gé
lidhen me shérbimet ndaj rinisé; duke realizuar
kampe té ndryshme, aktivitete informuese,
ndérgjegjésuese; ndikon edhe né politikat
vendore ose né nivel gendror pér rininé.
Punonjési rinor ftohet gé té marr pjesé edhe né
nivel lokal pér zhvillimin e aktiviteteve té
ndryshme por kéto jané Kkryesisht aktivitete
sporadike sipas nevojave té institucioneve.

Modelet/format e punés pér té rinjté gé ofrohen
aktualisht né Shqgipéri gé raportohen nga té
intervistuarit jané: Punonjésit e angazhuar né
organizatat dhe gendrat rinore gé zéné dhe
pjesén mé té madhe dhe kryesore té punés
rinore; Punonjésit rinor népér bashki gé jané larg
modelit té punonjésit rinor pér shkak té
mbivendosjes sé roleve dhe pérshkrimeve té
punés gé ata kané; Stafet organizative dhe
mbéshtetése né implementimin e projekteve tek
organizatat rinore dhe pér té rinjté; Punonjésit e
strukturés sé Agjencisé Kombétare té Rinise;
Punonjésit social / Psikologét e shkollave
pérmenden por gé kané role té tjera brenda
shkollés edhe pse mund té jené pjese e
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aktiviteteve té ndryshme pér té rinjté qgé
organizohen né shkolla.

Sipas Ministrit té Shtetit té Rininé dhe Fémijét,
puna rinore éshté e integruar né shumeé
aktivitete té AKR-sé& népérmjet angazhimit dhe
aktivizimit té té rinjve né veprimtari té ndryshme.
Kéto veprimtari pérfshijné trajnime formale,
trajnime joformale, organizime kampesh dhe
shkolla verore e dimérore duke reflektuar
nevojat, interesat, ideté dhe eksperiencat e rinjve.
Kéto aktivitete, organizohen nga AKR né meényreé
periodike duke u munduar té pérfshijné njée
target grup sa mé té gjeré. Gjithashtu, puna
rinore éshté e integruar pérmes aktiviteteve té
projekteve gé AKR financon.

AKR ka financuar 2 thirrje pér projekt
propozime rinore pér organizata rinore,
organizata pér té rinj dhe Njésité e
Vetéqeverisjes Vendore. Né total jané
mbéshtetur 46 subjekte. Gjithashtu, AKR
financon me buxhetin e saj trajnime dhe
aktivitete pér té mbéshtetur punén rinore.
Pérvec buxhetit té saj, AKR financohet nga
organizata ndérkombétare té cilat mbéshtesin
punén rinore né Shqipéri si UNICEF Shqipéri,

UNFPA Shqipéri, UNDP Shqipéri, World Vision
Shqipéri etj. - Agjencia Kombétare e Rinisé.

6. PRAKTIKAT E MIRA TE PUNES RINORE

Tirana Kryeqyteti Evropian i Rinisé 2022 dhe
KRK

TEYC2022 ka gené njé shembull shumeé i miré |
nxitjes dhe mbéshtetjes sé& punés rinore né
Shqipéri, dhe ka treguar se ka ende shumé
nevojé pér ta zhvilluar até meé tej pérmes krijimit
té mundésive, hapésirave dhe standardeve gé
sigurojné cilési. Ky makro program i zbatuar nga
Kongresi Rinor Kombétar me mbéshtetjen e
Bashkisé Tirané ka financuar 360 grante pér
organizatat rinore dhe pér té rinj, grupet
joformale dhe individét, té cilet kané zbatuar mbi
1300 aktivitete té shpérndara né 8 tematikat
kryesore programatike dhe té shtrira né gjithé
Shqgipériné. 90 iniciativa Flamur (flagship) jané
zbatuar nga KRK dhe partnerét kombétar e
ndérkombétar, duke béré t& mundur zhvillime
mé té médha né fushén e punés rinore
gjithashtu. Workshope, trajnime, seminare,
tryeza diskutimesh, ndérhyrje konkrete né
politika rinore si monitorimi i Ligjit té Rinisé,
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evente rajonale dhe evropiane, aktivitete
sportive, krijuese, kulturore, mjedisore etj, té
organizuara pérmes titullit | kané dhéné frymeé
mMeé shumeé sektorit té punés me té rinjté. Pérmes
kétij programi kemi paré dhe natyrat e ndryshme
té punés rinore né vend, dinamikat, mundésité
dhe nevojat specifike pér mbéshtetje té
métejshme. Disa mijéra té rinj e punonjés rinoré
kané pérfituar né pérmirésimin e aftésive té tyre
né kété fushé, por dhe kané kontribuar né
zhvillime té reja e pérmirésime té métejshme.
Njékohésisht veté KRK si organizaté ombrellé e
140 entiteteve rinore né Shqgipéri, pérmes tre
programeve bazé prej 10 vitesh tashmé u ofron
organizatave anétare mundésiné pér rrjetézim,
advokim e lobim pér céshtje té lidhura ngushté
me politikat rinore dhe zhvillimin e punés me té
rinjté. Vlen té theksojmeé kétu gé programi joné
mbi edukimin politik té té rinjve dhe nxitjen e
tyre pér té pasur njé zé meé té forté e njé mendim
kritik u ka dhéné mundési gindra té rinjve té
rrisin kapacitetet né politikat lokale e gendrore
dhe té pérballen me politikébérésit pér té lobuar
e advokuar pér céshtje interesi té té rinjve nga |
gjithé vendi. Sé fundmi, KRK do té jeté dhe zéri
pérfagésues i organizatave rinore né Forumin
Evropian té té Rinjve si njé platformé e

politikébérjes rinore né rang global. - Dafina
Peci — Drejtoreshé Ekzekutive e Kongresit Rinor
Kombeétar

Qytetaré meé té miré nesér!

Té rinjté gé aktivizohen jané shembulli |
gytetaréve me té miré. Té gjithé té rinjté geé
aktivizohen né ményré vullnetare jané ata gé sot
drejtojné Shqgipériné jané profesionisté né fushat
ku punojng, dhe ndikimi i tyre éshté personal. Ne
kemi té rinj gé vijné pas disa kohésh dhe thoné
‘njé prej eksperiencave meé té mira gé kam kaluar
ka gené koha kur kemi punuar pér kété aktivitet,
pér kété program’. Investimi éshté tek personi
dhe tek rritja e tij! - Alketa Dhimitri, Drejtore
Ekzekutive, Qendra Rinore Vloré

Shérbimi Vullnetar Lokal (ShVL)

Organizata Pértej Barrierave krijoi né vitin 2011 té
parén strukturé pér Sherbimin Vullnetar Lokal né
Tirané, strukturé e cila funksionoi shumé miré
deri né vitin 2016 kur u aprovua Ligji i
Vullnetarizmit. Shérbimi Vullnetar Lokal,
népérmjet vullnetarizmit té strukturuar ishte njé
uré lidhése midis té rinjve qgé donin té
vullnetarizoheshin dhe institucioneve e
organizatave té cilat kishin nevojé pér vullnetare.
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Projekti ka marré disa cmime né nivel kombétar
dhe evropian, si njé ndér praktikat mé té mira té
ndérlidhjes sé& punés rinore, vullnetarizmit,
edukimit jo-formal dhe standardeve cilésore pér
punén rinore. - Ana Mullanji, Drejtoresheée
Ekzekutive, Organizata Pértej Barrierave

Pérballja e Ofertave Politike

Njé eksperiencé e miré me té rinjté éshte
Pérballja e Ofertave Politike (POP), njé model ku
bashké me té rinjté ftojmé né forum kandidatét
pér kryetar Bashkie ose kandidatét pér deputet
dhe kété aktivitet e organizojmé cdo 4 vjet kur ka
zgjedhje. Pjesa mé e madhe e té angazhuarve
jané té rinj gé béjné fokus grupe, jané té rinj gé
debatojné me kandidatét, gé ngrené pyetje, apo
monitorojné mbledhjet e Késhillit Bashkiak. Kéta
té rinj gé marrin pjesé i con drejté njé rruge gé
gradualisht marrin informacion pér ményrén sesi
duhet té funksionojé gyteti dhe bashkia e tyre. -
Mirjam Reci, CSDC, Durrés.

Pjesémarrja dhe aktivizimi qytetar

Gjaté viteve 2014-2015, duke punuar me té rinj
Rom dhe jo-Rom nga Fieri, Pogradeci dhe Korca,
pérmes trajnimeve dhe angazhimit né procese
kérkimi me pjesémarrje, arritém té ndikonim né

jetén e té rinjve duke rritur interesin e tyre pér té
ndjekur kualifikime té ndryshme té edukimit
jo-formal, pérmirésimin e angazhimit né arsimin
universitar dhe rritjen e interesit pér té
pérfunduar me sukses shkollén. Kjo solli gé té
kishte njé interes té shtuar pér té marré pjesé
dhe pér tu aktivizuar né takime té ndryshme
publike né komunitetin e tyre, duke arritur té
influencojné dhe programet e partive politike né
zgjedhjet vendore. - Dritan Ziu, Roma Active
Albania

Kontrata sociale

Kontrata sociale éshté njé dokument gé ne kemi
iniciuar dhe gé& mé voné éshté shtrire dhe né
vende té tjera té Shqgipérisé. Eshté njé model ku
té rinjté jané angazhuar direkt duke propozuar
prioritete rinore dhe duke advokuar pér nevojat e
tyre. Ka funksionuar duke ushtruar presion mé té
madh pér té pérmirésuar shérbimet pér té rinjte.
Kjo nismé ka filluar gé né 2015 dhe tashmeé éshte
kontrata e treté gé po zbatojmé. E para fare ka
gené vendosja e rampave né qytet dhe veté tée
rinjté kané ndértuar rampén. Ka pasur
konsultime pér buxhetin pér té rinjté. Né Kukeés
falé Kontratés Sociale u ngrit dhe Drejtoria e
Rinisé. - Rifat Demalija, Qendra pér Progres Rinor,
Kukeés
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Programet e shkémbimit té wvullnetaréve
ofrohen edhe nga pushteti vendor

Bashkia Lushnje éshté akredituar me Quality
Label pér programin European Solidarity Corps,
ku ata kané rolin e organizatés mbéshtetése si
dhe dérguese pér té rinjté e grupmosheés 18-30
vjec. Bashkia po ashtu u ka ofruar mundésiné
shumé té rinjve gé& té béhen pjesé e
shkémbimeve rinore ndérkombétare Erasmus+.
Kemi punuar mbi zhvillimin e vullnetarizmit tek
té rinjté népérmjet nxitjes sé& nismave té
ndryshme vullnetare mé fokus individét né
nevojé dhe kushte té véshtira ekonomike,
individét me aftési ndryshe, si dhe mbrojtjen e
mjedisit. Dy vajza vullnetare nga Franca i jané
bashkuar aktiviteteve tona né Njésiné e
Integrimit Evropian, njé eksperiencé vullnetare
ku ne kemi rolin e organizatés mbéshtetése pér
njé periudhé disa mujore. - Belisa Haxhiu,
Késhilltare pér Politikat e Zhvillimit Ekonomik,
Kabineti i Kryetares, Bashkia Lushnje

Puna rinore dhe inovacioni

AktivizON éshté projekti me i ri i organizatés
Pértej Barrierave (2022-2023) i cili synon té nxisé
zhvillimin e punés rinore né vend duke rritur
kapacitetet e punonjésve, lideréve dhe

aktivistéve rinor, té cilét punojné né tematika té
ndryshme rinore si: té drejtat e njeriut,
diversitetin  kulturor, pjesémarrjen  rinore,
pérfshirjes sociale, programeve rinore Evropiane,
vullnetarizmin, té drejtat sociale etj. Qéllimi |
projektit éshté pérmirésimi dhe zhvillimi i punés
me té rinjté né Shqgipéri, pérmes fugizimit
(trajnimit) té punonjésve rinor, duke sjellé njé
gasje té re té té nxénit pérmes metodave
pbashkékohore té mésimit né rrjet (online).
aktivizON éshté platforma e paré e té mésuarit
virtual pér punonjésit rinor dhe pérdor gasjen e
té meésuarit josinkronik (asynchronous learning)
duke ofruar akses pér tu trajnuar ne 5 tematika té
vecanta té bazuara né qasjet edukative
evropiane. Platforma éshté inovative sepse pér
heré té paré pérdor mésimin online pa nevojén
pér tu takuar ballé pér balleée me njé trajner apo
lehtésues, pér kédo dhe nga cilido vend |
Shqgipérisé, duke u mjaftuar me pasjen e aksesit
né internet. - Ana Mullanji, Drejtoreshé
Ekzekutive, Organizata Pértej Barrierave

Puna rinore mund té sjellé ndryshime té
réndésishme né jetén personale té teé rinjve
Njé e vajzé e re déshironte té largohe] nga
Shqgipéria. Me té isha njohur nga vullnetarizmi i
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pérpara 10 viteve né njé organizaté. Para pak
mMuajsh u takuam sérish dhe nga njé njeri jashté
mMase energjik gé kisha njohur, pashé njé njeri té
lodhur, té zhgénjyer dhe gé& po mendonte
largimin nga Shqipéria si zgjidhje. Pas disa
bisedash, pas disa sugjerimesh pér té punuar
dhe pér té kérkuar shanse té reja né Shqipéri, ajo
sot jeton né Tirané dhe punon me disa
organizata. Sa heré takohem me té, ma thekson
se puna gé béra me te, dégjimi dhe mbéshtetja,
e béné até gé té nxirrte né pah mé té mirén e saj
dhe sot té jetojé e lumtur né vendin e saj dhe
duke béré até gé di dhe do. Ajo nuk éshté thjesht
ajo, nuk éshté thjeshté njé person, éshté njé
model gé duhet pér rininé dhe shogériné toné. -
Romina Kali, Bashkéthemeluese Organizata
Roots, Shkodér

Pika e Kontaktit té Programeve Erasmus+ dhe
European Solidarity Corps né Shqipéri

Prej vitit 2011 e né vazhdim Pértej Barrierave ka
mibajtur rolin e Pikés sé Kontaktit pér programet
Evropiane Erasmus+ dhe European Solidarity
Corps mbéshtetur nga Komisioni Evropian. Vien
té theksohet gé ky program ka luajtur njé rol té
Jjashtézakonshém né ngritjen e kapaciteteve té
organizatave dhe té rinjve né Shqgipéri, duke i

trajnuar dhe mbéshtetur ato me informacion se
si té aksesojné programet Evropiane. Edukimi
joformal dhe zhvillimii punés me té rinjté, sikurse
dhe advokimi pér rolin e punés rinore dhe
punonjésit rinor, jané baza e kétyre programeve.
Ndér kéto 12 vite, kané gené me qgidra organizata
gé kané marré mbéshtetjen e Pikés sé Kontaktit,
jané njohur me programet specifike, kané marré
bazat dhe jané specializuar né metodat e
edukimit formal dhe mbi té gjitha, kané fituar
projekte evropiane té cilat u kané sjellé atyre
gasjet e punés rinore né nivel ndérkombétar e
rajonal dhe u kané dhéné mundésiné gindra
mijéra té rinjve té& marrin pjesé né programe e
trajnime té punés rinore. lrena Topalli- Pika e
Kontaktit té Programeve Erasmus+ dhe
European Solidarity Corps né Shqipéri
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PERFUNDIME DHE
REKOMANDIME

Bazuar né modelin teorik té “Arkitekturés sé
Praktikés sé& Punés Rinore”, éshté analizuar
konteksti aktual i sektorit sipas tre dimensioneve
pér té identifikuar késhtu sfidat dhe mundésite
pér zhvillim pér té ardhmen me géllim
eksplorimin dhe zhvillimin e meétejshém té
sektorit té punés rinore Né Shaqipéri:

Dimensioni i rregullimeve kulturore-té
ligjérimit.
Dimensioni rregullimeve

mMaterialo-ekonomike
Dimensioni i rregullimeve social-politike

Gjetjet e késaj analize sipas metodologjisé sé
specifikuar né  kapitullin  pérkatés, janeé
pérmbledhur si vijon, bazuar né variablat mbi té
cilat matet ¢cdo dimension:

Arkitektura e praktikés sé komunitetit té Punonjésve rinor

1. Dimensioni i rregullimeve kulturore-té ligjérimit

Pikézimi
1.1 A ekziston legjislacion pér punén Po-nevojé pér rregullim té
rinore? métejshém 1
1.2 A ka metodé pér sigurimin e cilésisé
né punén rinore? Jo 0
1.3 A ka pérshkrim Jo-nevojé pér rregullim t&
kompetencash/aftésish pér punén rinore? | métejshém 0
2. Dimensioni i rregullimeve materialo-ekonomike
2.1 A ekziston arsim profesional pér
punonjés rinor? Jo 0
2.2 A ekzistojné programe té arsimit té
larté pér punonjés rinor? Jo 0
Jo -ofrohen fonde pér aktivitete t&
2.3 A ofrohen mundési mésimi jo-formal | OSHC-ve por jo domosdoshmérisht
nga autoritetet publike pér punonjés té dedikuara pér zhvillimin e
rinor? punonjésit rinor. 0
Jo-mungesa e njohjes sé profesionit,
rregullimit dhe standardizimit
2.4 A konsiderohet profesioni si punonjés | pengon adresimin si njé profesion t&
rinor pér karrieré pune té géndrueshme | qéndrueshém. Angazhimi né
/e identifikueshme? vetvete éshté 1 tillé. 0
3. Dimensioni i rregullimeve social-politike
3.1 A4 ekziston shoqaté/organizaté pér Po-por nevojé pér njohje dhe
punonjésit rinor? zhvillim t€ métejshém 1
Total 2




Arkitektura e praktikés s¢ komunitetit t¢ Punonjésve rinor

1. Dimensioni i rregullimeve kulturore-diskurse

Pikézimi
1.1 A ekziston legjislacion pér punén Po-nevojé pér rregullim té
rinore? métejshém 1
1.2 A ka metodé pér sigurimin e cilésisé
né punén rinore? Jo 0
1.3 A ka pérshkrim Jo-nevojé pér rregullim té
kompetencash/aftésish pér punén rinore? | métejshém 0
2. Dimensioni i rregullimeve materialo-ekonomike
2.1 A ekziston arsim profesional pér
punonjés rinor? Jo 0
2.2 A ekzistojné programe té arsimit té
larté pér punonjés rinor? Jo 0
Jo-ofrohen fonde pér aktivitete t&
2.3 A ofrohen mundési mésimi jo-formal | OSHC-ve por jo domosdoshmérisht
nga autoritetet publike pér punonjés té dedikuara pér zhvillimin e
rinor? punonjésit rinor. 0
Jo-mungesa e njohjes s€ profesionit,
rregullimit dhe standardizimit
pengon adresimin si njé profesion i
konsoliduar dhe i géndrueshém.
Njohja ligjore dhe standardizimi i
kétij profesioni do t&€ ndikonte né
2.4 A konsiderohet profesioni si punonjés | konsolidimin e kétij profesioni si
rinor pér karrieré pune té géndrueshme | njé profesion i géndrueshém dhe me
/e identifikueshme? perspektivé. 0
3. Dimensioni i rregullimeve social-politike
3.1 A ekziston shoqaté/organizaté pér Po-por nevojé pér njohje dhe
punonjésit rinor? zhvillim té métejshém 1
Total 2

Bazuar né modelin teorik, Shqgipéria
konsiderohet né kategoriné e vendeve té cilat
kané “Arkitekturé té praktikés sé punés rinore”
né nevojé pér zhvillim (practice architectures in
the need of development). Kjo do té thoté se
vendet me pikézim nga O né 2 jané né fillesat e
zhvillimit/konsolidimit ~ té  arkitekturés  sé
praktikes se punés rinore.

Ndarja né katér kategori diferencon ato vende té
cilat kané konsoliduar strukturat mbéshtetése
pér zhvillimin e punés rinore nga njé ané nga ato
té cilat kané mungesa edhe né nivel bazik té
infrastrukturés pér mbéshtetjen dhe
promovimin e punés rinore. Edhe rrugétimet
edukuese/formuese pér punonjés rinor po ashtu
Nndryshojné. Sa mé shumeé struktura té sigurohen
ag mé shumeé oportunitete ekzistojné pér punén
rinore.”®

teorike

Bazuar né gjetjet e analizés

rekomandohet:

Hulumtimi i meétejshém | shembujve té
ofruara nga vende té cilat konsiderohen si vende
me Arkitekturé Praktike té Forté té punés rinore.

Konsolidimi i métejshém i kuadrit ligjor

18Kiilakoski, T. (2018). ‘Diversity of practice architectures on education and career paths for youth workers in Europe’ Strasbourg:
Council of Europe and European Commission, page 33 URL: 525gef72-4871-1855.8fp2.72f2[57824d 74 (coe.int)
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rregullator i punés rinore né térési dhe
profesionit té punonjésit rinor dhe institucioneve
té cilat monitorojné/sigurojné cilésing e
punonjésit rinor.

Standardizimi dhe specifikimi [
kompetencave té punonjésit rinor dhe té
metodave té sigurimit té cilésise.

Ky  rregullim/standardizim té&  hapé
mundési pér Krijimin e programeve té formimin
formal (né nivele té ndryshme arsimore) por dhe
jo formal té métejshém té punonjésve rinor. Pér
shembull autoritetet publike mund té ofrojné
mundési  mésimi  jo-formal dedikuar pér
PUNONJES rinotr.

Té konsolidohet/njihet organizata té cilat
kané né fokus zhvillimin e métejshém té punés
rinore si sektor dhe punonjésit rinor duke
mundésuar shkémbim eksperiencash,
ndérlidhje me homologét né vend dhe pértej
Shqgipérisé.

Nga analiza e té dhénave té mbledhura pérmes
pyetésoréve dhe intervistave rezulton gé puna
rinore ofrohet kryesisht nga organizatat rinore
sipas modeleve gé ata kané zhvilluar ndér vite.
Organizatat nuk pérdorin metoda/teknika apo

udhézues pér sigurimin e cilésisé sé punés rinore.

Puna rinore mé shume organizohet dhe ofrohet
bazuar né eksperiencat gé ato kané zhvilluar né
vite apo pjesémarrjes né aktivitete dhe trajnime
té ndryshme né nivele kombétare dhe
ndérkombétare.  Puna rinore e ofruar nga
institucionet vendore fokusohet kryesisht né
zhvillimin e aktiviteteve dhe rritjes sé
kapaciteteve té té rinjve pérmes trajnimeve dhe
seminareve por gé kryesisht nuk jané ndérhyrje
té vazhdueshme.

Ligji pér Rininé ngriti disa standarde dhe ngriti
legjislacionin né nivel gendror por dhe né ligj nuk
éshté pérfshiré punonjési rinor. Punonjési rinor
Nuk ka njé status té pércaktuar ose standard ku
té bazohet pér tu njohur si punonjés rinor, Nnuk ka
pérshkrime pune té standardizuara pér
punonjésin rinor. Nuk ka dokumente gé cilésojné
apo pérshkruajné kompetencat, aftésité qgé
kérkohen pér punonjésin rinor, me pérjashtim té
listés sé profesionit gé jep vetém njé pérshkrim té
shkurtér.

Njé nga shgetésimet e raportuara nga té
intervistuarit éshté gé nuk ka standarde
minimale té kualifikimit pér punonjésit rinor, Nnuk
ka arsim formal dhe nuk ka kualifikime te
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akredituara pér punonjésin rinor. Organizatat
kané zhvilluar kapacitetet e punonjésve rinor
pérmes aktiviteteve joformale, pérfshirjes né
eksperienca  pune  vullnetare, rritjen e
kapaciteteve pérmes trajnimeve né nivel
kombétar dhe ndérkombétar (menaxhimi i
projekteve, aftésité e komunikimit, t& mésuarit
ndérkulturor, menaxhimin organizacional,
mbledhjen e fondeve etj). Njohja e
institucionalizuar e punés rinore si profesion
konsiderohet si mé e réndésishmja si edhe
rregullimi i kuadrit ligjoré pér punén rinore.

Disa nga rekomandimet:

Njohja e profesionit t&é punonjésit rinor me
géllim standardizimin e kérkesave dhe nevojave
té keétij profesioni

Punésimi i punonjésve rinor té dedikuar né
nivel lokal té cilét duhet té kené formim apo té
vijné nga sektori i punés me rininé dhe té
mundésojné  ofrimin e  shérbimeve té
drejtpérdrejta pér té rinjté.

Zhvillimi i kapaciteteve té stafeve
vecanérisht né njésité administrative té
geverisjes vendore me objekt punén rinore.

Njé element tjetér i cili do té ndikonte né

rritjen e cilésisé sé& punés rinore éshté edhe
integrimi 1 studimeve rinore, si pjese e
programeve té studimit né institucionet e arsimit
té larté. Studimet e dedikuara pér rininé do té
rrisnin ndjeshém studimin e nevojave dhe do té
ishin Njé mjet pér ti parapriré politikave rinore.
Amendimi i Ligjit pér Rininé duke shtuar
edhe pérkufizimin e punonjésit rinor dhe
elementéve té tjeré té réndésishém pér
zhvillimin e profesionit dhe punés rinore.



SHTOJCA

Pyetésor kombétar pér punonjés rinor

Ky pyetésor hartohet né kuadér té Studimit Kombétar
mbi Punén Rinore “Dimensione Rinore Potenciali dhe
Zhvillimii Punés Rinore né Shqipéri” i cili ka si géllim gé té
mbledhé té dhéna dhe té eksplorojé zhvillimin e sektorit
té punés rinore né Shqipéri. Nése e konsideroni veten tuaj
njé “punonjés rinor" do té vlerésonim te ndanit me ne
mendimet/perceptimet tuaja.

Ne garantojmeé gé i gjithé informacioni gé ju do té na jepni
gjaté plotésimit té kétij pyetésori do té jeté konfidencial,
duke garantuar privatésiné tuaj.

1- Té dhéna statistikore/demografike

Gjinia:

Femeér; Mashkull; Nuk preferoj te deklarohem; Tjetér:
Mosha:

Crupmosha nén 14 vjeg, Grupmosha 14-18  vjeg;
Grupmosha 19-24 vjec; Grupmosha 25-29 vjec; Grupmosha

30-39 vjeg; Grupmosha 40-49 vjec, Grupmosha mbi 49
vjec

Niveli arsimimit/edukimit:

Pa arsim; Fillor; 8/9-vjecar; | mesém i pérgjithshém; |
mesém profesional; Arsim i Larté; Pas Universitar; Tjetér:

Nése keni apo jeni duke ndjekur arsim té larté, ku e
kategorizoni programin e studimeve tuaja?

Shkenca Sociale; Shkenca Natyrore; Shkenca Filologjike;
Shkenca Ekonomike; Shkenca Juridike; Shkenca
Mjekésore: Shkenca Inxhinierike; Tjetér:

Vendbanimi juaj aktual éshté né: (Bashkia):

Punésimi:
| punésuar me kohé té ploté; | punésuar me kohé té
pjesshme; Duke ndjekur studime; | papuné; Tjetér:

2- EKSPERIENCA PERSONALE SI PUNONJES RINOR

A e konsideroni veten tuaj si punonjés rinor ?
Shpjegim: né Ligjin nr. 75/2019 “Pér Rinin€” puna rinore
pérkufizohet si “cdo veprimtari e natyrés sociale, kulturore,
arsimore, mjedisore nga/me ose pér té rinjté, né grupe ose
individualisht, gé ka pér géllim té motivojé dhe té
mbéshtesé té rinjté, duke kontribuar né zhvillimin e tyre
personal dhe social dhe né zhvillimin e shogérisé né
pérgjithési”.

Po; Jo; Ndoshta
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Nése jeni i punésuar (kohé e ploté, kohé e pjesshme /
kontraté shérbimi), cili éshté emértimi i pozicionit tuaj
té punés, sipas marrédhénies kontraktuale gé ju keni
me punédhénésin, te lidhur me angazhimin tuaj si
punonjés rinor? (Nése keni dy-punésim konsideroni
pozicionin me afér angazhimit si punonjés rinor)

Drejtor Ekzekutiv né 0OJQ; Menaxher Programi;
Koordinator projekti/programi: Ekspert;
Trajnues/facilitator; Népunés Civil; Punonjés social;
Psikolog; Tjetér:

Sipas jush c¢faré éshté njé punonjés rinor?

Njé punonjés i té rinjve éshté njé person gé punon me té
rinjté pér té lehtésuar zhvillimin e tyre personal, social dhe
arsimor népérmjet edukimit informal, kujdesit ose gasjeve
té kohés se liré.

A ndjeni se angazhimi juaj si punonjés rinor
respektohet mjaftueshém né komunitet?

Po, ndihem se angazhimi im respektohet mjaftueshém
né komunitet; Po, angazhimi im respektohet por jo;
mjaftueshém sipas pritshmérive té mia; E ndiej se ky
angazhim nuk respektohet né komunitet; Nuk kam njé
pérgjigje pér kéte pyetje,; Tjeter:

Ku e ushtroni veprimtariné si punonjés rinor?

Organizaté rinore/pér té rinj; Qendér rinore (si ato té
ngritura nga bashkité apo pushteti gendror); Grup
joformal i té rinjve; Lévizje rinore; Institucion publik gé
mbulojné céshtje rinore; Tjetér:

Né cilén nga fushat e méposhtme e konsideroni mé sé
shumti té angazhuar veten si punonjés rinor?

Zgjidhni deri né dy opsione nga alternativat e
méposhtme.

Edukimidhe trajnimi; Punésimi dhe sipérmarrja; Shéendeti
dhe mirégenia; Pjesémarrja; Vullnetarizmi kombétar dhe
ndérkombétar; Pérfshirja sociale; Kultura; Né té gjitha nga
pak; Nuk pérzgjedh dot; Tjetér:

Cilat jané pengesat kryesore gé ju hasni si punonjés
rinor né Shqipéri? Zgjidhni deri né dy opsione nga
alternativat e méposhtme.

Mungesa e standardeve dhe udhézuesve; Mungesa e
fondeve pér zhvillimin e aktiviteteve; Puna rinore nuk
njinet zyrtarisht nga institucionet; Aktivitet dhe kontributi
i punonjésve rinor nuk vlerésohet né komunitet; Mungesa
e mundésive pér trajnime/rritje té& kapaciteteve né kété
fushé; Té gjitha; Tjetér:



Cila éshté nevoja juaj mé imediate né lidhje me kushtet
e punés?

Té keni hapésiré pér reflektim, pér té hartuar aktivitete
dhe té jeni krijues

Nevoja pér burime/ndihmé té métejshme njerézore pér té
Kryer punén

Zhvillimi | kompetencave dixhitale pér té ofruar shérbime
népérmjet TIK

Mé shumeé pajisje digjitale (laptop, et))

Pérmiresimi i aksesit dixhital

Pérmirésimi i infrastrukturés, p.sh. hapésiré dhe/ose
mjedis pune

Trajnime/ndarje eksperiencash né fushén e punonjésit
rinor

Tjetér

Asnjé prej tyre

Zgjidhni aktivitetin qé ka gené mé i réndésishém dhe

ka sjellé ndryshim né angazhimin tuaj si punonjés rinor.

Shkémbimet e eksperiencave me punonjés té tjeré rinor
né nivel kombétar

Shkémbimet e eksperiencave me punonjés té tjeré rinor
né nivel ndérkombétar

Edukim jo formal si trajnime lidhur me punén rinore
Puna e drejtpérdrejté me té rinjté;

Edukimiformal (arsimi i larte)

Nuk di te them; Tjetér:

3- PERCEPTIMI MBI PUNEN RINORE

A e konsideroni veprimtariné e “punonjésit rinor” si njé
“profesion”?

Po; Jo; Nuk jam i/e sigurt; Tjetér:

A mendoni se mund té zhvillohet karrieré/ puné e
géndrueshme si punonjés rinor né Shqipéri?

Po; Jo; Nuk jam i/e sigurt; Tjetér:

Ju lutemi, do té ishte me vleré nése argumentoni
pérgjigjen e mésipérme:

Né dijeniné tuaj a ka pérshkrim/e pune pér punonjés
rinor né té cilat sqarohen dhe kompetencat/aftésité qé
duhet té kené?

Po ka; Ka disa por jo té institucionalizuara; Jo, nuk ka té
tilla; Nuk jam i sigurt; Nuk kam dijeni; Tjetér:

A mendoni se ekzistojné standarde/metoda pér
sigurimin e cilésisé sé punés rinore né Shqipéri?

Po; Ka disa por jo té institucionalizuara; Jo; Nuk jam i sigurt;
Nuk kam dijeni; Tjetér:



Cfaré kualifikimesh mendoni se duhet té ndjeké njé
punonjés rinor?

Arsim profesional pér punonjés rinor; Arsim terciar/té larté
me kualifikime pér punonjés rinor; Edukim/formim
pérmes té mésuarit joformal; Forma te tjera si pér
shembull té mésuarit pérmes punés vullnetare Tjetér:

Né dijeniné tuaj a ka njé shoqgaté/organizaté pér
punonjésit rinor?

Po; Jo; Nuk jam i sigurt; Nuk kam dijeni; Nése po ju lutemi
té na e referoni shogatén:

A mendoni qgé duhet té keté njé njohje té
formalizuar/standardizuar té punés rinore?:

Po; Jo; Ndoshta; Nuk e di; Tjetér:

Zgjidhni deri né 3 céshtje gé mendoni se jané mé té
nevojshme aktualisht pér punonjésit rinor:

Njohja e institucionalizuar e punés rinore si profesion
Institucionet té njohin réndésiné e punés rinore

Té rregullohet kuadri ligjor pér punén rinore

Té pérgatitet gjithé paketa e udhézuesve (standarde, kodi
e etikés, etj) pér punén rinore

Pércaktimi i kornizés s& kompetencave té punonjésve
rinor

Qasja dhe njoha né kualifikime formale pér punén me té
rinjté duke ofruar programe té arsimit té larté

Zhvillimi i aftésive thelbésore pérmes trajnimit, té tilla si
aftésité e menaxhimit té projektit

Shkémbimet e eksperiencave me punonjésit rinor

Njohja e vlerés sociale té& punés rinore né pérgjithési.
Njohja e t& mésuarit joformal té fituar nga pjesémarrja né
punén e té rinjve aktivitete ose duke punuar si punonjés i
térinjve

Mé shumé shkémbime me punonjésit e tjeré té rinj pér té
kuptuar se ¢faré funksionon

Njé paketé mijetesh gé ne mund ta zbatonim, duke
pérfshiré pér shembull vetévlerésimet pér té paré se si po
béjme dhe c¢faré mund té pérmirésojmeé

Miratimi i standardeve té cilésisé pér punén me té rinjté
Mé shumeé udhézues se c¢faré do té thoté puné cilésore pér
té rinjté dhe cilat jané praktikat mé té mira
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4. BAZA LIGIJORE dhe POLITIKAT RINORE

A keni dijeni mbi kuadrin ligjor/rregullator gé ekziston
mbi punén rinore né Shqipéri?

Po; Disi: Jo; Nuk jam i sigurt; Tjetér:

Nése pérgjigjeni mé sipér po apo disi, a mendoni qgé ky
kuadér ligjor éshté i mjaftueshém pér té rregulluar
punén rinore?

Po; Disi: Jo; Nuk jam i sigurt

A mendoni se prioritetet e politikave té geverisé pér
punén rinore i adresojné nevojat tuaja si punonjés
rinor?

Mendoj se kéto politika i plotésojné plotésisht nevojat e
mia; Mendoj se kéto politika mé sé shumti plotésojné
nevojat e mia; Mendoj se kéto politika i plotésojné disi
nevojat e mia; Kéto politika nuk i plotésojné nevojat e mia;
Mendoj gé nuk ka faré politika té geverisé pér punén me
té rinjté; Nuk e di

Do té vlerésonim c¢cdo koment tjetér lidhur me
perceptimin tuaj dhe nevojat si punonjés rinor né
Shqipéri

Lista e té intervistuarve

1.
2.
P
3.
4.
5.
6
7
8
9

10.

11.

Ana Mullanji— Organizata Pértej Barrierave
Arlinda Topciu — Drejtor kabineti, Ministri i Shtetit

ér Rininé dhe Fémijét

Belisa Haxhiu — Bashkia Lushnje

Dritan Ziu - Roma Active Albania

Elda Goxhaj — Bashkia Patos

Ida Gurguri- Agjencia Kombétare e Rinisé

Keti Dhimitri — Qendra Rinore Vloré

Mirjam Reci — Organizata CSDC Durrés

Nevila Jahja — Organizata Epoka e Re — Fier

Rifat Demalija — Qendra pér Progres Rinor Kukés
Romina Kali — Organizata ROOTS- Shkodér
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