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1.

HYRJE

Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim (PSH), prej vitit 2016 pérgatit **Raportin e Monitorimit
té Pjesémarrjes Politike, Sociale dhe Ekonomike té té Rinjve'" né Shqipéri.

Ky raport publikohet si njé mekanizém pér té kuptuar pérfshirjen e té rinjve né kontekstin politik,
ekonomik dhe social né Shqipéri. Raporti ofron njé pasqyré gjithépérfshirése té mundésive pér té rinjté,
pérmes lentes sé 25 indikatoréve té pjesémarrjes sociale, ekonomike dhe politike.

Dimensioni politik i referohet mundésive té té rinjve pér pérfshirje né proceset politike, pér t'u
zgjedhur né poste politike, pér t'u informuar pér punén e geverisé, parlamentit dhe bashkive, si
dhe pér té marré pjesé né rrjete rinore. Indikatorét e pérzgjedhur pér té matur pjesémarrjen e té
rinjve né kété dimensionin pérfshijné prezencén e ministrave dhe zévendésministrave té rinj né
geveri, deputeté té rinj né parlament dhe kryebashkiaké té rinj. Tregues té tjeré vlerésojné
disponueshmériné e mjeteve online pér informim dhe pjesémarrje né vendimmarrje té qeverisé,
parlamentit dhe bashkive; ekzistencén e strukturave rinore né nivel kombétar dhe lokal, si dhe
pérfagésimin e té rinjve né role drejtuese dhe vendimmarrése né administratén publike né nivel
lokal, specifikisht né bashkité e Shqipérisé.

Dimensioni ekonomik i referohet shkallés sé pérfshirjes ose, né té kundértén, pérjashtimit té
té rinjve nga tregu i punés. Ky dimension mat shkallén e aktivitetit, pjesémarrjes né forcén e
punés, punésimit, vetépunésimit té té rinjve, shkallén e papunésisé dhe papunésisé afatgjaté, té
rinjté NEET (Té rinj 15-29 as né Punésim, as né Arsim ose Trajnim), si dhe shpenzimet totale
té qeverisé pér programet e nxitjes sé punésimit.

Dimensioni social i referohet pjesémarrjes aktive té té rinjve né jetén shogérore. Ai vlerésohet
né bazé té integrimit té té rinjve né komunitet népérmjet edukimit formal dhe joformal, apo
mungesés sé treguesve té pérjashtimit té mundshém té té rinjve nga jeta shogérore — pér shkak
té varférisé, varésisé nga sistemi i mirégenies sociale apo kohés sé kaluar né burg ose né
institucionet e riedukimit. Indikatorét pérkatésisht pérfshijné pérgindjen e té rinjve né rrezik
varférie, té rinjve né burgje dhe té rinjve pjesé e sistemit t& mirgénies sociale. Né konsideraté
jané marré edhe tregues té lidhur me arsimin, si shkalla e shkrim-leximit, shkalla e regjistrimit
dhe e diplomimit né arsimin e detyrueshém, e mesém, profesional dhe arsimin e larté, si dhe
pérgindja e té rinjve me arsim té avancuar. Gjithashtu jané pérfshiré né raportin e kétij viti,
shpenzimet totale té geverisé pér programet e mbrojtjes sociale.

Raporti monitorimit &shté njé mjet konkret gé mund té pérdoret nga institucionet shtetérore dhe OSHC-
té pér té identifikuar dhe trajtuar né ményreé sistematike sfidat mé urgjente té pjesémarrjes aktive té té
rinjve né Shqipéri. Ai kontribuon né:

krahasimin e té dhénave sipas indikatoréve kryesoré té pjesémarrjes sé té rinjve né tre
dimensione: politik, ekonomik dhe social;

monitorimin e progresit té pjesémarrjes sé té rinjve né Shqipéri ndér vite;

advokim pér zbatimin e politikave dhe programeve gé synojné pérmirésimin e pjesémarrjes sé
té rinjve.



Raporti pér Shqgipériné pér vitin 2023 ofron njé analizé té té dhénave té mbledhura pérmes hulumtimit
dhe kérkesave zyrtare pér informacion dérguar institucioneve pérgjegjése si: Ministria e Arsimit dhe
Sportit; Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Ministér Shteti pér Rininé dhe Fémijét,
Ministria e Financave dhe Ekonomisg, Ministér Shteti pér Sipérmarrjen dhe Klimén e Biznesit,
Ministria e Turizmit dhe Mjedisit, Ministria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural, Drejtoria e Pérgjithshme
e Tatimeve, Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, Instituti Kombétar i Statistikave, si dhe 61 Bashkive
né vend.

Né vitin 2023 raporti u pérgatit né kuadér té projektit “Fugizimi i Shogérisé Civile: Rritja e
Adaptueshmérisé sé OSHC-ve dhe Angazhimit Publik pér njé Demokraci t€ Qendrueshme”
zbatuar nga Partnerét Shqipéri dhe mbéshtetur financiarisht nga Ambasada e Shteteve té Bashkuara né
Tirané.

MEé paré raporti éshté pérgatitur nga PSH né kuadér té projektit “Punésimi i t€ rinjve né Ballkanin
Peréndimor dhe Turqi” i zbatuar n€ partneritet me Fondacionin “Ana dhe Vlade Divac” né€ Serbi,
“Aleancén Rinore” né Maqgedoniné e Veriut, organizatén “Prima” né Mal t€ Zi dhe “Fondacionin e
Vullnetaréve té Komunitetit” né Turgi. PSH éshté anétare e Rrjetit YouthHub pér Ballkanin Peréndimor
&Turginé. Raportet kombétare kontribuojné né zhvillimin e Raportit Rajonal, duke pasqyruar situatén
e té rinjve né vendet e sipérpérmendura.

Citim: “Megjithése vitet e fundit jané ndérmarré shumé iniciativa té fokusuara te té rinjté,
aksesimi i kétyre shérbimeve mbetet i kufizuar ose sfidues, vecanérisht pér té rinjté qé jetojné
né qytete mé té vogla dhe zonat rurale .



Té dhéna mbi Pjesémarrjen Politike té té Rinjve

Citim: “Edhe pas teté vitesh monitorim, pjesémarrja politike e té rinjve né Shqipéri vazhdon té
jeté shumé e ulét, me pérfagésim minimal té t€ rinjve né pozicione drejtuese dhe

vendimmarreése.

INDIKATORET GJITHSEJ | FEMER MASHKULL | VITI
Ministra té Rinj né Qeveri 0% 0% 0% 2023t
Zévendésministra té Rinj né Qeveri 0% 0% 0% 20231
Deputeté t& Rinj né Parlament 1.40% 0.70% 0.70% 20231
Kryebashkiaké té Rinj 0% 0% 0% 20231
Mjetet Online pér Informim dhe Pjesémarrje né 0 1
Vendimmarrje té Qeverisé dhe Parlamentit 92% 2023
Mjetet Online pér Informim dhe Pjesémarrje né 1
Vendimmarrje té Bashkive 95% 2023
Ekzistenca e Strukturave Rinore PO Jo e Aplikueshme 2023 1
(késhillat/parlamentet/bordet) né nivel kombétar

Ekzistenca e Strukturave Rinore 98% 20231
(késhillat/parlamentet/sindikatat) né nivel lokal

Té Rinj té Punésuar né Administratén Publike né Nivel | Nuk ka té | Nuk ka té | Nuk ka té 20232
Qendror dhéna dhéna dhéna

Té Rinj té Punésuar né Administratén Publike né Nivel Lokal | 10.5% 14.7% 8% 20233
Té Rinj né Pozicione Drejtuese dhe Vendimmarrése né | Nuk ka té | Nuk ka té | Nuk ka té 2023 2
Administratén Publike né Nivel Qendror dhéna dhéna dhéna

Té Rinj né Pozicione Drejtuese dhe Vendimmarrése né 3
Administratén Publike né Nivel Lokal 6.10% 6.20% 6% 2023
% e Buxhetit t& Bashkive Dedikuar Rinisé 2-3% Jo e Aplikueshme 20238

Né Vémendje: pérqindja e pozicioneve té mbajtura nga femrat né (a) parlamentet kombétare dhe (b) geverité lokale

Hulumtim

2Kérkesé pér Informacion prané Departamentit t¢ Administratés Publike, DAP
3Kérkesé pér Informacion drejtuar 61 Bashkive té Shqipérisé




Citim: “Mungesa e té dhénave konsistente pér dimensionin social ve¢anérisht pér normat e varférisé

dhe té rinjve né sistemin e mirégenies sociale, mbetet ende njé problem né vitin 2023 .

Té dhéna mbi Pjesémarrjen Sociale té té Rinjve

INDIKATORET GJITHSEJ FEMER | MASHKULL | VITI

Té rinj né Rrezik Varférie 21.5% 23.4% 19.7% 20224

Te Rinj né Burgje 39.3% 0.4% 38.9% 2023°

Té Rinj pjesé e Sistemit té Mirégenies Sociale 19.1% ) ) 20236
Shkalla e Shkrim-Leximit 08.9% 99 1% 98.9% 20237

Té Rinj té Regjistruar né Arsimin e Detyrueshém 97% 97.2% 96.9% 2023-20248
Té Rinj té Regjistruar né Arsimin e Mesém 80.6% 77.3% 83.7% 2023-2024 8
Braktisja e Shkollés s¢ Mesme Nuk ka té dhéna | - - 2023°
Indeksi i Barazisé Gjinore (GPI) né Arsimin e Mesém 0,92 Jo e Aplikueshme 202310

Té Rinj té Regjistruar né Arsimin Profesional 14.4% 4.8% 23.8% 2023-2024 8
Té Rinj t¢ Diplomuar né Arsimin Profesional 1.6% 0.5% 2.7% 2022-2023 8
T& Rinj té Regjistruar né Arsimin e Larté 21.3% 25.4% 17.2% 2023-2024
T& Rinj té Diplomuar né Arsimin e Larté 25.6% 26.2% 19.7% 2022-2023
Té Rinj t&é me Arsim té Avancuar 31.6% 42.9% 20.1% 20238

Té Rinj gé jetojné nén Nivelin Minimal té t&¢ Ardhurave /
nén Nivelin Minimal té Standardit té Jetesés

Nuk ka té dhéna

2023

Buxheti i Qeverisé pér Programet e Mbrojtjes Sociale

Buxheti: 30.597.119,00 Leké

202312

4Kérkesé pér informacion prané Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT), té dhéna té disponueshme pér vitin 2022, té

dhénat pér vitin 2023 do té publikohen né dhjetor 2024.

SKérkesé pér Informacion né Drejtoriné e Pérgjithshme té Burgjeve

6Kérkesé pér Informacion né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

"Hulumtim né zyré sipas té Dhénave nga Cens 2023
8T¢ dhéna nga INSTAT dhe Cens 2023

9Kérkesé pér Informacion né Ministriné e Arsimit dhe Sportit

OHulumtim né zyré

11 Kerkese pér Informacion prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT)
L2Kgrkesé pér Informacion prané Shérbimit Social Shtetéror




Citim: “Né vitin 2023, sfidat ekonomike pér té rinjté jané rritur né pérgjithési pér té dyja gjinité,
dhe veganérisht pér té rinjté djem, duke shénuar pér heré té paré njé rénie né treguesit kryesoreé,
dhe njé ndryshim té pazakonté né pjesémarrjen e tyre”.

Té dhéna mbi Pjesémarrjen Ekonomike té té Rinjve

INDIKATORET GJITHSEJ | FEMER MASHKULL | VITI
Shkalla NEET ( Té& Rinj As né Punésim, as né Arsim apo 13
Trajnim) 24.6% 25.6% 23.5% 2023
Indeksi i Barazisé Gjinore (GPI) né NEET 1.09 Jo e Aplikueshme 202314
Shkalla e Papunésisé e té Rinjve 22 204 20.6% 23.6% 2023 13
Shkalla Papunésisé Afatgjaté e té Rinjve 15% 12.5% 17.2% 2023 13
Shkalla e Pjesémarrjes né Forcén e Punés e té Rinjve 56.9% 52% 61.8% 2023 13
Shkalla e Punésimit té té Rinjve 44.2% 41.3% 47.2% 2023 13
Pérqindj ¢ Rinj é iznesi 8 2 2
Eﬂndj&} e tfa er_uve qe themeluan Biznesin e tyre me Nuk ka té Nuk ka té Nuk ka té 202315
Mbéshtetjen Financiare té Shtetit dhéna dhéna dhéna
Pérgindja e t& Rinjve té& Vetépunésuar 0 13
15.1% 12.5% 17.5% 2023
R iiP ésisé sé té Rinj j Popullsisé Total
aporti i Papunésisé sé té Rinjve ndaj Popullsisé Totale 48.8% 42.5% 50.7% 2023 1
R ti i Punésimit té té Rinjve ndaj Popullsisé Total
aporti i Punésimit té té Rinjve ndaj Popullsisé Totale 19.6% 20.1% 10.1% 2023 4
Té Rinjté té Punésuar né Rrezik Varférie Nuk ka té 2023 13
(Rreziku pér té gené i varfér sipas statusit té punésimit) dhéna - -
Té Rinj 15-17 vjeg t& Angazhuar né Puné 0 16
4.1% 1.2% 29% 2023
Shpenzimet pér Programet Nxitjes sé¢ Punésimit 626.790.431 Leké 202347

13 Kérkesé pér informacion prané Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT)

14 Hulumtim né zyré

15K érkesé pér informacion drejtuar Ministrisé sé Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural, Ministrit té Shtetit pér Sipérmarrjen dhe

Klimén e Biznesit, Ministrisé sé Turizmit dhe Mjedisit

16K érkesé pér Informacion drejtuar Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve

17K érkesé pér informacion prané Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive




3. ANALIZA DHE KRAHASIMI | TE DHENAVE GJATE 8
VITEVE TE MONITORIMIT

NEé pérgjithési, disa indikatoré kané ndryshuar si pozitivisht dhe negativisht ndér vite, por krahasuar me
té dhénat e prezantuara né raportin e paré, teté vite mé paré, vérehet njé pérmirésim i dukshém.

DIMENSIONI | PJESEMARRJES POLITIKE

Pjesémarrja politike e t€ rinjve n€ Shqipéri vazhdon t€ jeté shumé e ulét, me pérfaqésim t&é kufizuar si
né geverisjen kombétare ashtu edhe né€ até vendore. N€ vitin 2023, nuk kishte t€ rinj t€ eméruar si
ministra, z€vendésministra apo kryetaré€ bashkie, duke nénvizuar mungesén e diversitetit t€ brezave né
rolet drejtuese politike dhe vendimmarrése. Ndérkohé g€ ekzistojné struktura rinore dhe ka pasur
progres né mjetet online pér angazhimin digjital té t€ rinjve, kéto masa ende nuk kané€ sjellé njé ndikim
domethénés ose mé shumé mundési vendimmarrjeje pér té rinjté.

Pérfagé€simi i t€ rinjve né€ postet e ministrave né Shqipéri mbetet inekzistent, me njé pérqindje t&
pandryshuar t€ emérimeve prej 0% ndér vite. Pavarésisht pérmirésimeve té dukshme né pérfaqésimin
gjinor, ku graté pérbé&né 69% té ministrave té€ qeveris€ q€ nga shtatori 2023, kjo shifér shénon njé rénie
nga 81% né vitin 2022 pas ndryshimeve né€ kabinetin geveritar. Ndérkoh€, mosha mesatare e ministrave
mbetet 45.5 vjeg.

Né vitin 2023, numri i z€vendésministrave té rinj ra n€ 0 nga vetém 1 né vitin 2022, duke vazhduar njé
trend t€ gjaté t€ pjesémarrjes s€ kufizuar té té rinjve n€ kéto role. Graté aktualisht mbajné 56% t€ posteve
té z&vend€sministrave, megjithaté mosha mesatare mbetet 47 vjec, duke theksuar mé tej mungesén e
diversitetit t€ brezave.

Pérfagé€simi né parlament éshté po aq shqet€sues. Né vitin 2023, vet€ém 1.4% e deputetéve ishin t&
moshés 15-29 vjec, duke treguar njé prani minimale dhe né rénie t€ té rinjve n€ proceset legjislative.

Né nivel lokal, asnjé i ri nuk éshté zgjedhur kryetar bashkie gjat€ pesé viteve t€ fundit. Drjetimi i
bashkive né vend mbetet i dominuar nga burrat (87%), ndérsa graté€ pérb&jné vet€ém 13%, dhe mosha
mesatare e kryetaréve mbetet 47 vjec. Megjithaté, zgjedhjet vendore té 2023 shénuan njé ndryshim
modest, duke prezantuar teté€ kryebashkiaké t&€ moshés 35-38 vjeg, duke sjell késhtu njé ndryshim t&
brezave né€ njé peizazh drejtues q€ mbetet kryesisht statik. Ky ndryshim gradual sugjeron potencial pér
rritjen e pjesémartjes sé t€ rinjve nése adresohen barrierat strukturore dhe kulturore.

Né nivel lokal, ndér vite nga 2016 né 2023, jané bére pérparime té réndésishéme né€ disponueshmeéring
e mjeteve digjitale pér pjes€marrje, me njé€ rritje t€ theksuar vecanérisht né dy vitet e fundit. Né vitin
2023, pothuajse t€ gjitha bashkité kané krijuar platforma online, si faget e internetit (website) dhe
llogarité e rrjeteve sociale, g€ synojn€ informimin dhe angazhimin e qytetaréve, pérfshiré t€ rinjt€, né
proceset vendimmarrése. Né shumé raste, kéto llogari menaxhohen nga kryetarét e bashkive dhe jo nga
vet€ bashkit€, duke pasur né fokus promovimin e aktiviteteve té tyre. Né ményré t€ ngjashme, shumica
e institucioneve geveritare né Shqipéri kané adoptuar mjete online pér t€ pérmirésuar aksesin e publikut
né informacion, me vetém njé ose dy pérjashtime kur burime té tilla mbeten t€ padisponueshme. Ndérsa
kéto zhvillime shénojné progres, fokusi themelor né promovimin e aktiviteteve dhe jo n€ pérfshirjen
kuptimplot€ t€ publikut nénvizon nevojén pér njé zhvendosje drejt praktikave digjitale mé pjes€émarrése
dhe gjithépérfshirése.

Strukturat rinore si né nivel kombétar ashtu dhe lokal ekzistojné pér t€ nxitur angazhimin e t€ rinjve né
jetén politike dhe sociale. Né nivel kombétar, institucione si Agjencia Kombétare e Rinis€, Késhilli
Kombétar Rinor dhe Kongresi Rinor Kombétar luajné njé rol t€ rénd€sishém né fuqizimin e t€ rinjve
dhe nxitjen e pjes€marrjes s€ tyre né qeverisje dhe aktivitete t&€ komunitetit. Kéto institucione ofrojné
njé platformé pér advokim, ngritje kapacitetesh dhe influencim né politikat publike.



Né nivel lokal, Ligji pér Rinin€ 75/2019 parashikon ngritjen e Késhillave Vendor Rinor (KVR) né té
gjitha bashkité e vendit. Deri n€ vitin 2023, 60 bashki né vend kané ngritur KVR-té e tyre, duke
reflektuar progresin né institucionalizimin e pérfshirjes s€ t€ rinjve. Megjithaté, efektiviteti 1 kétyre
strukturave n€ pérmbushjen e roleve t€ synuara ndryshon nga njéra bashki né tjetrén, shpesh i kufizuar
nga burimet e pamjaftueshme, kapaciteti i kufizuar ose mungesa e prioritizimit nga autoritet lokale.

Pér t€ arritur plotésisht potencialin e tyre, nevojitet njé angazhim mé i madh dhe mé i gé€ndrueshém pér
t'l pajisur kéto késhilla me mjetet, mbéshtetjen dhe autonomin€ e nevojshme pér t€ funksionuar si
agjenté aktivé t€ fuqizimit t€ té rinjve dhe pjes€marrjes qytetare. Pa pérpjekje té tilla, kéto struktura
rrezikojné t€ béhen mé shumé simbolike sesa transformuese.

Gjithashtu, gendrat rinore dhe hapésirat multifunksionale shérbejné si gendra pér nxitur pérfshirjen dhe
fuqizimin e t€ rinjve, duke ofruar mundési pér ndérveprim social, zhvillim t€ aftésive dhe pjesémarrje
aktive né€ jetén e komunitetit. Struktura té tilla jané tashmé funksionale né disa qytete, shumé té€ tjera
jan€ ende né ndértim, ndérkohé g€ disa qytete nuk ekzistojné fare, duke theksuar pabarazit€ né akses
dhe disponueshméri midis bashkive.

Pér t€ siguruar mundési t€ barabarta pér pjes€marrjen e t€ rinjve, €shté thelbésore € t'i jepet pérparési
krijimit dhe funksionimit efektiv t€ kétyre strukturave né té gjitha bashkité. Kjo pérfshin alokimin e
burimeve té mjaftueshme, sigurimin e programeve t€ ndryshme t€ pérshtatura pér nevojat lokale dhe
nxitjen e mjediseve gjithépérfshirése qé inkurajojné pérfshirjen aktive t& té€ gjithé t&€ rinjve, pavarésisht
nga prejardhja e tyre socio-ekonomike ose gjeografike. Pa njé qasje gjithépérfshirése pér zgjerimin dhe
mbéshtetjen e kétyre strukturave, potenciali i tyre pér t€ nxitur angazhim dhe fuqizim kuptimploté
rrezikon t€ mos realizohet.

Bashkité luajné nj€ rol ky¢ né fuqizimin e té€ rinjve n€ nivel lokal, por pérpjekjet e tyre shpesh pengohen
nga kufizimet strukturore dhe financiare. Me pérjashtim té€ Tiranés, n€ shumicén e bashkive mungojné
drejtorité t€ pérkushtuara rinisé, t€ cilat i adresojné ¢éshtjet g€ lidhen me rinin€ népérmjet
departamenteve mé té gjera si arsimi, kultura apo shérbimet sociale. Kjo gasje e fragmentuar zbeh
fokusin né iniciativat specifike té t€ rinjve dhe kufizon ndikimin e tyre t€ p€rgjithshém.

Ndérkohé g€ shumé bashki kan€ specialisté€ pér rining, vetém nj€ pjes€ e vogél pércaktojné buxhet t&
dedikuar pér iniciativat rinore, q€ zakonisht éshté vetém 2—3% t& buxhetit té tyre t€ pérgjithshém. Edhe
kéto fonde té limituara zakonisht pé€rfshihen n€ programe mé t€ gjera, duke kufizuar mé tej efektivitetin
e tyre n€ adresimin e nevojave unike t€ t€ rinjve. Ky hendek financiar vjen nga disa faktoré, duke
pérfshiré kérkesén e ulét nga zyrat té fokusuara te t€ rinjté, prioritetet konkurruese g€ 1€né né hije
nevojat e té rinjve, dhe burimet e kufizuara financiare pér shkak té t€ ardhurave té pamjaftueshme té
bashkive.

Né lidhje me pérfshirjen e té rinjve né institucionet lokale népérmjet punésimit n€ bashki, 10.5% e
personelit t& administratés publike né nivel bashkie jan€ t€ moshés 15-29 vjeg, ku té rejat femra pérbéjné
shumicén e késaj demografie. Megjithat€, prania e tyre n€ rolet drejtuese éshté dukshém e ulét, me
vetém 6.1% t€ punonjésve té rinj q€ mbajné pozicione si nénkryetar bashkie, drejtor ose pérgjegjés
sektori, 3.9% jané femra té reja. Pérfaqésimi i t€ rinjve me aftési t€ kufizuara &shté i ulét, me vetém
1.2% té punonjésve t€ rinj t€ bashkive q¢ identifikohen si té till¢, duke nénvizuar nevojén pér praktika
m¢é gjithépérfshirése t€ punésimit.

Pér sa i pérket angazhimit politik t€ t€ rinjve, mungon transparenca nga partité politike né lidhje me
pérfshirjen e tyre, pasi nuk kan€ ofruar t€ dhéna pér numrin e t€ rinjve aktivé né strukturat partiake.
Takimet konsuluese zbulojné njé trend shqe€sues: shumica e té rinjve tregojné pak ose aspak interes pér
pjesémarrjen politike, duke reflektuar njé shképutje té gjeré nga proceset tradicionale politike.
Megjithaté, njé néngrup i té rinjve shpreh gatishmériné pér t'u angazhuar, vecanérisht né nivel lokal,
megjithat€ shumé pérballen me barriera t€ konsiderueshme. Kéto pérfshijné mungesén e udhézimeve,



mentorimit dhe stimujve pér t€ naviguar né rrugén komplekse drejt politikés, duke véshtirésuar
pjesémarrjen e tyre kuptimploté né politiké.

Adresimi i kétyre sfidave kérkon nj€ pérpjekje té pérbashkét pér té€ krijuar njé mjedis mbéshtetés qé jo
vetém inkurajon pérfshirjen e t€ rinjve, por gjithashtu eleminon barrierat q€ pengojné pérfshirjen e tyre
politike. Kjo pérfshin ofrimin e programeve t€ mentorimit, rritjen e transparencés brenda strukturave
politike dhe nxitjen e njé kulture qé vleréson dhe nxit pjesémarrjen e té€ rinjve né qeverisje dhe
vendimmarrje.

DIMENSIONI | PJESEMARRJES SOCIALE

Ndér vite, ka pasur hapésira té konsiderueshme né disponueshmériné e té dhénave pér indikatoré té
caktuar brenda dimensionit té pjesémarrjes sociale, vecanérisht né lidhje me pérgindjen e té rinjve té
varfér dhe atyre pjesé té sistemit té mirégenies sociale. Kéto kufizime limitojné pérpjekjet pér té kuptuar
dhe adresuar plotésisht sfidat socio-ekonomike me té€ cilat pérballen t€ rinjté.

T€ dhénat tregojné€ nj€ reduktim t& pérgjithshém té rrezikut t€ varféris€ tek té rinjté, megjithése mbeten
dallime t€ dukshme gjinore. T€ rejat femra jané vazhdimisht né nj€ rrezik mé t€ lart€ varférie sesa té
rinjt€ meshkuj. Midis 2017 dhe 2022, pérqindja e t€ rinjve meshkuj né rrezik varférie éshté ulur me
7.2%, ndérsa pér té rejat, ulja éshté vetém 0.9%. Rreziku éshté veganérisht i theksuar tek grupmosha 0-
17 vjeg, ku 28.6% e vajzave né kété kategori pérballen me njé probabilitet mé té larté varférie.

Né Shqipéri, popullsia e té€ rinjve pérballet me njé rrezik varférie pak mé té lart€ se popullsia e
pérgjithshme, me 21.5% t€ t€ rinjve n€ rrezik krahasuar me 20.6% té popullsis€ totale. K&to shifra
nénvizojné véshtir€sité me té cilat pérballen té rinjté n€ arritjen e stabilitetit ekonomik. Adresimi i késaj
situate kérkon strategji t€ synuara qé u japin pérparési politikave té pérgjegjshme ndaj gjinisé dhe
moshés brenda kuadrit mé t€ gjer€ t€ miréqgenies sociale dhe pérfshirjes ekonomike. T€ dhénat e
pérditésuara mbi pérqindjen e té rinjve né rrezik varférie pér vitin 2023 priten t€ publikohen né fund t&
dhjetorit 2024.

T&€ dhénat pér pérqgindjen e t€ rinjve t€ varfér vijojné té mos maten apo t€ sigurohen nga INSTAT dhe
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale gjaté viteve 2017-2023. Né& vitin 2023 u propozua njé
projektligj pér pércaktimin e kushteve dhe kritereve t€ minimumit jetik n€ Republikén e Shqipérisé.
Megjithaté, deri mé tani, nuk ka asnjé€ informacion publik t&€ disponueshém né lidhje me miratimin e
kétij minimumi jetik ose vlerén e tij t€ specifikuar.

Gjithashtu, né vitin 2023, t€ dhénat pér té rinjté€ né€ sistemin e miréqenies sociale vazhdojné té jené té
pjesshme, me informacion t€ kufizuar pér grupmosha t€ ndryshme, pérvec atyre t€ moshés 15-29 vjeg.
Nga tre programet e disponueshme té€ ndihmés sociale, t€ dhénat t€ kufizuara tregojné se rreth 19.1% e
totalit t€ pérfituesve té ndihmés ekonomike i pérkasin kategoris€ s€ té rinjve t&€ moshés 18-30 vjeg.
Buxheti né dispozicion pér programet e mbrojtjes sociale pér vitin 2023 ka gené né vlerén
30.597.119.000 leké, me shpenzime né total prej 30.095.419.629 leké.

Né vitin 2023, 39,3% e té burgosurve té trajtuar né Institucionet ¢ Ekzekutimeve té Vendimeve Penale
jané té rinj. Eshté i dukshme njé dallim i qarté gjinor, ku pérqindja e t& burgosurve té rinj meshkuj éshté
shumé heré mé e larté se e té burgosurave femra. Numri i femrave té reja né burgje mbetet i
papérfillshém, duke filluar nga 0% né 0.4%, ndérsa pérqindjet e t€ rinjve meshkuj kané shfaqur luhatje
té konsiderueshme, duke arritur kulmin né 38.9% n€ vitin 2023. Pérqindja mé e larté e t€ rinjve né
burgje u regjistrua né vitin 2018 me 47.7%, dhe mé e uléta n€ vitin 2020 n€ 30%, e ndjekur nga njé
rritje konsistente gjaté tre viteve t& fundit.

Ky trend ngre pyetje kritike n€ lidhje me faktorét socio-ekonomiké, arsimoré dhe té sistemit qé
kontribuojné né€ pérfshirjen e t€ rinjve n€ aktivitete kriminale dhe burgosjen e tyre t€ mévonshme.



Adresimi i kétyre ¢éshtjeve kérkon ndérhyrje t€ qéllimshme, duke pérfshiré programe parandaluese,
iniciativa pé€r angazhimin e t€ rinjve dhe reforma brenda sistemit t&€ drejté€sisé pér t€ reduktuar
recidivizmin dhe pér té ofruar alternativa ndaj burgosjes pér t€ rinjt€ q€ shkelin ligjin.

Shkalla e shkrim-leximit midis té rinjve banues né Shqipéri €shté e larté, me 98.9% t€ t€ rinjve qé diné
té shkruajn€ dhe t€ lexojn€. Ky tregues €shté pak mé i larté pér femrat e reja (99.1%) krahasuar me
meshkujt e rinj (98.8%). Megjithaté, ka njé kontrast té theksuar kur béhet fjalé pér té rinjté me aftési té
kufizuara, pasi vetém 63.4% e tyre diné t€ shkruajné dhe t€ lexojné, krahasuar me shkallén e
pérgjithshme té shkrim-leximit té t& rinjve prej 98.9%. Ky hendek i réndésishém nénvizon barrierat e
médha me té cilat pérballen t€ rinjt€ me aftési t€ kufizuara pér t€ aksesuar arsimin. Ndérkohé qé
pothuajse té€ gjithé té rinjté n€ popullsiné e pérgjithshme diné té shkruajné dhe t€ lexojné, mé€ shumé se
nj€ e treta e atyre me aftési t€ kufizuara nuk din€ t€ shkruajné dhe t€ lexojné, duke nxjerré né pah njé
problem kritik né€ arritjen e gjithépérfshirjes dhe aksesit té barabarté né arsim.

Kjo pabarazi nénvizon mangési t€ sistemit né€ krijimin e mjediseve arsimore gjithépérfshirése qé
plotésojné nevoja t€ ndryshme. Adresimi i késaj ¢€shtjeje kritike kérkon njé gasje t€ shuméanshme,
duke pérfshiré investim né infrastrukturé t€ aksesueshme, burime mésimore té pérshtatura, trajnime té
specializuara pér mésuesit dhe politika g€ promovojné né ményré aktive pérfshirjen e té rinjve me aftési
té kufizuara n€ arsimin e zakonshém. Kapércimi i kétij hendeku éshté thelb&sor pér t€ arritur njé arsim
té barabart€ dhe pér t€ nxitur pjes€émarrjen e ploté t€ t€ gjithé t€ rinjve né€ jetén sociale dhe ekonomike.

T&€ dhénat pér regjistrimin né arsimin ¢ detyrueshém tregojné nivele t€ larta pjesémarrjeje midis té rinjve
t& moshés 6-15 vje¢ q€ jetojné né Shqipéri, me njé normé t€ pérgjithshme regjistrimi prej 97.0%. Ka
njé€ diferencé t€ vogél gjinore: 50,5% e té rinjve t& késaj grupmoshe té regjistruar né arsimin e detyruar
jané meshkuj, 4% mé shumé se femrat (46,5%).

NE arsimin e mesém, 80,6% e té rinjve t€ moshés 15-18 vjec jané regjistruar né vitin 2023, ku meshkujt
pérfagésojné 42,5% dhe femrat 38%. Kur ndahen sipas gjinis€, 77.3% e femrave té késaj grupmoshe
jané té regjistruara, krahasuar me 83.7% t& meshkujve. Kjo tregon njé hendek gjinor né pjesémarrjen
né€ arsimin e mesém, ku té rinjté meshkuj kané€ nj€ shkall€ mé t€ lart€ regjistrimi prej 6.4%.

Indeksi i barazisé€ gjinore (GPI) pér regjistrimin e t€ rinjve né arsimin e mesém &shté 0.92, duke treguar
se pér ¢do 100 meshkuj t€ regjistruar, jané€ 92 femra té regjistruara, duke theksuar njé inbalancé té lehtg,
por té€ géndrueshém né favor t€ meshkujve.

Né arsimin e mesém, 14.4% e t€ rinjve t€ moshés 15-18 vje¢ zgjedhin arsimin profesional, me njé
diferencé t&€ dukshme gjinore. Vetém 4.8% e femrave té reja n€ két€ grupmoshé ndjekin arsimin e mesém
profesional, krahasuar me 23.8% t€ té rinjve meshkuj t€ moshés 15-18 vjeg. Arsimi profesional duket
mé té€rheqése ose mé i aksesueshém pér t€ rinjté meshkuj sesa pér t€ rejat femra, pér shkak t&
perceptimeve tradicionale qé fushat e arsimit profesional jané mé té pérshtatshme pér industrité e
dominuara nga meshkujt.

Pjesémarrja mé e larté e t€ rinjve meshkuj sugjeron se arsimi profesional éshté ose mé térheqés ose mé
i arritshém pér ta, ndérkohé qé€ femrat e reja mund t€ pérballen me barriera si strukturore ashtu dhe
kulturore. Ké&to pérfshijné ekspozimin e kufizuar n€ fusha t€ ndryshme profesionale, mungesén e
modeleve pozitive né karrierat tradicionalisht t€ dominuara nga meshkujt dhe pritshmérité shogérore qé
1 drejtojné femrat drejt karrierave mé akademike ose "femérore".

Pér t€ adresuar kété situaté éshté e nevojshme t€ sfidohen stereotipet gjinore, t€ zgjerohet diapazoni
programeve profesionale, pér t€ promovuar mundési t€ barabarta. Pérpjekjet duhet t€ pérqgendrohen
gjithashtu n€ fushata informuese dhe sensibilizuese pér t€ ndryshuar perceptimet pér arsimin
profesional, t& shoqéruara me politika qé stimulojné dhe mbéshtesin té rejat né€ ndjekjen e kétyre
drejtimeve, duke siguruar qé arsimi profesional t€ béhet njé opsion gjithépérfshirés pér t& gjithé té rinjté.



NEé vitin 2023, vetém 1.9% e té rinjve t€ moshés 19-24 vje¢ pérfunduan arsimin profesional né Shqipéri,
ku shumicén e pérbéjné meshkujt (1.5%) krahasuar me femrat (0.3%). Megjithat€, pavar€sisht numrit
té ulét t€ femrave t€ diplomuara, ato kané€ njé performancé mé t&€ miré diplomimi sesa meshkujt. Ndér
studentét e regjistruar né programet profesionale 4-vjecare né€ vitin 2019, 16,3% prejt tyre u diplomuan
me sukses né€ vitin 2023, ku 17,5% e femrave t€ reja pérfunduan me sukses studimet krahasuar me
16,1% t&é meshkujve té€ rinj.

Kéto shifra sugjerojné se ndonése femrat pérballen me pengesa pér t'u regjistruar né€ arsimin profesional,
ato qé€ regjistrohen kan€ mé shumé gjasa t€ pérfundojn€ me sukses programet e tyre n€ kohé. Ky trend
nénvizon réndésin€ e adresimit t€ pabarazive né€ regjistrim dhe ndé€rmarrjen e masave té synuara pér té
inkurajuar mé shumé té reja t€ ndjekin arsimin profesional. Pérpjekjet mund té pérfshijn€ fushata
ndérgjegjésimi, mund€si mentorimi dhe diversifikimin e fushave profesionale pér t€ pérfshiré
programeqg tradicionalisht lidhen me graté, t€ shoqéruara me politika mbéshtetése pér t€ siguruar akses
dhe pjesémarrje t& barabarté. Né két€ ményré, arsimi profesional mund t€ béhet njé alternativé e
géndrueshme dhe gjithépérfshirése pér té gjith€ té rinjté.

Shkalla e regjistrimit né arsimin e lart€ n€ Shqipéri ka treguar stabilitet gjaté viteve té fundit, me luhatje
té vogla. Shkalla mé e ulét e regjistrimit €shté shénuar n€ vitin 2020 (20.9%), ndérsa vitet n€ vijim kané
pésuar njé rritje télehté duke arritur 21.3% né vitin 2023. Pavarésisht konsistencés s€ pérgjithshme,
€sht€ 1 dukshé€m nj€ hendek i vazhdueshém gjinor, me femrat e reja q€ vazhdojné té tejkalojn€ numrin
e meshkujve t€ rinj né€ regjistrimin né€ arsimin e lart€ me 8.2%.

Edhe pse shkalla e regjistrimit t€ femrave t€ reja ka réné€ nga kulmi i saj prej 28.1% né vtitin 2016 né
25.4% né 2023, ato ende kané njé pjesémarrje mé t€ lart€ krahasuar me t€ rinjté meshkuj. Pjes€marrja
meé e larté e femrave né€ arsimin e lart€ sugjeron qé€ ato e perceptojné até si njé rrugé thelb&sore pér
avancimin né karrier€ dhe mobilitet social, ndérsa meshkujt mund t€ pérballen me presione apo mundési
té ndryshme socio-ekonomike q¢ i largojné ata nga arsimi formal.

NEé vitin 2023, 9,5% e té rinjve t&€ diplomuar nga arsimi i larté€ 1 pérkasin grupmoshés 22-29 vjec, duke
reflektuar njé trend né€ rénie né€ pérqindjet ¢ diplomimit né€ arsimin ¢ lart€. Shkalla e pérgjithshme e
diplomimit €shté ulur nga 26% né vitin 2019, né 23.6% né vitin 2023, duke shénuar njé zbritje prej
2.4% gjaté katér viteve. Kjo ulje prek té dyja gjinité, por nénvizon pabarazité e vazhdueshme, me femrat
e reja q€ vazhdojné t€ diplomohen me ritme dukshém mé t€ larta se meshkujt e rinj —26.2% krahasuar
me 19.7%.

Hendeku gjinor né normat e diplomimit sugjeron se ndérsa femrat e reja kané mé shumé gjasa t&
pérfundojné arsimin e larté, sfidat e sistemit prekin t€ gjith€ studentét. Pér t€ rinjt€ meshkuj, faktoré t&
till€ si kérkesat e tregut t€ punés, pritshmérité shoqérore ose presionet ekonomike mund t& kontribuojné
né€ shkallé mé t€ ulét t€ pérfundimit t€ studimeve. Pér femrat, pavarésisht niveleve t€ larta t€ diplomimit,
barrierat strukturore mund t€ pengojné ende tranzicionin e tyre nga arsimi n€ punésim.

31,6% e té rinjve t€ moshés 25-29 vjec kané diploma dhe kualifikime né€ nivele t€ avancuara, si master
apo doktoratur€. Kjo pérfagéson gati nj€ t€ tretén e popullsis€ né két€ grupmoshé, duke reflektuar njé
theks té forté€ né arsimin e larté formal si njé rrugé pér avancim profesional dhe personal. Femrat kané
shumé mé tepér gjasa t€ ken€ arsim t€ avancuar, me 42.9% femrave té moshés 25-29 vje¢ q€ mbajné
diploma né nivele t€ avancuara, krahasuar me vetém 20.1% té meshkujve.



DIMENSIONI | PJESEMARRJES EKONOMIKE

Né vitin 2023, treguesit kryesoré ekonomiké pér té rinjté né Shqipéri tregojné tendenca shqetésuese,
veganérisht pér té rinjté meshkuj. Shkalla papunésisé dhe papunésisé afatgjaté jané rritur, ndérsa shkalla
e punésimit dhe pérgindja e vetépunésuarve kané réné. Kéto ndryshime tregojné sfida né rritje pér
meshkuijt e rinj né sigurimin e pozicioneve té géndrueshme né tregun e punés. Ndérsa pér femrat e reja,
vazhdon té keté barriera té vazhdueshme, té cilat rezultojné né nivele mé té uléta punésimi dhe
pjesémarrje né fuginé punétore krahasuar me kolegét e tyre meshkuj.

Shkalla NEET (Té rinj jo né Arsim, Punésim ose Trajnim), megjithése ka treguar njé tendencé té lehté
né rénie nga viti 2016 deri né 2023, mbetet ende dukshém e larté né 24.6%, mé shumé se dyfishi i
mesatares sé BE-sé (11.2%).

Indeksi i barazisé gjinore (GPI) pér NEET éshté 1.09, duke treguar njé pabarazi té€ vogél gjinore, me
mé shumé femra té reja gé jané jashté arsimit, punésimit ose trajnimit krahasuar me meshkujt e rinj né
vitin e fundit. Né vitin 2023, shkalla NEET e femrave e u ul me 2.2%, duke ngushtuar hendekun gjinor
nga 5.2% né vitin 2022 né 2.1%. Pavarésisht kétij progresi, femrat ende pérballen me mé shumé barriera
pér pjesémarrjen ekonomike sesa meshkujt. Eshté interesante se né vitin 2023, shkalla e NEET pér té
rinjté meshkuj éshté rriur me 0.9%, njé dukuri gé ndodh pér heré té paré, duke sugjeruar véshtirési né
rritje pér té rinjté meshkuj né aksesimin e arsimit ose mundésive té punésimit.

Shkalla e papunésisé e té rinjve ka shfaqur njé rénie té vazhdueshme gjaté viteve 2016-2022, por viti
2023 shénon njé rritje té shkallés sé papunésisé sé té rinjve pér heré té paré né teté vjet. Kjo éshté
vecanérisht e theksuar tek té rinjté meshkuj, shkalla e papunésisé e té ciléve u rrit me 2.9%, duke
tejkaluar shkallén e papunésisé té femrave té rejave pér heré té paré né katér vjet. Ndérkohé, shkalla e
papunésisé e femrave ka gené mé e géndrueshme, me luhatje té lehta ulje, gé tregojné njé pérmirésim
gradual t& mundésive té punésimit pér femrat.

Papunésia afatgjaté e té rinjve éshté rritur gjaté tre viteve té fundit, me té dyja gjinité gé kané pésuar
rritje né vitin 2023. Papunésia afatgjaté arriti né 15% né 2023, duke shénuar njé rritje té€ ndjeshme prej
2.5% krahasuar me vitin 2022 (12.5%), dhe pérfagéson normén e dyté mé e larté gé nga viti 2016
(16.7%). Té rinjté meshkuj jané prekur né ményré joproporcionale, ku shkalla e papunésisé afatgjaté
pér ta éshté 17.2%, 4.7 piké pérgindje mé e larté se pér té rejat femra (12.5%).

Pjesémarrja e té rinjve né forcén e punés né Shqipéri ka treguar njé rritje té vazhdueshme nga 45.7% né
vitin 2016 né 56.9% né vtitin 2023. Ndérkohé qé té dyja gjinité kané treguar rritje t€ pjesémarrjes,
ekziston hendeku gjinor, ku pjesémarrja e té rinjve meshkuj mbetet vazhdimisht mé e larté se ajo e té
rejave femra né té gjitha vitet, megjithaté ky hendek éshté ngushtuar me kalimin e kohés. Né vitin 2023,
hendeku ishte 9.8 piké pérgindjeje me 61.8% té té rinjve meshkuj dhe 52% té té rejave femra gé jané
pjesé e forcés punétore.

Shkalla e punésimit e té rinjve gjithashtu éshté pérmirésuar ndjeshém gjaté viteve, duke u rritur nga
32.4% né vitin 2016 né 44.2% né vitin 2023, duke reflektuar njé rritje prej pothuajse 12% gjaté késaj
periudhe. Shkalla e punésimit e té rinjve meshkuj né vitin 2023 (47.2%) éshté mé e larté se ajo e femrave
té reja (41.3%), njé trend i vazhdueshém gjaté viteve. Megjithaté, vérehet njé rénie e lehté me 0.8 piké
pérgindje e shkallés sé punésimit té té rinjve meshkuj krahasuar me vitin e kaluar.



Numri i té rinjve té vetépunésuar paraget njé trend dinamik me luhatje té€ ndjeshme ndér vite. Né vitin
2023, ka njé ulje prej 1.5 % né pérgindjen e té rinjve té vetépunésuar krahasuar me njé vit mé paré.
Megjithaté, ajo gé vihet re kété vit éshté njé ulje e ndjeshme e numrit t€ té rinjve meshkuj té
vetépunésuar krahasuar me vitet e tjera, kété vit rénia éshté shumé e larté 3.2%. Pabarazité gjinore
vazhdojné, me meshkujt gé& mbajné norma mé té larta té vetépunésimit sesa femrat, megjithése té dyja
gjinité kané paré ulje né vitet e fundit.

TE rinjté pérbéjné 46.8% té totalit t& popullsisé sé papuné, duke reflektuar sfidén e konsiderueshme té
papunésisé mbi té rinjté, dhe duke sugjeruar se té rinjté pérballen me mé shumé sfida né sigurimin e njé
vendi pune né krahasim me grupmoshat e tjera. Té rinjté meshkuj pérballen me papunési mé té larté né
krahasim me totalin e popullsisé sé papuné meshkuj. Ndérkohé, té rinjté pérbéjné vetém 19.6% té
popullsisé totale té punésuar, mé pak se njé e pesta e té gjithé individéve té punésuar, duke nénvizuar
nénpérfagésimin e tyre né tregun e punés .

Té dhénat nga INSTAT pér té rinjté 15-29 té punésuar né rrezik té varférie jané té padisponueshme.

Ndér té rinjté e moshés 15-17 vjecg, 4.1% jané té punésuar, ku meshkujt (2.9%) angazhohen mé shumé
né punésim né moshé té hershme krahasuar me femrat (1.2%), vecanérisht gjaté muajve té verés nga
gershori deri né shtator.

Né Shqipéri, 1.2% e té rinjve banues ose 5363 individé 8, jané té rinj me aftési té kufizuara, ku shumica
(60%) jané té rinj meshkuj. Vetém 2.1% (113 individé ) e kétyre té rinjve drejtohen dhe pérfitojné
nga shérbimet e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive (AKPA), dhe jané té punésuar pérmes
programeve si Programi pér Nxitjen e Punésimit dhe persona té tjeré té punésuar. Kjo shkallé e ulét e
punésimit sugjeron gé shumé té rinj me aftési té kufizuara pérballen me sfida t¢ médha né hyrjen né
tregun e punés, kryesisht pér shkak té barrierave fizike, diskriminimit, mungesés sé praktikave
gjithépérfshirése té punésimit ose akomodimit té pamjaftueshém né vendin e punés.

Pérsa i pérket té rinjve NEET, vetém 7% (10,259 individé ) prej tyre jané té punésuar pérmes
programeve té€ AKPA (Persona té Punésuar dhe Programi pér Nxitjen e Punésimit).

Né vitin 2023, shpenzimet pér programet e nxitjes sé punésimit ishin paférsisht 626.8 milioné leké
Pavarésisht kétyre alokimeve, Shqipéria vazhdon té pérballet me sfida né punésim, vecanérisht ndér té
rinjté.

Né pérgjithési té rinjté meshkuj vazhdojné té kené njé pérfshirje mé té miré sesa té rejat femra né
shkallén e punésimit, pjesémarrjen né forcén e punés dhe shkallén e vetépunésimit, dhe njé pérgindje
mé té ulét né NEET.

'8 Llogaritur nga té dhénat e marra nga Cens 2023, té rinjté banues 15-29 vjec sipas grupmoshés, paaftésisé, statusit dhe
gjinisé,
19 Kérkesé pér informacion prané Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive



REKOMANDIME

Ky sesion synon té ofrojé rekomandime pér politika, iniciativa dhe strategji pér aktorét dhe institucionet gé
né ményré efektive té adresojné dhe advokojné pér ndryshime pozitive té politikave né fushén e rinisé.

= REKOMANDIME PER PJESEMARRJEN POLITIKE TE TE RINJEVE

Dimensioni i pjesémarrjes politike t& té rinjve né Shqipéri ka shénuar progresin mé t&€ vogél, me
indikator q€ tregojné pérmiré€sim minimal ndér vite. T€ rinjt€ vazhdojné t€ jené dukshém t&é
nénpérfagésuar né rolet kryesore politike, si ministra, z€vendésministra, deputeté dhe kryetaré bashkie.
Kjo mungesé e vazhdueshme e pérfagésimit té té rinjve nxjerr né pah barriera té sistemit qé kufizojné
aksesin e tyre né€ pozicione drejtuese dhe vendimmarrése. Nénpérfaqésimi i tyre né politiké jo vet€ém qé
pengon z€rat e tyre né qeverisje, por gjithashtu kufizon integrimin e perspektivave t€ reja dhe zgjidhjeve
inovative né proceset e politikébérjes.

Pér té adresuar kété situaté, jané t€ nevojshme strategji té targetuara. Rekomandimet e méposhtme
synojné té inkurajojné dhe rrisin pjesémarrjen politike té t€ rinjve né vend:

Rekomandime pér Rritjen e Pérfaqésimit t€ té Rinjve né Lidershipin Politik

e Me afrimin e zgjedhjeve kombétare té vitit 2025, geveria duhet t€ shfrytézojé két€ mundési pér
té rritur pjes€marrjen politike t€ té rinjve. P&r t€ rritur efektivisht numrin e t€ rinjve n€ rolet
udhéheqése politike, éshté e domosdoshme njé qasje gjithépérfshirése. SE€ pari, vendosja e
kuotave pér pérfagésimin e té rinjve mund t€ siguroj€ qé nj€ pérqindje e caktuar e kandidatéve
dhe emérimeve né politik€ jan€ nén njé moshé té caktuar, duke nxitur gjithépérfshirjen.
Prezantimi i politikave g€ nxisin partité politike t€ rekrutojné aktivisht kandidaté té rinj dhe
ofrimi i mbéshtetjes financiare pé€rmes granteve mund t€ ndihmojé n€ zbutjen e barrierave me
té cilat pérballen té rinjté gjaté kandidimit pér poste politike. Gjithashtu, zhvillimi i programeve
pér lidershipin rinor té fokusuara né mentorim dhe aftési thelbésore — té tilla si té folurit publik,
analiza e politikave dhe menaxhimi i fushatave — mund té pérgatis€ té rinjté pér karrieré té
suksesshme né politiké. P&r mé tepér, zbatimi i programeve té praktikave profesionale dhe
stazheve brenda institucioneve geveritare mund té ofrojé njé eksperiencé t€ vlefshme praktike.
Nxitja e edukimit qytetar né shkolla pér té rritur ndérgjegjésimin mbi pjes€marrjen politike
dhe promovimi i rrjeteve rinore pér bashképunim dhe advokim mund t€ stimuloj gjithashtu
interesin e té rinjve. Shfrytézimi teknologjisé pér pjesémarrje pérmes rrjeteve sociale dhe
platformave virtuale mund t€ ndihmoj né lidhjen e té€ rinjve me proceset politike. Ofrimi 1
c¢mimeve pér liderat e rinj té suksesshém, njeh arritjet e tyre dhe frymézon té tjerét. Ndérkohé,
pérfagésimi i t€ rinjve né organet vendimmarrése pérmes organeve késhillimore garanton &
perspektivat e tyre té merren né konsideraté né politikébérje.

e Pér té nxitur pjesémarrjen politike n€ nivel lokal, duhet t€ zhvillohen iniciativa pér té
promovuar té rejat né role drejtuese, vecanérisht si kryetare bashkie. Ky proces mund té
ndjek€ modelin e suksesshém kombétar, ku graté mbajné njé pérqindje té konsiderueshme t&
posteve t& ministave. Zbatimi i masave t€ ngjashme né nivel lokal do té inkurajojé balancén
gjinore n€ udhéhegjen politike si n€ nivel lokal ashtu edhe né até kombétar dhe do t'u ofrojé t&
rejave mundési mé té médha pér t€ kontribuar né€ geverisje dhe vendimmartje.

e  Gjithasthu, éshté i nevojshém njé koordinim mé i miré ndérmjet Ministrit t€ Shtetit pér Rining,
ministrive pérkatése né nivel kombétar dhe bashkive né nivel lokal pér t€ harmonizuar
pérpjekjet dhe pér té priotririzuar ¢éshtjet rinore. Cdo aspekt i politikave dhe geverisjes né



té gjitha ministrit€ duhet t€ shikohet pérmes njé lente té fokusar te té rinjté, duke siguruar qé
politikat t€ pérshtaten pér té adresuar nevojat dhe aspiratat specifike t€ té rinjve. Kjo gasje e
koordinuar do t€ krjojé njé mjedis mé gjithépérfshirés pér té rinjté n€ proceset vendimmarrése
si n€ nivel kombétar ashtu edhe né até lokal.

Njé réndési mé e madhe duhet t'i kushtohet rolit té organizatave rinore, duke njohur mundésité
dhe avantazhet gé¢ ato ofrojné pér té rinjté. Edhe pse ato luajné njé rol vendimtar né mbéshtetjen
dhe zhvillimin e té rinjve, ka shumé qytete, vecanérisht né ato mé té voglat, ku mungojné kéto
struktura té réndésishme. Qeveria duhet té prezantojé programe gé nxisin themelimin e
organizatave rinore né té gjitha qytetet né nivel lokal . Kéto organizata mund t€ punojné né
partneritet me Ministrin e Shtetit pér Rininé dhe Késhillat Vendor Rinor (KVR) pér t&€
mobilizuar té rinjté, duke u siguruar gé ata té kené mundési t&€ barabarta pér pjesémarrje dhe
zhvillim,

Paralelisht me kété, krijimi i gendrave rinore apo ambienteve multifunksionale né qytetet
ku aktualisht mungojné, do t€ plotésonte funksionet e KVR-ve dhe do t'u ofronte té rinjve mé
shumé& mundési pér angazhim dhe pjesémarrje.

Rekomandime pér Pérmirésimin e Pérfaqésimit té té Rinjve, dhe Alokimin e Buxhetit pér Rininé né
Nivel Lokal

Pér t€ adresuar né ményré efektive nevojat dhe aspiratat e té rinjve, té gjitha bashkité duhet té
krijojné struktura apo drejtori té dedikuara pér té rinjté, t&€ ngjashme me ato t€ pranishme
tashmé n€ Bashking e Tiran€s. Kjo do té sigurojé qé ¢€shtjet e t€ rinjve té marrin vémendje té
vazhdueshme. Shumé bashki tani kané njé specialist pér rining, por atyre u mungon njé€ rol i
drejtpérdrejté q€ mund t€ ndikojé né buxhetin e bashkive pér aktivitetet qé lidhen me rininé.
Gjithashtu, bashkit€ duhet t€ péraktojné zéra specifik né buxhet dhe té konsiderueshém pér
programet dhe iniciativat qé lidhen me té rinjté. Ky financim i synuar mund té mbéshtes
zhvillimin e politikave dhe shérbimeve g€ fuqizojné té rinjt€, nxisin pjes€marrjen e tyre né
proceset vendimmarrése dhe adresojné ¢éshtje kyce si arsimi, puné€simi dhe angazhimi qytetar
né€ nivel lokal.

Inkurajimi i t€ rinjve pér t€ géndruar t€ angazhuar né komunitetet e tyre lokale kérkon nj€ qasje
shuméplanéshe qé kombinon mundési punésimi, incentiva dhe mbéshtetje afatgjata.
Bashkit€ mund t€ luajn€ njé rol kryesor né két€ drejtim duke krijuar mundési térheqése pér
karrieré brenda administratave lokale, té cilat shpesh perceptohen si pozicionie pune té sigurta
dhe t€ géndrueshme nga komuniteti. Punésimi i t€ rinjve né nivel lokal mund té nxitet mé tej
népérmjet ofrimit té kredive té buta pér shtépi pér punonjésit e rinj né administratén lokale,
duke i inkurajuar t€ rinjté té¢ qéndrojn€ né Shqipéri dhe té kontriubojné€ né komunitetet e tyre
lokale.

Bashkit€ duhet t€ kérkojné n€ ményré aktive t€ bashképunojné me institucione, organizata
dhe donatoré té huaj dhe vendas pér té siguruar fonde pér projekte té lidhura me rininé.
Kjo ofron njé€ mjet alternativ pér financimin e iniciativave rinore kur buxheti i bashkive &shté i
kufizuar nga prioritetet t€ tjera t€ rénd€sishme. Zbatimi i mé shumé projekteve té fokusuara tek
té rinjté ofron mundési t€ géndrueshme pér pjes€marrjen e té rinjve.



Rekomandime pér Aktivizimin e Strukturave Rinore pér té Nxitur Pérfshirjen e té Rinjve

Pér t€ garantuar efektivitetin e strukturave rinore né nivel lokal, masat t€ menjéhershme dhe proaktive
jané thelbésore pér aktivizimin e kétyre strukturave dhe maksimizimin e impaktit t€ tyre. Ndérsa shumé
prej kétyre strukturave jané krijuar, pasiviteti i tyre né disa raste minimizon potencialin e tyre pér té
adresuar sfidat g€ lidhen me t€ rinjt€ dhe pér t€ promovuar pjesémarrjen kuptimploté té t€ rinjve.

Prandaj, &shté thelbésore t€ krijohet njé kornizé qé i mbéshtet kéto struktura pér t'u béré funksionale
pérmes zhvillimit té kapaciteteve dhe trajnimit pér koordinatorét e strukturave rinore, duke i
pajisur ata me aftésité pér t€ organizuar aktivitete dhe pér t€ mobilizuar t€ rinjt€. Pér mé tepér, duhet té
ofrohet mbéshtetje financiare dhe logjistike pér té€ siguruar q€ kéto struktura t€ kené burimet e
nevojshme pér t€ planifikuar dhe zbatuar programe me ndikim. Inkurajimi i partneriteteve midis
strukturave rinore dhe organizatave lokale rinore mund té forcojé gjithashtu angazhimin né nivel
bazé t€ komunitetit. Pér t€ siguruar aktivitet t&€ géndrueshém, duhet té krijohen mekanizma
monitorimi dhe raportimi, duke vendosur synime dhe pritshméri té qarta, si dhe duke ofruar raportim
publik pér progresin né céshtjet e rinisé.

Rekomandime pér Nxitjen ¢ Mbledhjes dhe Raportimit té Rregullt té té Dhénave pér té Rinjté

Duhet té sigurohet qé té dhéna té plota mbi pjesémarrjen politike té té rinjve té mblidhen,
analizohen dhe raportohen rregullisht. Ky informacion €shté i rénd€sishém pér analizimin e
progresit, identifikimin e fushave pér pérmirésim dhe formulimin e politikave t€ mbshtetura né té dhéna
dhe prova.

— REKOMANDIME PER PJESEMARRJEN SOCIALE TEK TE RINJVE

Duhet té ndértohet njé sistem i unifikuar pér mbledhjen dhe menaxhimin e té dhénave pér té
zhvilluar iniciativa mbéshtetése té synuara pér té rinjté vulnerabél

Né vijim té€ mungesés s€ té dhénave né dimensionin social, veganérisht pér t€ rinjté e varfér dhe té rinjté
pjesé e programeve té mbrojtjes sociale, €shté thelbésore krijimi i njé sistemi té integruar pér
mbledhjen dhe menaxhimin e té dhénave. Njé sistem transparent dhe i besueshém pér mbledhjen
dhe pérpunimin e e t€ dhénave pér té rinjté€ né disavantazh ekonomik dhe ata né programet e mbrojtjes
sociale do t€ mundésonte identifikimin e sakté t€ t€ rinjve né€ rrezik varf€rie ose té rinjve né kategoriné
NEET, dhe do té lehtésonte ofrimin e mbéshtetjes s€ targetuar dhe efektive. Népérmjet kétyre t&€
dhénave, politikébérésit mund t€ trajtojné pabarazit€ socio-ekonomike né ményré mé efektive dhe té
ofrojn€ ndérhyrje té pérshtatura qé mbéshtesin t& rinjt€ né kapércimin e varfeéris€ dhe arritjen e
pavarésisé ekonomike dhe sociale.

Eshté e réndésishme qé sistemi t& funksionojé me transparencé té ploté dhe té sigurojé konfidencialitetin
e té dhénave té tyre pér té krijuar besim tek té rinjté. Kjo do t€ inkurajojé angazhimin dhe pjesémarrjen
e té rinjve, duke ditur se informacioni i mbledhur pérdoret me pérgjegjési dhe n€ dobi t€ tyre. Pé&r mé
tepér, sistemi duhet té jet€ i aksesueshém dhe miqésor pér pérdoruesit, duke i lejuar t€ rinjté€ dhe
aktorét pérkatés t€ kuptojné dhe té pérdorin t€ dhénat pér t€ pérmirésuar politikat dhe programet e
hartuara.

Té prioritizohet mbéshtetja pér té rinjté né rrezik varférie, me fokus kryesor tek femrat e reja

Duhet té ndérmerren iniciativa t€ dedikuara pér t€ adresuar nevojat e t€ rinjve té varfér dhe té atyre né
rrezik varférie, vecanérisht té femrave té reja, té cilat pérballen me nivele té larta t€ vEshtirésive
ekonomike. Masat parandaluese duhet t€ pérfshijné mbéshtetje financiare gjithépérfshirése,ndihmé
pér strehim, akses né shérbime shéndetésore té pérballueshme, programe pér zhvillimin e aftésive,
programe punésimi dhe shérbim késhillimi pér t€ zbutur rreziget e varférisé€ dhe pérjashtimit social.



Njé strategji kyge pér t€ luftuar varféring e té rinjve pérfshin identifikimin dhe integrimin e té rinjve
né rrezik varférie né programe té targetuara, pérmes pérpjekjeve g€ fillojn€ né nivel lokal dhe
zgjerohen né té gjithé vendin. Vémendje e vecant€ duhet t’ju kushtohet té rinjve té punésuar né puné
me paga té uléta, té cilét nuk arrijné t€ mbulojné€ shpenzimet kryesore té jetes€s. Njé grup shpesh i
anashkaluar, por né rrezik té larté pér té réné né varfeéri, té cilét kérkojné ndérhyrje t€ menjéhershme pér
té parandaluar pérkeqésimin e métejshm ekonomik.

Eshté thelbésore té krijohen mundési punésimi qé pérputhen me kualifikimet dhe aspiratat e té
rinjve dhe ofrojné kompensim té denjé, duke siguruar q€ té€ rinjté t€ kené akses né karriera
p€rmbushése q€ mbéshtesin miréqgenien dhe pavarésiné e tyre financiare, duke kontribuar pér njé€ jeté
me dinjitet. Bashképunimi me sektorin privat pér té€ krijuar mund€si pune dhe nisma pér zhvillimin e
aftésive €sht€ shumé i réndésishém pér nxitjen e stabilitetit ekonomik afatgjaté.

Pér mé tepér, fushatat pér ndérgjegjésimin publik dhe dialogu politik duhet t&€ normalizojné bisedat mbi
varfériné e t€ rinjve, duke theksuar véshtirésit€ me té cilat pérballen té rinjt€ dhe t€ rinjt€ e punésuar né
rrezik varférie. Duke i trajtuar hapur kéto ¢éshtje, shoqéria mund té kriojé ndjeshméri, t€ shtyj pér
reforma politike dhe t€ advokojé pér pérmirésimin e pagave, praktika té barabarta dhe t& drejta
pune dhe zgjerimin e aksesit né shérbime thelbésore pér kéto grupe vulnerabél.

Té fuqizohen programet e mbrojtjes sociale pér té ofruar shérbime gjithépérfshirése pér té rinjté

T¢ forcohen dhe t€ pérmirésohen programet e miréqenies sociale pér té siguruar q€ t€ rinjté né rrezik
varférie, duke pérfshiré té€ rinjté¢ me aftési t€ kufizuara dhe nga shtresa té pafavorizuara, t&€ marrin
mbéshtetje gjithépérfshirése dhe t€ kené akses né shérbime thelbésore, si arsimi, kujdesi shéndetésor
dhe mundési pér punésim.

Nevojat pér arsimim té té rinjve né sistemin e miréqenies sociale duhet té jené prioritet, duke
siguruar ¢ ata té ken€ akses té barabarté né programet ¢ arsimit formal dhe joformal. Monitorimi
duhet té rritet pér té parandaluar braktisjen e shkollés. Fuqizimi i sistemeve mbéshtetése, si
punonjésit soical, késhilluesit dhe mentorimi nga bashkémoshatarét, €shté i nveoshém pér t€ inkurajuar
té rinjté né sistemin e mirgénies sociale qé t€ pérfundojné arsimin e mesém dhe té larté.

Sistemi i miréqgenies sociale n€ Shqipéri ofron disa shérbime thelb&sore, por megjithaté ka hapésira té
konsiderueshme né disponueshméring€ dhe aksesueshmérin€ e shérbimeve sociale gjith€pérfshiré€se né
té gjithé vendin. Shumé t€ rinj, vecanérisht né zonat rurale dhe jo vetém, nuk kané akses n€ shérbimet
kritike thelbésore. Pér t€ adresuar két€, qeveria duhet té bashképunojé né ményré mé efektive me
sipérmarrjet sociale pér té plotésuar kéto hapésira né shé€rbime. Duke institucionalizuar partneritetet
pé€rmes njé kuadri ligjor, t€ frymézuar nga modele té tilla si ai i Italis€, geveria mund té shfrytézojé
kapacitetin e sipérmarrjeve sociale pér té ofruar shérbime qé nuk mund t'i realizojé veté. Kéto
partneritete duhet t€ pérfshijné bashké-dizenjimin dhe bashké-ofrimin e shérbimeve inovative dhe té
pérshtatura g€ adresojné nevojat e paplotésuara n€ arsim, puné€sim, shéndet mendor dhe pérfshirje.

Té promovohet dhe inkurajohet arsimi profesional midis té rinjve

Arsimi profesional ofron trajnim té specializuar né fusha si teknologja, shérbimet shéndetésore, apo
tregtia, duke pérgatitur té rinjt€ pér karriera g€ mund té mos kérkojné€ nj€ diplomé universitare, por jané
shumé té kérkuara e né tregun punés. Kjo u mundéson atyre té hyjné mé shpejt né tregun e punés dhe
me njé grup aftésish pérkatése. Prandaj, ésht€ e réndésishme t€ inkurajohet arsimin profesional dhe
mundésité e t€ mésuarit joformal midis t€ rinjve. Duhet t€ investohet né zgjerimin e programeve té
formimit profesional g€ pérputhen me kérkesat aktuale té tregut té punés, duke siguruar g€ té rinjté
té pajisen me aftésité qé kérkojn€ punédhénésit.

Qeveria duhet gjithashtu t’i béjé kéto programe mé té aksesueshme duke ofruar mbéshtetje
financiare, si bursa ose subvencione, pér té reduktuar barrierat pér t€ rinjt€ vulneraél.



Gjithashtu éshté thelbésore q¢ shkollat e arsimit profesional té kené ambiente t& pérshtatshme,
pajisje moderne, mjete, materiale dhe akses né produkte standarte té industrisé, té cilat jané t&
domosdoshme pér té ofruar n€ ményré efektive trajnime dhe arsim praktik. Kjo siguron qé studentét té
perfeksionojné aftésité e tyre dhe t€ pérgatiten pér kérkesat e tregut t€ punés. Pér mé tepér, nxitja e
partneriteteve midis institucioneve arsimore dhe industrive mund t€ ndihmojé né pérshtatjen e
kurrikulave me nevojat e tregut t&€ punés, si dhe n€ ofrimin e trajnimeve dhe praktikave profesionale.

Qeveria duhet gjithashtu té nxisé ndérgjegjésimin pér arsimin profesional si njé drejtim karriere i
vlefshém dhe i géndrueshém, me géllim ndryshimin e perceptimeve t€ shoqéris€, dhe inkurajimin e mé
shumé t€ rinjve pér t€ ndjekur kéto fusha. Né kété kontekst, vetém 2.3% e vajzave jané té regjistruara
né arsimin profesional, krahasuar me 12.1% té€ djemve, prandaj €shté e nevojshme t&é prezantohen
fushata t€ synuara pér té promovuar arsimin profesional tek té rejat dhe té ofrohen stimuj si bursa
dhe modele suksesi t€ vajzave né sektorét profesional.

Té Pérmirésohet Sistemi Arsimor né Shqipéri

Pér t€ inkurajuar mé shumé té rinj t& qéndrojné dhe t€ ndjekin studimet e tyre n€ Shqipéri, Eshté e
réndésishme té pérmirésohet cilésia dhe pérmbajtja e kurrikulave arsimore, duke u siguruar g€ ato
té pérputhen me standardet globale, vecanérisht pérmes pérfshirjes sé digjitalizimit dhe kornizave
moderne teorike. Pér mé tepér, éshté e réndésishme t€ mundésohet q€ diplomat njihen si né€ nivel
kombétar ashtu edhe ndérkombétar.

Gjithashtu, duhet té¢ ofrohen mé shumé bursa dhe stimuj financiaré pér t€ rinjté nga shtresat ¢
pafavorizuara pér t€ marré€ pjesé né arsim cilésor dhe pér t&€ zvogéluar shkallén e braktisjes sé shkollés
pér shkak t€ barrierave financiare.

Megjithése programe trajnimi té fokusuara né zhvillimin e aftésive digjitale dhe té kodimit jané té
disponueshme né Tiran€ dhe né disa qytete t€ tjera, ato mbeten kryesisht t€ paarritshme né qytetet mé
té vogla dhe zonat rurale. Gjaté takimeve konsultuese me té rinjté, shumé prej tyre shprehén interes t&
madh pér t€ marré€ pjesé né kéto programe, duke theksuar nevojén pér té decentralizuar kéto mundési
dhe pér t'i véné ato né dispozicion pér té gjithé té rinjté, pavar€sisht vendndodhjes sé tyre.

Njé céshtje tjetér e identifikuar gjat€ kétyre diskutimeve ésht€ mungesa e konsiderushme e
informacionit tek té rinjté. Pavarésisht se jetojné né njé epoké t€ dominuar nga teknologjia dhe me
akses t& bollshém né informacion, shumé té rinj mbeten t€ painformuar mbi mundgsité ekzistente pér
pérfshirjen e tyre. Kjo mungesé informacioni mund vijé nga faktor€ t€ ndryshém, si mosditja ku t&
kérkojn€ informacion t€ besueshém, mosshfrytézimi efektiv i burimeve t€ disponueshme, por vérhet
gjithashtu dhe njé mosinteresim i pérgjithshém nga t€ rinjté pér pérfshirje.

Adresimi i kétyre sfidave kérkon jo vet€ém pérmir€simin e aksesueshmérisé pér pjes€émarrje né trajnime,
por edhe nxitjen e kulturés sé alfabetizmit digjital pér t€ fuqizuar t€ rinjt€ pér t€ shfrytézuar plotésisht
burimet dhe mund&sité pérrreth tyre. Ofrimi i1 informacionit dhe mund€sive pér t€ rinjté, nép&rmjet
programeve t€ integruara n€ shkolla, mund té jet€ njé ményré pér t€ sigurar qé t&€ gjithé té rinjté t€ kené
akses né informacion.

Mundeési té barabarta arsimimi dhe punésimi pér té gjithé té rinjté né té gjithé Shqipériné, me
fokus té vecanté tek té rinjté vulnerabél.

Népérmjet politikave gjithépérfshirése té arsimit, studentét me aftési ndryshe duhet té integrohen né
shkollat e zakonshme duke ofruar burime té pérshtatura, teknologji ndihmése dhe infrastrukturé
té aksesueshme. Edukatorét duhet té marrin trajnim té specializuar mbi metodat e mésimdhénies
adaptuese dhe ndérgjegjésimin mbi aftésité ndryshe pér té mbéshtetur né ményré efektive nevojat
e ndryshme té té mésuarit. Programet e personalizuara q€ ofrojn€ mésime njé-né-nj¢€, orare fleksibél



dhe materiale té pérshtatura jané thelbésore pér t€ adresuar hapésirat n€ alfabetizém dhe pér ta béré mé
té leht€ pér t€ rinjté ndjekjen e arsimit.

Pérshtatja e formimit profesional pér kéto grupe me kérkesat e tregut dhe nxitja e mundésive
gjithépérfshirése té punésimit népérmjet partneriteteve publike-private mund t€ ndihmojé né
ngushtimin e hendekut midis arsimit dhe punésimit t€ té rinjve me aftési ndryshe. Gjithashtu programet
e mentorimit, késhillimi pér karrieré dhe mbéshtetja pas arsimit, si shérbimet e punésimit dhe
praktikat profesionale jané thelbésore pér t'i udhéhequr kéta té rinj drejt karrierave t€ suksesshme.
Fushatat ndérgjegjésuese pér té luftuar stigmatizimin dhe pér t€ nxitur mbéshtetjen nga komuniteti jané
po aq té réndésishme, krahas bashképunimeve me organizatat e shoqérisé civile dhe aktorét té tjeré lokal
pér t€ amplifikuar pérpjekjet.

Ndérmarrja e politikave dhe masave pér té ulur numrin e té rinjve né burgje dhe pér té mbéshtetur
riintegrimin e tyre gjaté dhe pas burgimit

Pér té reduktuar mundésité qé té rinjté t€ hyjné ose t€ rihyjné né sistemin e burgjeve, éshté thelbésore
njé qasje gjithépérfshirése q€ fokusohet né parandalim, rehabilitim dhe riintegrim. Masat
parandaluese duhet t€ prioritizojn€ adresimin e shkaqeve kryesore té delikuencés s¢ t€ rinjve— si
faktorét socialé, ekonomiké, arsimoré dhe psikologjiké — pérmes iniciativave té targetuara. Kéto
mund té pérfshijné programe mentorimi, akses té pérmirésuar né arsim né€ zonat e thella ose rurale,
dhe mbéshtetje financiare dhe sociale pér familjet né nevojé. Po aq e rénd€sishme éshté adresimi i
céshtjeve themelore si sfidat e shéndetit mendor dhe abuzimi me substancat, té cilat shpesh ¢ojné
né sjellje kriminale. Qeveria duhet t€ sigurojé disponueshmérin€ e shérbimeve té aksesueshme pér
shéndetin mendor, programe té ndérhyrjes sé hershme dhe trajtime gjithépérfshirése pér varésité,
té pérshtatura pér nevojat e t€ rinjve né rrezik. Pér ata té rinj qé tashmé jané né sistemin e burgjeve,
investimi né programe arsimi dhe formimi profesional t€ fokusuara né aftésité jetésore, punésim
dhe sipérmarrje mund t€ ndihmojné€ né rehabilitimin dhe pérgatitjen e t€ rinjve pér riintegrim né
shoqéri. Mbéshtetja pas lirimit shté po aq e domosdoshme, duke pérfshir€ mentorim, asistencé pér
strehim té géndrueshém dhe mundési punésimi, shog€ruar me incentiva dhe stimuj pér bizneset ¢
té punésojné té rinj té rehabilituar.

= REKOMANDIME PER PJESEMARRJEN EKONOMIKE TE TE RINJVE

Prezantimi dhe zbatimi i strategjive si Strategjia Kombétare e Rinis€ dhe Plani i Veprimit 2022-2029,
Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-2030 dhe Garancia Rinore pérfagésojné hapa té
rénd€sishém drejt krijimit té kushteve mé t€ favorshme né tregun e punés pér t€ rinjté né Shqipéri.
Megjithaté, pavar€sisht progresit dhe hapave pozitivé t&€ ndérmarré gjaté viteve t€ fundit, n€ vitin 2023
disa tregues té pjesémarrjes ekonomike t€ té rinjve kané shfaqur nj€ rénie shqetésuese. Kjo nxjerr né
pah aspekte shgetésuese qé kérkojné vémendje té fokusuar dhe veprim t€ menjéhershém pér té siguruar
progres gjithépérfshirés dhe me ndikim.

Rekomandime pér uljen e Numrit té té Rinjve né NEET

Shkalla e NEET né Shqipéri mbetet ¢ larté, mbi 24%, ndérsa papunésia tejkalon 22%. Pér t€ adresuar
kéto sfida, institucionet pérgjegjése duhet t€ pérgendrohen né zbatimin efektiv té iniciativave
kryesore t¢ parashikuara né Garanciné Rinore dhe Strategjiné Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive.

Njé pikénisje e réndésishme éshté identifikimi efektiv i té rinjve NEET, duke filluar me njé qasje té
mirépércaktuar, gjithépérfshirése dhe té synuar gé kombinon pérpjekjet né nivel lokal me njé koordinim
té vazhdueshém kombétar. Bashképunimi i ngushté me institucionet dhe komunitetet lokale duke
pérdorur metoda formale dhe informale €shté thelbésor pér t€ siguruar qé€ t€ mos anashkalohet asnjé€ i ri
NEET. Kjo &shté vecantérisht e réndésishme sepse té rinjt€ NEET shpesh i pérkasin kategorive t&



ndryshme té grupeve vulnerabél, dhe €shté e nevojshme njé strategji gjithépérfshirése pér té siguruar
qé t€ gjithé té identifikohen dhe t&€ pérfshihen. Trajnimi dhe zhvillimi kapaciteteve t€ aktoréve lokal
luan njé rol vendimtar n€ adresimin e sfidave t&€ vérejtura gjaté identifikimit t€ t€ rinjve, si dhe pér té
sigurar zbatimin efektiv t€ gjith€ procesit.

e Programet e ndérhyrjes sé hershme né shkolla mund t€ ndihmojné€ né identifikimin e
studentéve g€ jan€ né rrezik pér t'u béré NEET, duke lejuar ofrimin e mbéshtetjes né kohé.

e (jithashtu, si pjes€ e zbatimit té késaj strategjie, €shté thelbésore q€ pérmes Garancisé Rinore
té sigurohen mundési punésimi cilésore, duke siguruar g€ vendet e punés té ofruara té
pérmbushin standardet e cilésisé dhe té pérputhen me nevojat dhe pritshmérité e té rinjve.
Kombinimi i mundésive t€ punésimit pér t€ rinjt€ me iniciativa mbéshtetése si skemat e
kredive té buta pér shtépi ose stimuj té tjeré financiaré mund té pérmirésojné stabilitetin dhe
angazhimin e tyre afatgjaté.

¢ Rritja e ndérgjegjésimit midis t€ rinjve pér ekzistencén e kétyre programeve &éshté po aq i
réndésishém. Njé komunikimi i qart€ dhe burime informacioni t€ aksesueshme do t€ sigurojné
qé té rinjté t€ diné€ ku t€ drejtohen pér mbéshtetje dhe udhézim kur éshté e nevojshme.

Rekomandime pér Pérmirésimin e Mundésive té Punésimit pér té Rinjté

Pér té adresuar sfidén e vazhdueshme té papunésisé s€ t€ rinjve, vecanérisht papunésiné afatgjaté,
pérpjekjet duhet t€ pérqendrohen né nxitjen e Krijimit té vendeve té punés né sektoré me zhvillim té
larté si teknologjia, energjia e gjelbér dhe industrité kreative. Kjo mund té€ arrihet pérmes partneriteteve
publike-private, investimeve strategjike né infrastrukturé dhe incentivave pér bizneset g€ punésojné t&
rinj.

e Duhet té prezantohen subvencione té synuara pér punédhénésit pér t€ nxitur punésimin e
té rinjve té papuné afatgjaté, pér t€ kontribuar n€ uljen e papunésisé sé t€ rinjve. Kéto
subvencione mund t& zvogglojné rrezikun pér punédhénésit q€ punésojné kandidaté me mé pak
eksperiencé.

e Duhet té krijohen shérbime t€ specializuara pér punésimin e té rinjve, té cilat u pérshtaten
nevojave unike t€ punékérkuesve t€ rinj. Gjithashtu, duhet t€ ofrohet késhillim pér karrierén,
orientim pér kérkimin pér puné qé p€rputhet me aftésit€ dhe apiratat e t€ rinjve, si dhe mundési
pér trajnim pér té lehtésuar tranzicionin e té rinjve né€ forcén e punés.

o Pér mé tepér, programet e trajnimit pér zhvillimin e aftésive, duhet t& pérafrohen me
kérkesat e tregut pér aftésité digjitale, aftésité e buta dhe trajnimin profesional pér té pajisur té
rinjt€ me aftésité e nevojshme pér mundésité e punés t€ disponueshme.

e Dubhet t€ krijohen kushte pune mé fleksibél, si pozicione pune me kohé té pjesshme ose
puna nga shtépia, t€ cilat mund t'i ndihmojné té rinjté té balancojné punén me arsimin ose
pérgjegjési té tjera dhe t€ hyjné mé herét né tregun e punés.

e Programe t¢ rikualifikimit dhe té€ pérmirésimit té aftésive duhet t€ vihen n€ dispozicion pér
té rinjté e papuné afatgjaté. Kéto programe duhet t€ pérqendrohen né industrit€ me kérkesé té
larté pér puné dhe t€ pajisin pjes€émarrésit me aftésité e nevojshme pér integrim té
menjéhershém né tregun e punés.



TE rinjve té papuné afatgjaté duhet t'u ofrohet gjithashtu ndihmé e personalizuar pér té
kérkuar puné, duke pérfshiré késhillim pér karrierén, seminare pér shkrimin e rezymesé (
CV-s¢) dhe pérgatitjen per intervista puné. Njé mbéshtetje e tillé mund t€ ndihmojé né
adresimin e barrierave specifike ndaj punésimit dhe té leht€sojé kthimin e tyre né€ tregun e
punés.

Efektet sociale dhe psikologjike t€ papunésisé€ afatgjaté duhet t& njihen dhe t€ pranohen, si dhe
duhet t€ shogérohen me shérbimet e duhura pér shéndetin mendor dhe mbéshtetje sociale
pér té€ ndihmuar t€ rinjt€ t€ rifitojn€ besimin, t€ jené rezilient dhe té rikthehen né€ punésim.

Pér t€ rritur shkallén e punésimit té té rinjve me aftési ndryshe, €shté thelbésore t&
promovohen vendet e punés gjithépérfshirése, si dhe té trajnohen punédhénésit pér t&
mbéshtetur té rinjt€ dhe pér t'i béré vendet e punés mé té aksesueshme. Gjithashtu, duhet t&
zhvillohen programe profesionale t€ fokusuara né industrité ku kéta individé€ mund t€ jené t&
suksesshém, duke i shogéruar me mjedise pune mbéshtetése dhe té adaptueshme. Fushatat e
ndérgjegjésimit publik jané gjithashtu t€ nevojshme pér t€ reduktuar stigmatizimin dhe pér té
inkurajuar punédhénésit qé t€ njohin kontributet e vlefshme g€ t€ rinjté me aft€si ndryshe sjellin
né€ vendin e punés.

Punésimi i hershém (15-17 vje¢) luan njé rol t€ réndésishém pér t€ ndihmuar té rinjté té
zhvillojné aftési thelbésore t€ jetés, si pérgjegjésia, angazhimi social dhe pavarésia. Pér té
mbéshtetur rritjen e tyre dhe pér t€ nxitur zhvillimin e hershém individual dhe pavarésiné
financiare, éshté me réndési té promovohen mundési pune me kohé té pjesshme, té sigurta
dhe té rregulluara qé¢ pérputhen dhe respektojné ligjet e punés dhe i japin pérparési té
mésuarit dhe jo shfrytézimit té t€ rinjve. Pér mé tepér, forcimi i programeve té tranzicionit
nga shkolla né puné, si praktikat profesionale dhe mésimi i bazuar n€ pun€, mund t€ ofrojé
pérvojé t€ vlefshme praktike pér té€ kaluar né ményré efektive hendekun midis arsimit dhe
punésimit. Kéto nisma duhet té sigurojné g€ punésimi i hershém té jené kuptimploté, t&
zhvilloj€ aftési dhe t€ mos pengoj arsimimin e té rinjve.

Rekomandime pér Promovimin dhe Nxitjen e Vetépunésimit midis té Rinjve

Pér t& nxitur vetépunésimin midis t€ rinjve n€ Shqipéri, €shté thelbésore t€ adresohen sfidat e
identifikimit t€ mund€sive, navigimit t€ proceseve komplekse té aplikimit dhe kultivimit t€ interesit pér
iniciativat sipérmarrése.

Pérpjekjet duhet té pérqendrohen né lehtésimin e aksesit né mundési dhe rritjen e
interesit pér sipérmarrjen. Duhet té krijohet njé platformé online e centralizuar pér té
konsoliduar gjith€ informacionin mbi programet sipérmarrése né dispozicion, grantet, trajnimet
dhe mundésité pér mentorim. Kjo platformé duhet té€ jet€ e leht€ pér tu pérdorur, té pérditésohet
rregullisht dhe t€ promovohet gjerésisht tek t€ rinjté€ pér t€ siguruar akses dhe ndérgjegjésim.

Ka nevojé pér thjeshtimin e proceseve té aplikimit duke i digjitalizuar dhe leht€suar
procedurat pér mbéshtetje financiare, trajnim dhe pjes€marrje né programe akselerimi.
Udhézime hap pas hapi dhe formatet e nevojshme duhet t€ ofrohen pér t€ ndihmuar t€ rinjté t&
orientohen dhe té plotésojné me lehtési procesin e aplikimit.

Pér té gjeneruar interes dhe entuziazém pér sipérmarrjen, duhet té ndérmerren fushata
ndérgjegjésuese, q€ promovojné histori suksesi dhe tregojné pérfitimet ¢ mundshme té
inicativave sipérmarrése. Kéto fushata mund té pérdorin rrjetet sociale dhe komunitare, si dhe
konkurset pér sipérmarrjen q€ ofrojné shpérblime t€ prekshme pér t€ frymézuar pjes€marrjen.



Pé&rparési duhet ti jepet dhe mbéshtetjes praktike népérmjet shérbimeve késhilluese, si zyrat
e ndihmés me njé ndalesé, pér t€ ndihmuar t€ rinjté n€ identifikimin e mundésive dhe kuptimin
e kérkesave té aplikimit. Duhet t& krijohen gjithashtu rrjete dhe workshope té¢ udhéhequra
nga kolegét pér t€ ndértuar njé mjedis frymézues t€ té mésuarit t€ pérbashkét.

Pér té Kkrijuar njé ekosistem sipérmarrés miqésor ndaj té rinjve, €shté e nevojshme té
reduktuohen barrierat burokratike duke zbatuar sisteme t€ shpejta pér iniciativat e
udhéhequra nga té rinjté dhe minimizuar vonesat procedurale.

Dubhet té ndértohen partneritete me institucionet arsimore me g€llim integrimin e sipérmarrjes
né kurrikul, me aktivitete praktike si simulimet e biznesit dhe t€ mésuarit e bazuar n€ projekte
pér t& kultivuar mendé€siné€ sipérmarrése qé€ n€ moshé té re.



Shtojca 1: Shénime metodologjike

Qé nga viti 2016, u pérzgjodh njé njé grup indikatorésh, bazuar né njé proces analitik t& pérbéré nga hulumtime té thelluara né zyré si dhe konsultime me
eksperé. Kété vit jané prezantuar disa indikatoré té rinj pér té matur mé miré pjesémarrjen politike, sociale dhe ekonomike té té rinjve. N& tabelén e méposhtme
jané renditur té gjithé indikatorét, ményra e llogaritjes dhe burimet e té dhénave.

DIMENSIONI | METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE BURIMI | TE DHENAVE
PJESEMARRJES POLITIKE
INDIKATORET TE DHENA FEMER MASHKULL
Ministrat e rinj né geveri Numri i ministrave té rinj (15-29) / Numri Numri i ministreve té reja femra (15-29) / Numri i ministrave té rinj meshkuj (15-29) / Hulumtim
total i ministrave Numri total i ministrave Numri total i ministrave
" P S . Numri i zévendésministrave té rinj (15-29) / | Numri i femrave té reja zévendésministre (15-29) / Numri i zévendésministrave té rinj meshkuj (15-29) .
Zgévendésministrat e rinj né geveri . - . . - AT . - IO Hulumtim
Numri total i zévendésministrave Numri total i zévendésministrave / Numri total i zévendésministrave
e Numri i deputetéve té rinj (15-29) / Numri i deputeteve té reja femra (15-29) / Numri i deputetéve té rinj meshkuj (15-29) / .
Deputetét e rinj né parlament Numri total i deputetéve Numri total i deputetéve Numri total i deputetéve Hulumtim
o Numri i kryetaréve té rinj (15-29) / Numri i kryetareve bashkiake té reja femra (15-29) / Numri i kryetaréve té rinj meshkuj (15-29) / .
Kryebashkiake té rinj Numri total i kryetaréve té bashkive Numri total i kryetaréve té bashkive Numri total i kryetaréve té bashkive Hulumtim
Mesatarja e (Numri i institucioneve
publike né nivel gendror gé kané Instagram
/ Numri total i institucioneve publike né
. L . nivel gendror + (Numri i institucioneve
Mjete on-line pér informim dhe ublike né nivel gendror gé kané Facebook
pjesémarrje né vendimmarrjen e p a d Jo e Aplikueshme Jo e Aplikueshme Hulumtim

qgeverisé dhe parlamentit

/ numri total i institucioneve publike né
nivel gendror) + (Numri i institucioneve
publike né nivel gendror gé kané njé fage
internet (website) / Numri i pérgjithshém i
institucioneve publike né nivel gendror)




Mjetet on-line pér informim dhe
pjesémarrje né vendimmarrjen e
bashkive

Mesatarja e (Numri i bashkive gé kané
Instagram / Numri i pérgjithshém i
bashkive) + (Numri i bashkive gé kané
Facebook / Numri i pérgjithshém i
bashkive) + (Numri i bashkive gé kané njé
fage internet / Numri total i bashkive)

Jo e Aplikueshme

Jo e Aplikueshme

Hulumtim

Ekzistenca e strukturave rinore
(késhillat / parlamentet / bordet) né
nivel kombétar

Numri i strukturave rinore né nivel
kombétar

Jo e Aplikueshme

Jo e Aplikueshme

Informacioni i dhéné nga Ministria e
Rinisé dhe Fémijéve dhe hulumtimi né
zyré

Ekzistenca e strukturave rinore
(késhillat / parlamentet / bordet) né
nivel lokal

Numri i bashkive gé kané strukturé rinore
(késhilla, parlamente, sindikata) /
Numri total i bashkive.

Jo e Aplikueshme

Jo e Aplikueshme

Informacioni i dhéné nga Bashkité dhe
Ministria e Rinisé dhe Fémijéve

Té Rinj té Punésuar né Administratén
Publike né Nivel Lokal

Numri i té rinjve (18-29) té punésuar né
bashkité e Shqipérisé /

Numri total i t& punésuarve né bashkité e
Shqipérisé

Numri i femrave té reja (18-29) té punésuara né
bashkité e Shqipérisé /

Numri total i femrave té reja té punésuara né bashkité
e Shqipérisé

Numri i té rinjve meshkuj (18-29) té punésuar né
bashkité e Shqipérisé / Numri total i té rinjve
meshkuj té punésuar né bashkité e Shqipérisé

Llogaritur nga hulumtuesi sipas té dhénave
té ofruara nga bashkité e Shqipérisé
(n=50)

Té Rinj né pozicione drejtuese dhe
vendimmarrése né Administratén
Publike né Nivel Lokal

Numri i té rinjve (18-29) né pozicione
drejtuese dhe vendimmarrése né bashkité e
Shqipérisé / Numri total i t& punésuarve né
pozicione drejtuese dhe vendimmarrése né
bashkité e Shqipérisé

Numri i femrave té reja (18-29) né pozicione
drejtuese dhe vendimmarrése né bashkité e Shqipérisé
/ Numri total femrave té reja né pozicione drejtuese
dhe vendimmarrése né bashkité e Shqipérisé

Numri i té rinjve meshkuj (18-29) né pozicione
drejtuese dhe vendimmarrése né bashkité e
Shqipérisé / Numri total i t& rinjve meshkuj né
pozicione drejtuese dhe vendimmarrése né bashkité
e Shqipérisé

Llogaritur nga hulumtuesi sipas té dhénave
té ofruara nga bashkité e Shqipérisé
(n=50)

% e Buxhetit té Bashkive Dedikuar
Rinisé

Mesatare e % té Buxheteve té Bashkive gé e
kané ofruar kété informacion

Jo e Aplikueshme

Jo e Aplikueshme

Llogaritur nga hulumtuesi sipas té dhénave
té ofruara nga bashkité e Shqipérisé
(n=14)




DIMENSIONI I METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE BURIMI | TE DHENAVE
PJESEMARRJES
EKONOMIKE
INDIKATORET TE DHENA FEMER MASHKULL

Shkallae NEET

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Indeksi i Barazisé Gjinore (GPI)
né NEET

Pérgindja e NEET e femrave té reja (15-29)
/ Pérginjda e NEET e té rinjve meshkuj (15-
29)

Jo e Aplikueshme

Jo e Aplikueshme

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas informacionit té ofruar nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Shkalla e papunésisé té té rinjve

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Shkalla e papunésisé afatgjaté té té
rinjve

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Shkalla e pjesémarrjes sé forcés
punétore té té rinjve

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Shkalla e punésimit té té rinjve

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Pérgindja e té rinjtve té
vetépunésuar

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Raporti i Papunésisé sé té Rinjve
ndaj Popullsisé Totale

Numri i té rinjve (15-29) té
papunésuar/Popullsia totale e papunésuar

Numri i femrave té reja (15-29) té papunésuara
/Popullsia totale e femrave té papunésuara

Numri i té rinjve meshkuj (15-29) té papunésuar

/Popullsia totale e meshkuve té papunésuar

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas informacionit né publikimet e
Institutit Kombétar té Statistikave né
Shqipéri (INSTAT), Tregu i Punés 2023

Raporti i Punésimit té t& Rinjve
ndaj Popullsisé Totale

Numri i té rinjve (15-29) té punésuar
/Popullsia totale e punésuar

Numri i femrave té reja (15-29) té punésuara
/Popullsia totale e femrave té punésuara

Numri i té rinjve meshkuj (15-29) té punésuar
/Popullsia totale e meshkujve té punésuar

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas informacionit né publikimet e
Institutit Kombétar té Statistikave né
Shqipéri (INSTAT), Tregu i Punés 2023




Té Rinj 15-17 vjeg té Angazhuar
né Puné

Numri i té rinjve (15-17) té punésuar /
Popullsia totale e té rinjve (15-17)

Numri i femrave té reja (15-17) té punésuara
/Popullsia totale e té rinjve (15-17)

Numri i té rinjve meshkuj (15 -17) té
punésuar/Popullsia totale e té rinjve (15-17)

Informacioni i dhéné nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Tatimeve

Shpenzimet pér Programet e
Nxitjes sé Punésimit

Shuma totale né leké

Jo e Aplikueshme

Jo e Aplikueshme

Té dhénat té ofruara nga Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

DIMENSIONI | METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE BURIMI | TE DHENAVE
PJESEMARRJES SOCIALE
INDIKATORET TE DHENA FEMER MASHKULL

Té rinj né rrezik varférie

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Pérgindja e té rinjve té varfér
(té rinj gé jetojné nén vijén e
varférisé) (Jo i té rinjve té
varfér / jo i té rinjve)

Nuk ka té dhéna

Nuk ka té dhéna

Nuk ka té dhéna

N/A.

Té rinj né burgje

Numri i té rinjve (15-29) né burg / Numri total i
personave né burg

Numri i femrave té reja (15-29) né burg / Numri total
i personave né burg

Numri i té rinjve meshkuj (15-29) né burg / Numri
total i personave né burg

Informacioni i dhéné nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Burgjeve

Té rinj pjesé e sistemit t&
mbrojtjes sociale (té cilét
marrin mbéshtetje financiare
nén sistemin e mbrojtjes
sociale) pjesétuar me té rinjté
gé jané né sistemin e mbrojtjes
sociale

Té rinj (15-29) pérfitues té skemés sé ndihmés
ekonomike / Totali personave pérfitues té
skemés sé ndihmés ekonomike

Nuk ka té dhéna

Nuk ka té dhéna

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Shkalla e Shkrim-Leximit

Numri i té rinjve (15-29) gé diné shkrim-lexim /
Numri i total i té rinjve (15 -29) banues né
Shqipéri

Numri i femrave té reja (15-29) gé diné shkrim-lexim
/ Numri total i femrave té reja (15-29) banuese né
Shqipéri

Numri i té rinjve meshkuj (15-29) gé diné shkrim-
lexim / Numri total i té rinjve meshkuj (15-29)
banues né Shqipéri

Té dhénat té llogaritura nga hulumtuesi
sipas informacionit té publikuar né CENS
2023

Té Rinj té Regjistruar né
Arsimin e Detyrueshém

Numri i té rinjve té regjistruar né arsimin e
detyrueshém / Numri total i té rinjve té
grupmoshés (6-15) banues né Shqipéri

Numri i femrave té reja té regjistruara né arsimin e
detyrueshém / Numri total i femrave té rejave té
grupmoshés (6-15) banuese né Shqipéri

Numri i té rinjve meshkuj té regjistruar né arsimin
e detyrueshém / Numri total i té rinjvemeshkuj té
grupmoshés (6-15) banues né Shqipéri

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas statistikave dhe informacionit té
publikuar nga Instituti Kombétar i
Statistikave né Shqipéri, CENS 2023 dhe
Statistikat e Regjistrimeve né Arsim




Té Rinj té Regjistruar né
Arsimin e Mesém

Numri i té rinjve té regjistruar né arsimin e
mesém / Numri total i té rinjve té grupmoshés
(15-18) banues né Shqipéri

Numri i femrave té reja té regjistruara né arsimin e
mesém / Numri total i femrave té reja té grupmoshés
(15-18) banuese né Shqipéri

Numri i té rinjve meshkuj té regjistruar né arsimin
e mesém / Numri total i té rinjve meshkuj té
grupmoshés (15-18) banues né Shqipéri

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas statistikave dhe informacionit té
publikuar nga Instituti Kombétar i
Statistikave né Shqipéri, CENS 2023 dhe
Statistikat e Regjistrimeve né Arsim

Braktisja e shkollés sé mesme

No data

No data

No data

N/A

Indeksi i Barazisé Gjinore
(GPI) né Arsimin e Mesém

Pérqgindja e femrave té reja té regjistruara né
arsimin e mesém / Pérgindja e meshkujve té rinj
té regjistruar né arsimin e mesém

Jo e Aplikueshme

Jo e Aplikueshme

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas informacionit té indikatorée té
llogaritur mé sipér

Té Rinj té Regjistruar né
Arsimin dhe Formimin
Profesional

Numri i té rinjve té regjistruar né AFP / Numri
total i té rinjve té grupmoshés (15-18) banues né
Shqipéri

Numri i femra té reja té regjistruara né AFP / Numri
total i femrave té reja té grupmoshés (15-18) banuese
né Shqipéri

Numri i té rinjve meshkuj té regjistruar né AFP /
Numri total i té rinjve meshkuj té grupmoshés (15-
18) banues né Shqipéri

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas statistikave dhe informacionit t&
publikuar nga Instituti Kombétar i
Statistikave né Shqipéri, CENS 2023 dhe
Statistikat e Regjistrimeve né Arsim

Té Rinj t¢ Diplomuar né
Arsimin dhe Formimin
Profesional (AFP)

Numri i té rinjve té diplomuar né AFP/ Numri
total i té rinjve té grupmoshés pérkatése (18-24)
banues né Shqipéri

Numri i té femrave té reja té diplomuara né AFP/
Numri total i femrave té reja, t& grupmoshés
pérkatése (18-24) banues né Shqipéri

Numri i té rinjve meshkuj té diplomuar né AFP/
Numri total i té rinjve meshkuj t& grupmoshés
pérkatése (18-24) banues né Shqipéri

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas statistikave dhe informacionit t&
publikuar nga Instituti Kombétar i
Statistikave né Shqipéri, CENS 2023 dhe
Databaza e INSTAT

Té& rinj té regjistruar né arsimin
e larté

Numri té rinjve (18-29) té regjistruar né Arsimin
e Lart&/Numri total i té rinjve (18-29)

Numri i femrave té reja (18-29) té regjitstruara né
Arsimin e Larté/Numri total i femrave té reja (18-
29).

Numri i té rinjve meshkuj (18-29) té regjistruar né
Arsimin e Larté/Numri total i té rinjve meshkuj
(18-29).

Informacioni i dhéné nga Ministria e
Arsimit dhe Sporteve dhe Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Té rinj té diplomuar né arsimin
e larté

Numri i té rinjve (18-29) té diplomuar né 2023 /
Numri i té rinjve (18-29) té regjistruar né 2023

Numri i femrave té reja (18-29) té diplomuara né
2023 / Numri i té femrave té reja (18-29) té
regjistruara né 2023

Numri i té rinjve meshkuj (18-29) té diplomuar né
2023/ Numri i té rinjve meshkuj (18-29) té
regjistruar né 2022

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Té Rinj té me Arsim té
Avancuar

Numri i té rinjve (25-29) té diplomuar me
master, doktoraturé ose diplomé ekuivalente /
Numri total i té rinjve (25-29) mé 1 janar 2023

Numri i femrave té reja (25-29) té diplomuara me
master, doktoraturé ose diplomé ekuivalente / Numri
total i femrave té reja (25-29) né 1 janar 2023

Numri i té rinjve meshkuj (25-29) té diplomuar me
njé master, doktoraturé ose diplomé ekuivalente /
Numri total i té rinjve meshkuj (25-29) né 1 janar
2023

Té dhéna té llogaritura nga hulumtuesi
sipas té dhénave nga Ministria e Arsimit
dhe Sporteve dhe informacionit té
disponueshém né databazén e INSTAT

Shkalla e pjesémarrjes né
arsimin dhe trajnimin joformal
(4 javét e fundit)

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga INSTAT

Té dhéna té llogaritura dhe té siguruara nga
INSTAT

Informacioni i dhéné nga Instituti
Kombétar i Statistikave né Shqipéri
(INSTAT)

Buxheti i Qeverisé pér
Programet e Mbrojtjes Sociale

Shuma totale né leké

Jo e Aplikueshme

Jo e Aplikueshme

Informacioni i dhéné nga Shérbimi Social
Shtetéror




